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1. Maidir leis an Nóta Treorach
Tá	an	Nóta	Treorach	seo	deartha	chun	treoir	a	thabhairt	d'fhostóirí	
maidir	le	Saoire	um	Fhoréigean	Teaghlaigh	a	chur	i	bhfeidhm	agus	maidir	
le	polasaí	tacaíochta	a	fhorbairt.	Comhlánaíonn	sé	an	teimpléad polasaí 
um thacaíocht san ionad oibre d'fhostaithe a bhfuil foréigean teaghlaigh 
á fhulaingt acu1	(dá	ngairtear	Teimpléad	an	Pholasaí	sa	Nóta	seo).

1 Chun rochtain a fháil ar Theimpléad an Pholasaí, tabhair cuairt ar www.dvatwork.ie

Is	teidlíocht	reachtúil	í	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh,	
a	tugadh	isteach	faoin	Acht um Chothromaíocht Oibre is 
Saoil agus Forálacha Ilghnéitheacha, 2023	(dá	ngairtear	
an	'tAcht'	air	amach	anseo	sa	Nóta	seo).	Tugtar	sa	Nóta	
Treorach	seo	faisnéis	ábhartha	chun	tacú	le	fostóirí	
maidir	leis	an	tsaoire	reachtúil.	Ina	theannta	sin,	tugtar	
treoir	sa	Nóta	seo	maidir	le	cur	i	bhfeidhm	polasaí	
tacaíochta	agus	ba	cheart	é	a	léamh	in	éineacht	le	
Teimpléad	an	Pholasaí.

Ba	chóir	go	mbeadh	infheidhmeacht	ghinearálta	ag	
an	Nóta	seo	maidir	le	gach	fostaíocht,	beag	beann	ar	
eagsúlachtaí	ó	thaobh	méide,	tionscail	agus	socraithe	
oibre	de.	Níl	an	Nóta	ach	deartha	chun	treoir	a	chur	ar	
fáil,	ní	comhairle	dlí	é,	agus	ba	cheart	do	gach	fostóir	
ciall	a	bhaint	as	nó	é	a	chur	i	bhfeidhm	i	gcomhthéacs	
a	s(h)ainriachtanais	eagraíochtúla,	na	gcleachtas	atá	
ann	cheana	féin,	agus	na	n-acmhainní	atá	ar	fáil.	
Ba	chóir	d'fhostóirí	Teimpléad	an	Pholasaí	a	chur	
in	oiriúint	dá	(h)eagraíocht	féin.	

Tá	go	leor	saincheisteanna	ann	a	théann	i	bhfeidhm	
ar	fhostaithe	le	linn	a	saoil	oibre.	Tá	dea-chleachtais	
agus	tacaíocht	i	bhfeidhm	ag	go	leor	fostóirí	chun	
déileáil	go	héifeachtach	le	cásanna	den	sórt	sin.	
Cé	go	bhféadfadh	dúshláin	shonracha	a	bheith	
i	gceist	le	haghaidh	a	thabhairt	ar	nochtadh	drochíde	
sa	teaghlach,	moltar	d'fhostóirí	a	gcur	chuige	a	chur	
i	bhfeidhm	nó	a	oiriúnú	do	chásanna	dúshlánacha	
a	thagann	chun	cinn,	de	réir	mar	is	cuí.	

http://www.dvatwork.ie
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Téarmaíocht
Nóta	ar	roinnt	téarmaíochta	a	úsáidtear	sa	cháipéis	seo:

Foréigean teaghlaigh,
Drochíde sa teaghlach, nó
Foréigean teaghlaigh agus 

Drochíde sa teaghlach

Is	é	an	téarma	dlíthiúil	in	Éirinn	ná	'foréigean	teaghlaigh’.	Mar	sin	féin,	
úsáidtear	na	téarmaí	go	hidirmhalartaithe	ar	fud	na	cáipéise	seo	chun	
a	admháil	go	n-aithníonn	go	leor	marthanóirí-íospartaigh	níos	mó	leis	
an	téarma	'drochíde	sa	teaghlach'	toisc	nach	mbaineann	sé	le	mí-úsáid	
ar	bhoinn	corpartha	amháin.

Tagraíonn	na	téarmaí	seo	go	léir	don	tsraith	chéanna	d'iompar	 
mí-úsáide	corpartha	agus	neamh-chorpartha	a	dhéanann	
comhpháirtithe	collaí/iar-chomhpháirtithe	reatha	agus	baill	teaghlaigh	
(lena	n-áirítear	mí-úsáid	mhothúchánach,	chorpartha,	ghnéasach	agus	
eacnamaíoch	agus	smachtú	comhéigneach).	Le	haghaidh	tuilleadh	
faisnéise	féach:	Réamhrá	>	Cad	is	foréigean	teaghlaigh	ann?

Marthanóir-íospartach Tagraíonn	an	téarma	'marthanóir-íospartach'	d'aon	duine	a	d'fhulaing	
drochíde	sa	teaghlach.	Bainimid	úsáid	as	an	téarma	seo	chun	a	léiriú	gur	
fearr	le	daoine	áirithe	an	téarma	'Marthanóir-íospartach',	agus	gur	fearr	
le	daoine	eile	'marthanóir’.	Is	fearr	le	cuid	acu	nach	téarma	é	agus	ba	
chóir	meas	a	léiriú	i	gcónaí	ar	roghanna	daoine	aonair	i	gcomhrá	díreach.

Duine ainmnithe I	gcuid	4	thíos,	cuirtear	treoir	ar	fáil	maidir	le	conas	tacaíochtaí	
a	dhéanamh	inrochtana	d'fhostaithe.	Moltar	d'fhostóirí	duine	oiriúnach	
a	ainmniú.	D'fhéadfadh	sé	seo	a	bheith	ina	bhainisteoir	líne,	úinéir	an	
ghnóthais,	duine	AD,	nó	duine	eile,	ag	brath	ar	an	struchtúr	agus	ar	na	
hacmhainní	atá	ar	fáil.	Chun	críocha	an	Nóta	seo,	úsáidimid	an	téarma	
cineálach	'duine	ainmnithe'	chun	tagairt	a	dhéanamh	do	cibé	duine	
teagmhála	a	ainmníonn	an	fostóir,	laistigh	den	fhostaíocht.
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Conas an Nóta Treorach a léamh
Tá	gach	cuid	de	Theimpléad	an	Pholasaí	le	feiceáil	sa	doiciméad	seo,	le	huimhriú	
comhfhreagrach.	Tugtar	sa	Nóta	Treorach	an	méid	seo	a	leanas	do	gach	cuid:

Tá	trí	phríomhphrionsabal	mar	bhonn	agus	mar	thaca	chun	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	a	chur	i	bhfeidhm	go	
sábháilte	agus	go	héifeachtach.	Déanfaidh	gach	cuid	den	Nóta	Treorach	seo	iad	a	chur	i	gcomhthéacs	nuair	is	cuí.

Acmhainní breise
Tá	raidhse	faisnéise	ann	faoi	ábhar	an	fhoréigin	teaghlaigh	agus	an	cúlra	a	bhaineann	le	saoire	um	fhoréigean	
teaghlaigh	a	thabhairt	isteach	ar	bhonn	reachtúil.	Sa	chuid	Acmhainní	Breise	ag	deireadh	an	Nóta	seo,	tugtar	
naisc	chuig	faisnéis	ábhartha	(féach:	Aguisín	B).

Cúlra Soláthraíonn	sé	comhthéacs	chun	an	chuid	seo	a	chur	san	áireamh	
i	dTeimpléad	an	Pholasaí	agus	an	fhaisnéis	a	roinntear	sa	Nóta	Treorach.

Faisneis riachtanach
Ní	mór	do	gach	fostóir	machnamh	a	dhéanamh	ar	an	bhfaisnéis	seo	agus	
ar	conas	is	féidir	í	a	chuíchóiriú	dá	(h)eagraíocht	chun	freagairt	shábháilte	
agus	éifeachtach	san	ionad	oibre	a	chur	ar	fáil	d'fhostaithe	lena	mbaineann.

Ábhair eile mhachnaimh Réimsí	breise	ceisteanna	d'fhostóirí,	faoi	réir	chineál	a	ngnó	agus	na	
Sn-acmhainní	atá	ar	fáil.

Rúndacht 
a choinneáil

Ní	hionann	foréigean	teaghlaigh	agus	drochíde	sa	teaghlach	agus	
saincheisteanna	sábháilteachta	eile	san	ionad	oibre	sa	mhéid	is	go	
bhféadfadh	comhroinnt	faisnéise	gan	toiliú	an	fhostaí	a	nochtadh	
tionchar	diúltach	a	imirt	ar	a	s(h)ábháilteacht	agus	ar	a	f(h)olláine.	
Ní	mór	rúndacht	agus	aon	teorainneacha	leis	a	chur	san	áireamh	
i	gcónaí	(féach:	Rúndacht).

A bheith faoi 
stiúir fostaithe

Is	iad	fostaithe	a	bhfuil	foréigean	teaghlaigh	á	bhfulaingt	acu	na	
measúnóirí	is	fearr	ar	a	bpriacal	féin.	Féadfaidh	siad	a	roghnú	gan	
ach	codanna	áirithe	dá	bhfulaingt	a	chomhroinnt	agus	í	a	nochtadh	
acu	ar	obair.	Mar	sin,	is	freagairt	shábháilte	agus	éifeachtach	
í	ceann	atá	de	réir	riachtanais	agus	mhianta	an	fhostaí.	Is	iad	na	
bealaí	simplí	chun	é	seo	a	dhéanamh	ná:

• 	Roghanna	a	thairiscint	gan	oibleagáid	a	chur	ar	an	bhfostaí	
glacadh	leo.

• 	Fiafraigh	den	fhostaí	cad	atá	uaidh/uaithi	nó	a	theastaíonn	
uaidh/uaithi.

Ní	faoi	fhostóirí	atá	sé	an	fhadhb	a	'réiteach'.	Ina	ionad	sin,	is	é	an	
ról	atá	acu	rochtain	fostaithe	ar	thacaíocht	a	éascú,	cibé	acu	trí	
fhorálacha	a	bpolasaí	san	ionad	oibre	nó	trí	sheirbhísí	seachtracha	
(féach:	Atreoruithe).

Lean ar 
chleachtais agus 
ar pholasaithe atá 
ann cheana

Is	ábhair	mhachnaimh	iad	saincheisteanna	a	bhaineann	le	
caidreamh	fostaithe	agus	folláine	ghinearálta	d'fhostóirí	i	gcás	go	
leor	saincheisteanna	éagsúla.	Ní	hionann	drochíde	sa	teaghlach	
agus	an	méid	sin,	agus	is	minic	a	chabhraíonn	cleachtais	agus	
polasaithe	ghnó	atá	ann	cheana	féin	(e.g.	Force	Majeure)	le	freagairt	
san	ionad	oibre	ar	an	gceist	seo	a	fhorbairt.	Tá	sé	de	cheart	ag	
gach	fostóir	machnamh	a	dhéanamh	ar	a	gcur	chuige	féin,	a	bheidh	
sonrach	dá	c(h)ineál	gnó,	c(h)ultúr	san	ionad	oibre,	agus	mar	sin	de.
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2. Réamhrá

Cúlra 

In	2023,	thug	Rialtas	na	hÉireann	ceanglas	dlíthiúil	isteach	d'fhostóirí	suas	le	cúig	lá	de	shaoire	le	pá	
a	thairiscint	thar	thréimhse	12	mhí	d'fhostaithe	a	d'fhulaing	foréigean	teaghlaigh	('saoire	um	fhoréigean	
teaghlaigh'2.	Deanann	an	tAcht	sainmhíniú	ar	'fhoréigean	teaghlaigh',	agus	tá	an	sainmhíniú	sin	leagtha	
amach	in	Alt	2	de	Theimpléad	an	Pholasaí.	Sa	chás	go	foréigean	teaghlaigh	ar	fhostaí	nó	ar	'dhuine	
iomchuí'	(a	shainmhínítear	san	Acht	freisin	agus	atá	leagtha	amach	in	alt	2	de	Theimpléad	an	Pholasaí),	
tagann	teidlíocht	chun	cinn	maidir	le	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh.	Íoctar	an	gnáthphá	leis	an	
bhfostaí	do	na	laethanta	sin.

Is	féidir	le	shainmhínithe	dlí	a	bheith	casta	in	amanna.	Chun	críocha	na	saoire	reachtúla,	áfach,	is	féidir	
an	sainmhíniú	a	chur	i	bhfeidhm	go	docht.	I	gcás	nach	gcomhlíonann	na	críocha	a	bhfuil	an	tsaoire	
á	lorg	ina	leith	an	sainmhíniú,	ní	thagann	aon	teidlíocht	ar	shaoire	reachtúil	um	fhoréigean	teaghlaigh	
chun	cinn,	áfach,	ní	chuireann	sé	sin	cosc	ar	an	bhfostóir	machnamh	a	dhéanamh	ar	am	saor	a	dheonú,	
mar	shaoire	bhliantúil,	nó	mar	shaoire	eile,	cibé	acu	íoctha	nó	neamhíoctha.

Is	gníomh	é	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	a	thabhairt	isteach	atá	leabaithe	i	bplean	cur	chun	feidhme	
an	tríú	Straitéis	Náisiúnta	um	Fhoréigean	Teaghlaigh,	Gnéasach	agus	Inscnebhunaithe	(FTGIB3,	a	bhfuil	
sé	mar	aidhm	aici	neamhfhulaingt4FTGIB	a	bhaint	amach	i	sochaí	na	hÉireann.	Aithnítear	sa	Straitéis,	
cé	gur	féidir	le	fir	agus	mná	araon	a	bheith	ina	marthanóirí-íospartaigh,	gur	mó	go	díréireach	a	bhíonn	
mhná	agus	cailíní	thíos	leis	mar	léiriú	ar	chaidreamh	cumhachta	atá	éagothrom	go	stairiúil	idir	fir	agus	
mná.	Laistigh	d'Éirinn,	léirítear	é	seo	sna	staitisticí	leitheadúlachta	maidir	le	drochíde	sa	teaghlach:	
Tugadh	drochíde	de	bhean	as	gach	ceathrar	in	Éirinn	a	bhí	nó	atá	i	gcaidreamh	le	páirtí.

2   An tAcht um Chothromaíocht Oibre is Saoil agus Forálacha Ilghnéitheacha, 2023:  
https://data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/act/2023/8/eng/enacted/a0823.pdf 

3  Féach gníomh 2.4.10 i bplean cur chun feidhme an Tríú Straitéis Náisiúnta maidir le FTGIB:  
https://www.gov.ie/en/publication/a43a9-third-national-strategy-on-domestic-sexual-and-gender-based-violence/

4 https://www.gov.ie/en/campaigns/fb746-zero-tolerance/

https://data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/act/2023/8/eng/enacted/a0823.pdf
https://www.gov.ie/en/publication/a43a9-third-national-strategy-on-domestic-sexual-and-gender-based-violence/
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb746-zero-tolerance/
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Drochíde 
mhothúchánach

Tagraíonn	mí-úsáid	mhothúchánach	nó	shíceolaíoch	d'iompar	atá	deartha	chun	an	
t-íospartach	a	aonrú	agus	an	bonn	a	bhaint	de/di	chun	iad	a	smachtú.	D'fhéadfadh	
iompar	neamh-chorpartha	cosúil	le	bagairtí,	maslaí,	náiriú,	imeaglú,	aonrú,	
stalcaireacht,	agus	ciapadh	intinne	a	bheith	i	gceist.

Samplaí:

• Ag	béicíl,	ag	scairteach,	nó	ag	glaoch	drochainmneacha

• Téacsanna,	teachtaireachtaí	ríomhphoist	agus	glaonna	drochídeacha

• Bagairt	dochar	a	dhéanamh	don	íospartach-marthanóir	nó	daofa	féin

• 	Monatóireacht	a	dhéanamh	ar	an	íospartach-marthanóir	trí	úsáid	a	bhaint	as	
teicneolaíocht,	e.g.	logáil	teileafóin	agus	teachtaireachtaí	a	sheiceáil,	na	meáin	
shóisialta	a	úsáid	chun	monatóireacht	a	dhéanamh	ar	ghluaiseachtaí,	ceamaraí	
ceilte	a	shuiteáil

Drochíde 
eacnamaíoch

Is	éard	atá	i	gceist	le	drochíde	eacnamaíoch	ná	nuair	a	dhéanann	an	drochídeoir	
rochtain	ar	airgead	agus	ar	acmhainní	eile,	amhail	bia,	éadaí,	iompar	agus	áit	chónaithe	
an	mharthanóra-íospartaigh	a	shrianadh,	a	dhúshaothrú	nó	sabaitéireacht	orthu.

Samplaí:

• 	An	t-íospartach-marthanóir	a	chosc	ó	bheith	in	oideachas	nó	i	bhfostaíocht	
nó iad a thoirmeasc 

• Pá	an	mharthanóra-íospartaigh	a	ghlacadh

• Úsáid	maoine	amhail	gluaisteáin,	fóin	phóca	nó	ríomhairí	glúine	a	smachtú

• Diúltú	ranníocaíocht	a	dhéanamh	le	costas	an	teaghlaigh	nó	cúram	leanaí

Cad is foréigean teaghlaigh ann?

Tarlaíonn	foréigean	teaghlaigh	agus	drochíde	sa	teaghlach	nuair	
a	dhéanann	duine	iarracht	cumhacht	agus	smacht	a	fháil	agus	
a	choinneáil	ar	a	p(h)áirtí	reatha	nó	ar	a	(h)iarpháirtí,	nó	i	gcásanna	
áirithe	ball	teaghlaigh,	trí	phatrún	imeaglaithe,	leithlisithe,	ionramhála,	
comhéignithe	agus	ionsaithe	a	úsáid.	Is	iomaí	cineál	drochíde	sa	teaghlach	
atá	ann.	Is	féidir	leis	a	bheith	corpartha,	mothúchánach,	gnéasach,	agus	
eacnamaíoch,	lena	n-áirítear	smachtú.	Is	annamh	a	thugtar	drochíde	
i	bhfoirm	amháin;	Úsáideann	déantóirí	coire	seifteanna	éagsúla	mar	
chuid	de	phatrún	níos	leithne	d'iompar	smachtaithe	agus	drochíde.	
Rud	tábhachtach,	ní	gá	go	mbeadh	mí-úsáid	chorpartha	ina	fhachtóir	
i	gcónaí	i	gcaidreamh	mí-úsáide.
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Drochíde 
ghnéasach

Is	éard	atá	i	gceist	le	drochíde	ghnéasach	ná	nuair	a	chuireann	an	drochídeoir	iallach	ar	
an	íospartach-marthanóir	rud	éigin	gnéasach	a	dhéanamh	le	lámh	láidir	nó	faoi	bhrú,	
nach	bhfuil	siad	ag	iarraidh	a	dhéanamh.	Bíonn	dúshláin	níos	mó	roimh	dhaoine	aonair	
a	fhulaingíonn	mí-úsáid	maidir	le	caidreamh	gnéasach	comhthoiliúil	agus	cothrom	
a	chaibidliú	le	páirtí,	rud	a	mhéadaíonn	an	baol	go	dtarlódh	comhéigean	gnéasach.

Samplaí:

• 	Ag	insint	don	íospartach-marthanóir	go	bhfuil	sé/sí	faoi	chomaoin	ag	an	
drochídeoir	gnéas	a	bheith	aige/aici	leis/léi	nó	gnéas	béil	a	thabhairt	dó/di

• Pógadh	gan	iarraidh,	crúbáil	nó	gníomhaíochtaí	eile	gnéis

• Diúltú	coiscín	a	úsáid	nó	rochtain	ar	fhrithghiniúint	a	shrianadh

• 	Íomhánna	nó	físeáin	atá	gáirsiúil	a	thógáil,	a	chomhroinnt	nó	bagairt	a	dhéanamh	iad	
a	chomhroinnt	gan	toiliú	(ar	a	dtugtar	'drochíde	ghnéasach	íomhábhunaithe'	freisin)

Drochíde 
chorpartha

B'fhéidir	gurb	í	drochíde	chorpartha	an	cineál	drochíde	is	aitheanta.	Ní	fhágann	sé	
marcanna	nó	coilm	infheicthe	i	gcónaí	ach	d'fhéadfadh	sé	éirí	i	bhfad	níos	measa	le	
himeacht	ama.	D'fhéadfadh	gortú	corpartha	a	bheith	mar	thoradh	air	agus	i	gcásanna	
áirithe	d'fhéadfadh	sé	a	bheith	bagrach	don	bheatha.

Samplaí:

• 	Duine	a	ghreasáil,	a	bhrú,	a	scríobadh,	dorn	a	tharraingt	ar	dhuine,	plaic	a	bhaint	
as	duine,	duine	a	thachtadh,	a	chiceáil,	nó	dhó

• Gruaig	an	mharthanóra-íospartaigh	a	tharraingt	nó	greim	a	fháil	ar	a	(h)aghaidh

• Rudaí	a	chaitheamh	leis	an	íospartach-marthanóir	nó	in	aice	leis/léi

• Cosc	fisiciúil	a	chur	ar	an	íospartach-marthanóir	imeacht	áit	éigin

Smachtú 
comhéigneach

Is	patrún	leanúnach	é	smachtú	comhéigneach	d'iompar	smachtaithe,	comhéigneach	
agus	bagrach	lena	n-áirítear	gach	cineál	drochíde	sa	teaghlach	nó	cuid	de.	Is	iondúil	
go	n-éiríonn	sé	níos	measa	le	himeacht	ama	agus	go	gcuireann	sé	isteach	ar	an	
íospartach-marthanóir	sa	chaidreamh	agus	go	mbraitear	imeacht	a	bheith	dodhéanta	
nó	contúirteach.	Is	coir	in	Éirinn	é	smachtú	comhéigneach.

Samplaí de thionchair an 
fhoréigin teaghlaigh

• Saoirse	agus	neamhspleáchas	a	chailleadh	
• I	ngreim	ag	an	eagla	de	shíor/'bheith	ar	cipíní'
• Leithlisiú
• Deacracht	fostaíocht	a	choinneáil
• Bochtanas
• Easpa	Dídine
• Míchumais	fhisiciúla
• Toircheas	gan	iarraidh
• Dúlagar	agus	imní
• Pian	ainsealach
• Bás

Is	féidir	le	foréigean	teaghlaigh	luí	go	buan	ar	gach	gné	de	shaol	íospartaigh-marthanóra:	Corpartha,	síceolaíoch,	
mothúchánach,	gnéasach	agus	atáirgthe,	sóisialta,	agus	eacnamaíoch.
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Sábháilteacht agus slándáil Táirgiúlacht, rannpháirtíocht 
agus tinreamh

Dul chun cinn gairme agus 
cobhsaíocht fostaíochta

Is	minic	a	leanfaidh	lucht	déanta	
na	drochíde	sa	teaghlach	leis	
an	drochíde	sin	fad	is	atá	an	
t-íospartach-marthanóir	ag	an	
obair	nó	ag	taisteal	chuig/ón	obair.

D'fhéadfadh	ciapadh,	
stalcaireacht	agus	ionsaí	an	
mhí-úsáideora	dul	i	bhfeidhm	
go	díreach	ar	chomhoibrithe.

D'fhéadfadh	toradh	diúltach	
a	bheith	ag	tionchar	an	fhoréigin	
teaghlaigh	ar	tháirgiúlacht	an	
mharthanóra-íospartaigh.

Sa	chás	go	bhfuil	drochíde	
á	fulaingnt	ag	fostaí,	is	gnách	
méadú ar neamhláithreacht 
a	fheiceáil.

Is	minic	a	bhíonn	tionchar	ag	
an	bhforéigean	agus	ag	an	
drochíde	ar	chumas	fostaí	
a	lánacmhainneacht	a	bhaint	
amach	san	obair.	D'fhéadfadh	sé	
seo	deacracht	a	chruthú	maidir	
le	fostaíocht	a	choinneáil	agus	
éifeachtaí	iarmhartacha	a	bheith	
aige	ar	dhul	chun	cinn	gairme	na	
n-íospartach-marthanóirí.

Cén fáth a mbaineann ceist an fhoréigin teaghlaigh leis an ionad oibre?

Tugtar	drochíde	sa	teaghlach	do	thart	ar	1	as	gach	triúr	le	linn	a	saoil	oibre5. 
Is	minic	a	bhíonn	an	t-ionad	oibre	thíos	mar	thoradh	ar	fhoréigean	teaghlaigh	ar	na	bealaí	seo	a	leanas.

Chomh	maith	leis	an	méid	a	chuirfeadh	fostaithe	a	dhéanann	foréigean	teaghlaigh	ar	fhostaithe	atá	ina	
marthanóirí-íospartaigh	agus	ar	a	gcomhoibrithe,	féadfaidh	siad	maoin	oibre,	am	nó	trealamh	a	úsáid	chun	
dochar	a	dhéanamh,	rud	a	imríonn	tionchar	ar	a	bhfreastal,	ar	a	f(h)eidhmíocht	agus	ar	a	sábháilteacht	féin	
ag	an	obair	(féach:	Iompar	san	ionad	oibre).	Mar	thoradh	air	seo	tá	costas	ard	ar	an	ionad	oibre;	meastar	gurb	
é	€2.7	billiún	costas	bliantúil	a	bhaineann	le	foréigean	teaghlaigh	agus	drochíde	sa	teaghlach	in	Éirinn,	agus	
ioncam/táirgiúlacht	a	cailleadh	an	sciar	is	mó	díobh6.

Tá	fostóirí	i	riocht	láidir	chun	tacú	le	fostaithe	
atá	thíos	le	drochíde	sa	teaghlach	agus	tá	go	
leor	buntáistí	ag	baint	leis	sin	a	dhéanamh.

Chomh	maith	leis	na	buntáistí	d'fhostaithe	aonair	
nuair	a	thugtar	tús	áite	dá	sláinte,	dá	sábháilteacht	
agus	dá	bhfolláine,	d'fhéadfadh	fostóirí	tairbhe	
a	bhaint	as	táirgiúlacht	fheabhsaithe,	coinneáil	
fostaithe	agus	dílseacht,	agus	athrú	laghdaithe	
foirne,	rud	a	fhágann	go	mbeidh	costais	earcaíochta	
agus	oiliúna	níos	ísle	mar	thoradh	air.

5 https://osha.europa.eu/en/publications/building-safe-spaces-domestic-violence-and-workplace
6  https://www.safeireland.ie/wp-content/uploads/Assessing-the-Social-and-Economic-Costs-of-DV-July2021.pdf

Scéal Emilia
Tá	Emilia	ag	dul	trí	thréimhse	an-deacair	ó	chlis	ar	a	caidreamh	10	mbliana	lena	páirtí.	
Bhog	sí	isteach	ina	háit	féin	le	déanaí	agus	ó	shin	i	leith	níl	deireadh	riamh	leis	na	
glaonna	ciaptha	agus	na	téacsanna	óna	hiarpháirtí.	

Ar	ócáidí	éagsúla,	nuair	a	bhí	sé	chun	a	hiníon	a	bhailiú	chun	í	a	thabhairt	ar	scoil	ar	
maidin,	agus	déanta	na	fírinne	níor	nocht	sé	agus	fágadh	Emilia	ar	a	míle	dícheall	ag	
iarraidh	a	hiníon	a	thabhairt	ar	scoil	sula	raibh	uirthi	a	bheith	ar	obair.	Mar	thoradh	
air	sin,	bíonn	Emilia	mall	ar	obair	agus	is	minic	a	haird	ar	na	teachtaireachtaí	agus	na	
glaonna	iomadúla	ar	a	fón	pearsanta.	Tá	rabhadh	ó	bhéal	faighte	aici	cheana	féin	agus	
tá	imní	uirthi	go	dtiocfadih	an	t-am	go	dtabharfar	bata	agus	bóthar	di.

“D'fhéadfadh saol na hoibre pointe iontrála 
a chur ar fáil chun éifeachtaí an fhoréigin 
teaghlaigh a mhaolú. Is féidir le fostóirí agus 
comhoibrithe beatha daoine a shábháil trí áit 
shábháilteachta agus dlúthpháirtíochta a chur 
ar fáil a fheidhmionn mar nasc le seirbhísí 
pobail, agus le cásanna foréigin a nótáil freisin.”

An	Eagraíocht	Idirnáisiúnta	Saothair,	2019

https://osha.europa.eu/en/publications/building-safe-spaces-domestic-violence-and-workplace
https://www.safeireland.ie/wp-content/uploads/Assessing-the-Social-and-Economic-Costs-of-DV-July2021.pdf
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Faisneis riachtanach Ní	mór	d'fhostóirí	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	a	chur	ar	fáil	chun:

• 	Fostaithe	a	raibh	nó	a	bhfuil	foréigean	teaghlaigh	á	dhéanamh	orthu.

• 	Fostaithe	atá	ag	tacú	le	duine	iomchuí	a	raibh	nó	a	bhfuil	foréigean	
teaghlaigh	á	dhéanamh	orthu.	

 
Chun	tuilleadh	faisnéise	a	fháil,	féach:	Saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh.

Ábhair eile mhachnaimh Chun	éifeacht	fhiúntach	a	thabhairt	don	reachtaíocht,	moltar	d'fhostóirí	
saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	a	leabú	laistigh	de	fhreagairt	eagraíochtúil	
níos	leithne	ar	dhrochíde	sa	teaghlach.	Cuimsíonn	Teimpléad	an	Pholasaí	
gach	gné	mholta	d'fhreagairt	san	ionad	oibre,	agus	leathnaítear	gach	ceann	
acu	laistigh	den	Nóta	Treorach	seo.

Cé	gur	féidir	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	a	thairiscint	gan	polasaí	
agus	na	forálacha	a	mholtar	a	shocrú,	tá	go	leor	bacainní	roimh	
mharthanóirí-íospartaigh	a	lorgaíonn	cabhair	(féach:	Nochtadh).	D'fhéadfaí	
iad	a	dhíspreagadh	ó	nochtadh	nuair	nach	bhfuil	sé	soiléir	go	bhfaighidh	
siad	tacaíocht	shábháilte	agus	éifeachtach.	Leagtar	amach	i	bpolasaithe	
eagraíochtúla	róil	agus	freagrachtaí	na	bhfostaithe	ag	gach	leibhéal	
agus,	i	gcás	foréigean	teaghlaigh,	is	féidir	leo	cur	leis	an	dóchúlacht	go	
mbeidh	muinín	agus	toilteanas	ag	fostaí	atá	buartha	faoi	oibrí	eile	freagra	
a	thabhairt	ar	an	gceist.	Trí	pholasaí	um	fhoréigean	teaghlaigh	a	thabhairt	
isteach,	leagtar	béim	ar	neamh-inghlacthacht	an	fhoréigin,	rud	a	chuireann	
le	dearcadh	neamhfhulaingthe	i	leith	an	chineáil	drochíde	seo.

12
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Cúlra Níl	aon	'chineál	duine'	ann	a	ndéantar	foréigean	teaghlaigh	agus	drochíde	
sa	teaghlach	air/uirthi.	Is	féidir	le	duine	d'aois	ar	bith,	náisiúntacht,	cumas,	
reiligiún,	stádas	socheacnamaíoch,	agus	tosca	eile	a	bheith	ag	fulaingt	
foréigin	agus	drochíde	ag	iar-/pháirtí	nó	ball	teaghlaigh.	Cuireann	sé	seo	
i	bhfios	go	láidir	a	thábhachtaí	atá	sé	go	gcuirfí	forálacha	freagartha	san	
ionad	oibre	ar	dhrochíde	sa	teaghlach	ar	fáil	do	gach	fostaí.

Is	próiseas	fada	agus	deacair	é	an	turas	a	shiúlann	marthanóirí-íospartaigh.	
I	gcomhthéacs	an	fhoréigin	dlúthpháirtí,	is	gnách	do	lucht	déanta	na	coire	
leanúint	den	mhí-úsáid	fiú	tar	éis	an	scartha.	Mar	shampla,	d'fhéadfaidís	
stalcaireacht	a	dhéanamh	ar	iarpháirtí,	iad	a	chiapadh	ar	líne,	nó	cuairteanna	
rochtana	ar	leanaí	a	úsáid	mar	bhealach	chun	leanúint	lena	d(h)rochíde.

Faisneis riachtanach Níl	aon	riachtanas	seirbhíse	ann	maidir	le	teidlíocht	ar	shaoire	um	fhoréigean	
teaghlaigh,	agus	baineann	sé	le	gach	fostaí	bíodh	sí	drochíde	atá	á	fulaingt	
nó	a	fulaingíodh	(féach:	Saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	).	Sa	chás	go	bhfuil	
ceisteanna	ann	maidir	le	stádas	fostaíochta	duine,	mar	aon	le	teidlíochtaí	
fostaíochta	eile,	ba	cheart	comhairle	shonrach	a	lorg.

Cé	go	moltar	rúndacht	agus	discréid	maidir	le	saincheist	íogair	an	fhoréigin	
teaghlaigh	(féach:	Rúndacht),	tá	sé	inghlactha	míniú	leordhóthanach	
a	lorg	ón	bhfostaí	chun	a	fháil	amach	an	dtagann	teidlíocht	ar	shaoire	
um	fhoréigean	teaghlaigh	chun	cinn.

Cuirtear	in	iúl,	leis	an	Nóta	seo,	gur	chóir	d'fhostóirí	a	bheith	aireach	ar	an	
am	deacair	a	bhfuil	an	fostaí	ag	dul	tríd,	agus	a	bheith	cúramach	gan	cur	leis	
an	anacair	gan	ghá	nó	de	thaisme.

Ábhair eile mhachnaimh Moltar	go	gcuirfí	gach	gné	de	fhreagra	fostóra	ar	dhrochíde	sa	teaghlach	
ar	fáil	do	gach	fostaí.

Taobh	amuigh	d'fhostaithe	díreacha,	ba	cheart	d'fhostóirí	machnamh	
a	dhéanamh	i	dtaobh	na	féidearthachta	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	agus	
forálacha	polasaithe	eile	a	shíneadh	chuig	daoine	ábhartha	eile	amhail	baill	
foirne	gníomhaireachta	agus	ar	conradh,	oibrithe	deonacha	agus	oiliúnaithe.

3. Incháilitheacht
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Cúlra Nuair	a	thairgeann	polasaí	eagraíochtúil	roghanna	tacaíochta	éagsúla	don	
fhoireann,	teastaíonn	soiléireacht	ó	fhostaithe	maidir	leis	na	céimeanna	
a	chaithfidh	siad	a	ghlacadh	chun	rochtain	a	fháil	orthu.	Tá	sé	sin	fíor	go	
háirithe	i	gcás	foréigean	teaghlaigh;	Mar	gheall	ar	nádúr	casta	agus	íogair	na	
saincheiste,	beidh	fostaithe	a	d'fhulaing	ag	iarraidh	tuiscint	shoiléir	a	fháil	ar	
an	bpróiseas	chun	rochtain	a	fháil	ar	a	fhorálacha	chun	cabhrú	leo	cinneadh	
a	dhéanamh	faoi	thairbhe	a	bhaint	as.	

Tá	soiléireacht	ar	an	bpróiseas	tairbheach	freisin	dóibh	siúd	a	bhfuil	ról	
acu	riar	ar	'fhostaithe	a	bhfuil	drochíde	sa	teaghlach	á	bhfulaingt	acu.	
Mar	shaincheist,	gur	beag	is	dócha	an	cur	amach	atá	acu	air,	agus	tá	treoir	
shoiléir	i	scríbhinn	tríd	an	bpolasaí	riachtanach	dóibh	chun	tacú	go	cuí	
le	fostaithe	a	bhfuil	baint	aige	seo	leo.

Faisneis riachtanach Moltar	d'fhostaithe	a	chur	ar	an	eolas	go	bhfuil	saoire	um	fhoréigean	
teaghlaigh	ar	fáil	(féach:	Saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh),	conas	is	féidir	
leo	iarratas	a	dhéanamh	ar	an	tsaoire,	agus	an	polasaí	gaolmhar.	Ba	chóir	
don	fhostóir	cinneadh	a	dhéanamh	maidir	leis	an	modh	is	éifeachtaí	don	
chumarsáid	tosaigh	seo	(féach:	Múscailt	feasachta	agus	oiliúint).	Tar	éis,	nó	
i	gcomhar	leis	an	gcumarsáid	tosaigh,	moltar	go	n-áireofaí	polasaí	maidir	le	
saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	sa	Lámhleabhar	d'Fhostaithe,	nó	i	bhfoinse	
eile	polasaí	a	bhaineann	le	fostaíocht.	Cuireann	Teimpléad	an	Pholasaí	creat	
ar	fáil	dá	bhfuil	d'ábhar	ann.

I	bhfianaise	chineál	na	gcúiseanna	áirithe	ar	féidir	saoire	um	fhoréigean	
teaghlaigh	a	thógáil	ina	leith.	(féach:	Saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh),	níl	
aon	réamhrabhadh	ar	fáil.	Ar	chúiseanna	eile	tá	réamhfhógra	infheidhme	
agus	is	féidir	an	tsaoire	a	iarraidh	roimh	ré,	mar	shampla	má	tá	sé	á	úsáid	
chun	freastal	ar	éisteacht	sceidealta	cúirte.

Pléitear	riaradh	agus	doiciméadú	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	faoi	Rún. 
Mar sin féin, ba cheart nósanna imeachta ábhartha a shocrú i gcomhthéacs 
socruithe taifeadta saoire atá i bhfeidhm cheana féin.

Tá	rogha	ag	an	bhostóir	cinneadh	a	dhénaamh	ar	na	tacaíochtaí	breise,	más	
ann	dóibh,	a	d'fhéadfaí	a	chur	ar	fáil	d'fhostaithe	(féach:	Tacaíochtaí	atá	ar	
fáil).	Ba	chóir	fostaithe	a	chur	ar	an	eolas	faoi	na	tacaíochtaí	a	d'fhéadfadh	
a	bheith	ar	fáil,	nó	mura	sonraítear	iad,	ba	cheart	dóibh	a	chur	in	iúl	cé	uaidh	
ar	chóir	dóibh	tacaíocht	a	lorg.

4.	 		Conas	rochtain	a	fháil	ar	
fhorálacha	an	pholasaí
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Duine ainmnithe

I	bhformhór	na	n-áiteanna	fostaíochta,	cuirtear	fógra	maidir	le	neamhláithreacht	agus	ceadú	
le	haghaidh	neamhláithreachta	in	iúl	go	díreach	leis	an	mbainisteoir	líne.	

Ba	cheart	d'fhostóirí	machnamh	a	dhéanamh	maidir	le	duine	ar	leith	eile	a	bheith	ann	a	mbeadh	
sé	cuí	lena	(h)ainmniú	mar	dhuine	teagmhála	le	haghaidh	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	
(féach:	Saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh)	agus,	nuair	is	infheidhme,	aon	tacaíochtaí	eile	atá	ar	fáil	
(féach:	Tacaíochtaí	atá	ar	fáil).	Ba	cheart	d'fhostóirí	a	chinntiú	go	bhfuil	rochtain	ar	thacaíocht	
neamhchasta	agus	faoi	rún.

Ag	brath	ar	struchtúr	na	heagraíochta,	d'fhéadfadh	ról	den	sórt	sin	titim	go	nádúrtha	d'aon	duine	
a	fhreagraíonn	d'ábhair	imní	maidir	le	folláine	fostaithe	go	ginearálta,	mar	shampla:

• Bainisteoirí	daoine

• Ionadaithe	Acmhainní	Daonna

• Úinéir	an	ghnóthais

Sa	chomhthéacs	seo,	moltar	don	fhostóir	machnamh	a	dhéanamh	ar	conas	is	féidir	oiliúint	agus	
tacaíochtaí	a	chur	ar	fáil	don	duine/do	na	daoine	ainmnithe	ionas	go	mbeidh	siad	in	ann	freagairt	
go	héifeachtach	do	nochtadh	agus	ceisteanna	fostaithe	maidir	leis	an	bpolasaí	(féach:	Múscailt 
feasachta	agus	oiliúint).	B'fhéidir	gur	mhaith	le	fostóirí	tacaíocht	nó	comhairle	bhreise	a	lorg	
ó	chomhlachtaí	fostóra,	ó	chomhairleoirí	Acmhainní	Daonna,	etc.,	de	réir	mar	is	cuí.

Tacaíocht don duine ainmnithe

I	gcomhréir	lena	ndualgas	cúraim	d'fhostaithe,	ba	cheart	d'fhostóirí	machnamh	a	dhéanamh	ar	an	
gcaoi	a	dtacaítear	leis	an	duine/na	daoine	ainmnithe	ina	ról.	I	gcás	nach	bhfuil	duine	ainmnithe	
i	ról	bainistíochta	nó	i	ról	eile	i	gcás	ina	bhfuil	am	tiomnaithe	acu	chun	tacú	le	fostaithe,	ba	cheart	
machnamh	a	dhéanamh	ar	a	chinntiú	go	dtugtar	dóthain	ama	dó/di	chun	tacú	go	leordhóthanach	
le	fostaí	a	bhfuil	baint	aige	seo	leo.	Ba	cheart	faisnéis	a	thabhairt	do	dhuine/do	dhaoine	ainmnithe	
freisin	maidir	le	conas	is	féidir	leo	rochtain	a	fháil	ar	thacaíocht	dóibh	féin	agus	ba	cheart	iad	 
a	éascú	chun	é	sin	a	dhéanamh.	

Samplaí	de	roghanna	tacaíochta	don	duine/do	na	daoine	ainmnithe:

• Líne	Chabhrach	Saorghlao	Náisiúnta	Chúnamh	na	mBan:	1800 341 900

• Tacaíochtaí	ábhartha	san	ionad	oibre	amhail	Clár	Cúnaimh	d'Fhostaithe,	nuair	atá	siad	ar	fáil.
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Cúlra

 

Chun	rochtain	a	fháil	ar	thacaíocht	maidir	le	foréigean	teaghlaigh	agus	
drochíde	sa	teaghlach	óna	bhfostóir,	ní	mór	d'fhostaí	an	chéim	a	ghlacadh	
chun	a	f(h)ulaingt	a	nochtadh	do	dhuine	ag	an	obair.	Ní	tasc	éasca	é	seo;	
Is	minic	a	bhíonn	daoine	a	ndearnadh	foréigean	teaghlaigh	orthu	aireach	
faoi	insint	do	dhuine	faoina	gcás.	B'fhéidir	go	bhfuil	eagla	nó	náire	orthu	
go	ndéanfaí	breithiúnas	orthu	nó	go	gcuirfear	milleán	orthu	as	an	drochíde.	
D'fhéadfadh	imní	a	bheith	orthu	freisin	go	bhféadfadh	freagairt	duine	iad	
a	chur	i	mbaol	nó	iarmhairtí	diúltacha	a	bheith	acu	ar	aon	mhothúcháin	
sábháilteachta	agus	faoisimh	a	thugann	a	n-ionad	oibre	dóibh.

Tá	sé	ríthábhachtach	a	thuiscint	go	bhféadfadh	an	t-iarpháirtí	drochídeach	
nó	an	ball	teaghlaigh	drochídeach	nochtadh	á	f(h)ulaingthe	ar	dhrochíde	
ó	dhuine	eile	a	mheas	mar	bhagairt	ar	an	gcumhacht	agus	ar	an	smacht	
atá	faighte	acu	ar	an	íospartach-marthanóir	.	Féadfaidh	siad	freagairt	don	
bhagairt	sin	trí	na	nithe	seo	a	leanas	a	dhéanamh:

•  An mhí-úsáid a láidriú 
	Is	féidir	leis	an	drochídeoir	déine	na	gcineálacha	drochíde	atá	ann	
cheana	féin	i	gcoinne	an	íospartaigh-marthanóir	a	mhéadú	nó	seifteanna	
nua	a	thabhairt	isteach	chun	cumhacht	agus	smacht	a	choinneáil.

•  Sabaitéireacht a dhéanamh ar acmhainní cabhracha 
Is	féidir	leis	an	drochídeoir	iarracht	a	dhéanamh	sabaitéireacht	
a	dhéanamh	ar	aon	naisc	atá	déanta	ag	an	íospartach-marthanóir	nó	aon	
nó	acmhainní	atá	aige/aici	a	mhéadaíonn	a	s(h)ábháilteacht	nó	a	s(h)aoirse	
agus	a	p(h)eirspictíocht	faoin	drochíde	atá	á	déanamh	orthu	a	leathnú.	 

Is	tréimhse	bhaolach	í	don	duine	aonair	a	bhfuil	drochíde	á	tabhairt	di/
dó	cásanna	foréigin	teaghlaigh	a	nochtadh,	éalú	a	phleanáil,	nó	an	páirtí	
drochídeach	a	fhágáil.	Ní	mór	freagra	ar	fhostaí	atá	ag	nochtadh	a	f(h)
ulaingtthe	a	mheas	agus	tosaíocht	a	thabhairt	i	gcónaí	do	shábháilteacht	an	
fhostaí.	Dá	bhrí	sin,	is	bunphrionsabail	iad	rúndacht	a	mheas	agus	a	bheith	
faoi	stiúir	fostaithe	chun	freagairt	dó/dí	go	sábháilte	agus	go	héifeachtach.

Is	féidir	freagairt	do	dhrochíde	sa	teaghlach	san	ionad	oibre	a	dhéanamh	
ar	bhealach	réamhghníomhach,	trí	chomhrá	a	thosú	má	tá	táscairí	ann	go	
bhféadfadh	fostaí	a	bheith	ag	fulaingt	foréigean	teaghlaigh.	D'fhéadfadh	
sé	a	bheith	frithghníomhach	freisin,	nuair	is	fostaí	an	duine	a	thosaigh	
an	comhrá	ar	dtús	agus	chomhroinnt	a	c(h)uid	fulaingthe.

5. Nochtadh
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Bheith in ann comharthaí ar fhoréigean teaghlaigh agus drochíde 
sa teaghlach a fheiceáil

D'fhéadfadh	aithint	tháscairí	an	fhoréigin	teaghlaigh	agus	na	drochíde	sa	teaghlach	
a	bheith	ríthábhachtach	in	ag	cabhrú	le	fostaí	a	bhfuil	drochíde	den	sórt	sin	á	tabhairt	
dó/di.	D'fhéadfadh	na	comharthaí	a	bheith	éagsúil	ó	dhuine	amháin	go	dtí	an	chéad	
duine	eile	agus	b'fhéidir	nach	mbeidís	le	feiceáil	ar	chor	ar	bith.	De	ghnáth	beidh	ann	
do	níos	mó	ná	comhartha	amháin	a	chruthódh	imní	faoin	bhfostaí	sin.	Má	tá	rud	éigin	
á	rá	leat	nach	raibh	gach	rud	i	gceart,	is	dócha	gur	mar	atá	–	cé	nár	cheart	glacadh	
leis	gur	foréigean	teaghlaigh	atá	ann,	d'fhéadfadh	sé	a	bheith	ann.

Déantar	samplaí	de	roinnt	comhtháscairí	a	ghrúpáil	sna	catagóirí	thíos.	Níor	
cheart	don	fhostóir	agus	don	duine/do	na	daoine	ainmnithe	glacadh	leis	riamh	go	
gciallaíonn	aon	cheann	de	na	tosca	seo	go	bhfuil	fulaingt	drochíde	ann.	Ba	cheart	
dóibh	cur	chuige	a	ghlacadh	maidir	le	nochtadh	a	chumasú	seachas	drochíde	
a	dhiagnóisiú	nó	a	réamh-mheas.	Chomh	maith	leis	sin,	níor	cheart	glacadh	leis	go	
gciallaíonn	easpa	comharthaí	den	sórt	sin	nach	bhfuil	ann	den	drochíde.

Tinreamh oibre, táirgiúlacht 
agus rannpháirtíocht Iompar sóisialta Comharthaí ar dhrochíde ag 

dul in olcas

Neamhláithreacht	gan	mhíniú	go	minic	ón	
obair	nó	méadú	ar	shaoire	bhreoiteachta.

Athruithe	gan	mhíniú	ar	amanna	tosaithe	
nó	a	bheith	déanach	do	chruinnithe,	ar	
líne	nó	go	pearsanta.

Ní	ghlacann	sé	páirt	i	nglaonna	ná	
i	gcruinnithe	ar	líne,	nó	tá	sé	balbhaithe	
nó	tá	an	físeán	as	ar	feadh	tréimhsí	fada.

Uaireanta	oibre:
• 	Líon	neamhghnách	uaireanta	an	
chloig	a	chaitheamh	ag	an	obair	gan	
aon chúis shoiléir

• 	Ar	mian	leo	uaireanta	oibre	a	athrú	
gan	aon	chúis	shoiléir

• 	Eaglach	faoi	gan	a	bheith	ar	shiúl	ón	
obair	in	am

Cailltear	spriocanna	feidhmíochta	agus	
spriocdhátaí,	agus	déantar	botúin.

Imríonn	téacsanna,	teachtaireachtaí	
ríomhphoist,	glaonna	nó	cuairteanna	
ar	obair	ó	páirtí	an	fhostaí	nó	briseadh	
san	obair	mar	gheall	air/uirthi	tionchar	
ar	chaighdeán	na	hoibre.	Comharthaí	
anacair	nuair	a	tharlaíonn	siad	seo.

A	bheith	scoite	amach	
ó	chomhghleacaithe	–	gan	
a	bheith	i	gcomhluadar	
comhghleacaithe	ag	
amanna	sosa,	gan	páirt	
a	ghlacadh	in	imeachtaí	
sóisialta	oibre.

Rúndacht	faoi	shaol	baile	
agus	caidrimh.

Leithlisiú	ó	chlann	agus	
ó chairde.

Athruithe	ar	iompar	–	ag	éirí	
ciúin,	imníoch,	scanraithe,	
ionsaitheach,	seachantach	
nó	dúlagar.

Athruithe	fisiciúla:
• 	Ballbhrúnna	infheicthe	nó	
gortuithe	le	mínithe	aisteach

• 	Athruithe	ar	éadaí,	ar	nós	
muinchillí	fada	a	chaitheamh	
chun	gortuithe	a	cheilt

• 	Athruithe	ar	chuma,	e.g.,	
in	úsáid	agus	i	bpatrún	
an smididh

• 	Tuirse	agus	greannaitheacht
• Úsáid/mí-úsáid	substaintí
• 	Páirtí	nó	iarpháirtí	ag	
stalcaireacht	fostaí	san	ionad	
oibre	nó	timpeall	air	nó	ar	na	
meáin shóisialta

• 	Páirtí	nó	Iarpháirtí	a	chuireann	
méid	neamhghnách	
smachtaithe nó éilimh ar 
sceideal	oibre	i	bhfeidhm
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Ag cur tús leis an gcomhrá

D'fhéadfadh	bainisteoir	aghaidh	a	thabhairt	ar	go	leor	
de	na	táscairí	a	bhfuil	cur	síos	orthu	thuas	a	théann	
i	bhfeidhm	ar	fheidhmíocht	i	ngnáthchúrsa	imeachtaí,	
gan	aon	amhras	faoi	dhrochíde	sa	teaghlach.	Is	éard	
a	bheadh	i	gceist	le	dea-chleachtas	bainistíochta,	sna	
cúinsí	seo,	ná	iarracht	a	dhéanamh	tuiscint	a	fháil	ar	
na	cúiseanna	a	d'fhéadfadh	a	bheith	leis	an	tsaincheist	
feidhmíochta/tinrimh.	D'fhéadfadh	nochtadh	tarlú	in	
idirphlé	den	sórt	sin,	gan	aon	chúis	imní	roimhe	seo	go	
bhféadfadh	foréigean	teaghlaigh	a	bheith	ina	shaincheist.

Má	tá	imní	ar	dhuine	ainmnithe	(féach:	Conas rochtain 
a	fháil	ar	fhorálacha	an	pholasaí	>	Duine	ainmnithe)	
faoi	fholláine	fostaí,	is	cuí	dóibh	a	n-imní	a	chur	in	iúl	
don	fhostaí	sin.	Níltear	ag	súil	go	mbeidh	siad	ag	tacú	le	
hoibrithe	nó	comhairleoirí	don	fhostaí	atá	ag	fulaingt.	
Mar	sin	féin,	tá	sé	tábhachtach	go	mbraitheann	siad	go	
bhfuil	siad	ullmhaithe	agus	inniúl	go	leor	chun	a	n-imní	
a	chur	in	iúl	agus	freagairt	do	riachtanais	an	fhostaí	
i	gcomhthéacs	na	bhforálacha	polasaithe	san	ionad	
oibre	(féach:	Nochtadh	>	Na	teorainneacha	gairmiúla).

Conas tús a chur leis an gcomhrá go measúil agus go híogair.

Bí ullamh Pleanáil ar aghaidh agus socraigh cruinniú duine le duine go pearsanta  
i spás príobháideach nuair nach féidir leat a bheith róthógtha, mar a dhéanfá 
le haon chruinniú a bhaineann le faisnéis íogair. Má	tá	fostaí	ag	obair	go	
cianda	nó	go	hibrideach,	is	seift	úsáideach	í	a	iarraidh	orthu	freastal	ar	
chruinniú	ag	an	suíomh	oibre.	Cuir	eolas	ar	an	bpolasaí	agus	ar	na	roghanna	
tacaíochta	a	chuireann	sé	ar	fáil	roimh	an	gcomhrá.	

Cuir tús leis an gcomhrá Tosaigh	comhrá	ar	bhealach	a	thugann	spás	don	fhostaí	a	f(h)ulaingt	
a	nochtadh	más	mian	leis/léi	é	sin	a	dhéanamh.

• 	Bain	úsáid	as	teanga	choirp	oscailte	agus	bí	aireach	ar	spás	pearsanta	
ionas	nach	mbraitheann	an	ball	foirne	faoi	bhagairt.	

• 	Imní	a	léiriú	maidir	le	folláine	an	fhostaí	trí	fhiafraí	cén	chaoi	a	bhfuil	siad,	
ag	míniú	go	bhfuil	imní	ort,	agus	ag	tabhairt	faoi	deara	aon	cheann	de	na	
táscairí	a	thug	tú	faoi	deara	(féach:	Nochtadh	>	Bheith	in	ann	comharthaí	
ar	fhoréigean	teaghlaigh	agus	drochíde	sa	teaghlach	a	fheiceáil).	

• 	Bain	úsáid	as	ceisteanna	nó	ráitis	indíreacha,	neamhbhagracha	a	léiríonn	
don	fhostaí	go	bhfuil	rud	éigin	tugtha	faoi	deara	agat	agus	go	bhfuil	tú	
sásta	comhrá	a	bheith	agat	faoi.	Cuir	in	iúl	dóibh	go	bhfuil	tú	ann	chun	
cabhair	agus	tacaíocht	a	thabhairt.	

Ceisteanna	agus	ráitis	shamplacha	chun	tús	a	chur	le	comhrá:

• 	Ní	gá	duit	aon	rud	a	chomhroinnt	liom	arrbh	fhearr	leat	gan	ach	tá	mé	
anseo	chun	tacú	leat	má	tá	agus	nuair	a	bhíonn	tú	réidh.

• 	Thug	mé	faoi	deara	gur	cosúil	go	bhfuil	d'aird	ar	rudaí	eile	agus	go	mbíonn	
tuirseach	le	déanaí.	An	bhfuil	rud	éigin	ag	cur	isteach	ort?

• Conas	atá	tú?	Má	theastaíonn	comhrá	nó	tacaíocht	uait,	táim	anseo	duit.

Tús áite a thabhairt 
do  rúndacht

Cuir	in	iúl	don	fhostaí	go	bhfuil	an	comhrá	faoi	rún	ach	bí	trédhearcach	faoi	
aon	teorainneacha	leis	an	rúndacht	sin	(féach:	Rúndacht).
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Tá	sé	riachtanach	meas	a	léiriú	ar	rogha	fostaí	má	roghnaíonn	siad	gan	a	gcás	
a	nochtadh.	B'fhéidir	nach	mbraitheann	an	fostaí	sábháilte	nó	réidh	chun	labhairt	faoina	
f(h)ulaingt	nó	b'fhéidir	nach	n-aithneoidh	sé/sí	é	mar	dhrochíde	sa	teaghlach.	Ba	cheart	
don	duine	ainmnithe	leanúint	de	thimpeallacht	thacúil	a	chruthú	a	ligeann	don	fhostaí	
nochtadh	nuair	a	bhíonn	siad	compordach,	gan	brú	míchuí	a	chur	air/uirthi.
Ag tabhairt aghaidhe ar nochtadh

Má	nochtann	fostaí	go	bhfuil	drochíde	á	tabhairt	dó/dí	ag	ball	teaghlaigh	nó	ag	an	bpáirtí	atá	aige/aici	faoi	
láthair	nó	a	bhí	aige/aici:

DÉAN NÁ DÉAN

Éist	gan	bhreithiúnas Cuir	grinncheisteanna	mar	gheall	ar	an	drochíde	

Creideamh	a	chur	in	iúl Cuir	amhras,	breithiúnas,	nó	iontas	in	iúl

Bailíochtaigh	an	cinneadh	maidir	
le nochtadh

Déan	tuairimí	nó	cuir	ceisteanna	a	bhaineann	an	
bonn	den	mhéid	atá	á	fhulaingt	ag	an	bhfostaí,	mar	
shampla,	'Cén	fáth	a	gcuireann	tú	suas	leis	sin?’

Béim	a	chur	ar	rúndacht,	lena	n-áirítear	
aon	teorainneacha	leis	(féach:	Rúndacht)	 Tabhair	comhairle	nó	inis	dóibh	cad	atá	le	déanamh

Tacaíocht	phraiticiúil	ábhartha	
a	thairiscint	(féach:	Tacaíochtaí	atá	ar	fáil)	 Brú	a	chur	orthu	gníomh	ar	leith	a	dhéanamh	

Comhairle	a	thabhairt	faoi	na	
chéad	chéimeanna	eile	i	bpróiseas	
aontaithe	na	heagraíochta,	e.g.	
pleanáil	sábháilteachta	agus	folláine	
(féach:	Sábháilteacht	san	ionad	oibre)

Déan	ráitis	phearsanta	dhiúltacha	láidre	nó	ná	lig	
sé	béic	uafáis	asat	faoina	d(h)rochídeoir.	

Pleanáil	le	haghaidh	cumarsáide	amach	
anseo	ar	an	ábhar	seo.	Cuirfidh	roinnt	
fostaithe	fáilte	roimh	sheiceáil	isteach	
go	minic,	agus	b'fhéidir	gurbh	fhearr	le	
daoine	eile	teacht	chugatsa	nuair	is	gá.

Seo	roinnt	freagraí	cabhracha	ó	bhéal	is	féidir	
a	úsáid	chun	freagra	a	thabhairt	ar	an	nochtadh	
tosaigh.	Feidhmíonn	siad	chun	fulaingt	an	fhostaí	
a	dhearbhú	agus	a	bhailíochtú,	an	milleán	a	aistriú	
uathu,	agus	dóchas	a	thabhairt.

• “Go	raibh	maith	agat	as	é	seo	a	chomhroinnt	liom.”
• 	“Óna	bheith	ag	éisteacht	leat	tá	cuma	na	
drochíde	air.”

• “Ní	ortsa	atá	an	locht.”
• 	“Tá	sé	de	cheart	agat	saol	a	chaitheamh	saor	
ó	fhoréigean,	drochíde	agus	eagla.”

• 	“Tá	roghanna	agat	agus	is	féidir	linn	cabhrú	leat	
tacaíocht	a	fháil.”
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Faisneis riachtanach
Ba	chóir	d'fhostóirí	a	bheith	ar	an	eolas	faoi	chomharthaí	an	fhoréigin	
teaghlaigh	agus	timpeallacht	a	chothú	ina	mbraitheann	fostaithe	ar	
a	suaimhneas	agus	iad	ag	lorg	cúnaimh	nó	ag	nochtadh	a	bhfulaingthe.	
Ba	cheart	go	n-urramódh	an	freagra	cinntí	an	fhostaí	lena	mbaineann	
agus go dtabharfaí tús áite do rúndacht (féach: Rúndacht),	agus	fíor-imní	
a léiriú le toilteanas éisteacht gan bhreithiúnas.	Cuireann	Teimpléad	an	
Pholasaí	acmhainní	agus	tacaíochtaí	ar	fáil	ar	féidir	le	fostaí	atá	ag	fulaingt	
foréigean	teaghlaigh	leas	a	bhaint	astu	agus	ba	chóir	iad	a	dhíriú	ar	na	
hacmhainní	seo	(féach:	Tacaíochtaí	atá	ar	fáil).

Chun	tacú	le	duine/daoine	ainmnithe	freagairt	go	muiníneach	agus	go	tacúil,	
ba	cheart	d'fhostóirí	an	próiseas	a	aontú	maidir	leis	an	méid	a	tharlaíonn	
nuair	a	thugtar	nochtadh.	Moltar	go	n-áireofaí	leis	an	bpróiseas	seo:

• 	Taifid	a	choinneáil	a	bhaineann	leis	an	nochtadh	agus	le	haon	bhearta	
tacaíochta	a	iarrtar	(féach:Rúndacht	agus	Maidir	le	taifid	a	choinneáil).

• Pleanáil	sábháilteachta	agus	folláine	(féach:	Sábháilteacht	san	ionad	oibre).

• 	Minicíocht	agus	modh	cumarsáide	a	aontú	leis	an	bhfostaí	lena	
mbaineann	faoin	tsaincheist	tar	éis	an	nochta.

Na teorainneacha gairmiúla

Tá	sé	intuigthe	go	bhféadfadh	imní	a	bheith	ar	fhostóirí	faoin	áit	
a	dtosaíonn	agus	a	gcríochnaíonn	a	ndualgas	cúraim	d'fhostaí	atá	
ag	fulaingt	mar	gheall	ar	fhoréigean	teaghlaigh.	Mar aon le haon 
cheist folláine, tosaíonn sé trí bheith san airdeall ar imní faoi fhostaí 
agus tús a chur le comhrá chun tacaíocht a thairiscint.	Baineann	an	
tacaíocht	a	thairgtear	le	haon	cheann	de	na	forálacha	atá	leagtha	
amach	sa	pholasaí	um	fhoréigean	teaghlaigh	san	ionad	oibre	
(féach:	Tacaíochtaí	atá	ar	fáil).	Má	theastaíonn	leibhéal	tacaíochta	ón	
bhfostaí	lena	mbaineann	nach	dtugann	an	polasaí	eagraíochtúil,	ba	
cheart	don	fhostóir	a	chinntiú	go	bhfuil	rochtain	ag	an	bhfostaí	ar	an	
bhfaisnéis	a	theastaíonn	uaidh/uaithi	chun	seirbhís	tacaíochta	um	
fhoréigean	teaghlaigh	a	lorg,	a	d'fhéadfadh	a	bheith	ullmhaithe	níos	
fearr	chun	an	tacaíocht	leanúnach	agus	speisialaithe	a	d'fhéadfadh	
a	bheith	ag	teastáil	air/uirthi	a	thabhairt	dó/di.	

Ní	hé	ról	aon	duine	san	ionad	oibre	déileáil	leis	an	drochíde	féin.	
Ina	ionad	sin,	ba	cheart	don	fhreagairt	san	ionad	oibre	díriú	ar	
aghaidh	a	thabhairt	ar	thionchair	na	dhrochíde	sa	teaghlach	ar	an	
obair,	tacú	leis	an	bhfostaí	lena	mbaineann	a	mhéid	a	thugann	an	
polasaí,	agus	an	áit	a	bhfuil	teacht	ar	shainseirbhísí	a	chur	in	iúl	dó/di	
(féach:	Atreoruithe).
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Ag nochtadh do chomhghleacaí

Féadfaidh	fostaí	a	d'fhulaing	nó	atá	ag	fulaingt	foréigean	teaghlaigh	
a	roghnú	a	gcás	a	nochtadh	do	chomhghleacaí	nó	do	chomhoibrithe	
iontaofa.		Ba	cheart	go	gcinneofar	sa	pholasaí	go	bhfuil	an	fhaisnéis	
bhunúsach	atá	dhíth	ag	gach	ball	foirne	chun	an	fostaí	lena	mbaineann	
a	threorú	chuig	an	bpolasaí	ionaid	oibre	um	fhoréigean	teaghlaigh.

I gcásanna ina gcuireann comhoibrí in iúl do dhuine ainmnithe go 
bhfuil amhras air/uirthi nó gur dúradh les/léi go bhfuil drochíde 
á tabhairt d'fhostaí, ní cuí don duine ainmnithe an fhaisnéis 
sin a nochtadh don fhostaí. Ina áit sin, ba cheart an comhoibrí 
a spreagadh chun an fostaí a chur ar an eolas faoi na hacmhainní 
agus na bealaí tacaíochta atá ar fáil.

Ag obair ón mbaile

Is	féidir	le	hobair	ón	mbaile	déine	an	fhoréigin	teaghlaigh	agus	na	
drochíde	a	chuirtear	ar	mharthanóirí-íospartaigh	a	mhéadú	mar	go	
bhféadfadh	níos	mó	deiseanna	a	bheith	ag	duine	déanta	na	coire	
drochíde	a	thabhairt.	D'fhéadfadh	sé	nach	mbeadh	aon	faoiseamh	
ón	drochíde	ag	fostaithe	atá	ag	fulaingt	ó	fhoréigean	teaghlaigh,	
nach	mbeidh	siad	in	ann	rochtain	a	fháil	ar	spás	sábháilte,	agus	
is	minic	a	bhíonn	bacainní	orthu	cabhair	a	lorg	agus	cumarsáid	
a	dhéanamh	faoin	drochíde	le	bainisteoirí	agus	comhghleacaithe.

Níor	cheart	do	dhuine/do	dhaoine	ainmnithe	agus	d'fhostaithe	
eile	a	bhfuil	amhras	orthu	go	bhfuil	drochíde	á	déanamh	ar	fhostaí	
iarracht	a	dhéanamh	an	comhrá	a	thosú	trí	aon	mhodh	cumarsáide	
agus	an	fostaí	sin	ag	obair	ón	mbaile	ar	fhaitíos	go	ndéanfadh	an	
drochídeoir	monatóireacht	orthu.	Ba	cheart	cruinniú	pearsanta	
in	áit	shábháilte	a	eagrú	ina	ionad.

Sa	chás	go	bhfuiltear	ag	súil	go	n-oibreoidh	fostaithe	ón	mbaile	
an	t-am	ar	fad	nó	cuid	den	am,	moltar	go	mbeadh	rogha	ar	fáil	
dóibh	oibriú	ón	suíomh	oibre	nuair	is	gá.	In	eagraíochtaí	nach	féidir	
é	sin	a	dhéanamh,	ba	cheart	machnamh	a	dhéanamh	ar	rochtain	
a	sholáthar	ar	shuíomh	oibre	sábháilte	eile.	

Cé go bhféadfadh roinnt fostaithe atá ag fulaingt drochíde sa 
teaghlach fáilte a chur roimh rochtain a bheith acu ar an láithreán 
oibre nó spás sábháilte eile chun obair a dhéanamh, níor cheart 
d'fhostóirí toimhdí a dhéanamh faoi riachtanais fostaí. Tar éis 
nochtadh agus sa chás gur cianoibrí nó oibrí hibrideach é fostaí, 
moltar go rachfaí i gcomhairle leis/léi maidir lena riachtanais 
sábháilteachta agus folláine maidir lena s(h)uíomh oibre 
(féach: Sábháilteacht san ionad oibre).
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Ábhair eile 
mhachnaimh

Ag cruthú timpeallachta san ionad oibre atá neamhdhíobhálach do nochtadh

Ba	cheart	d'eagraíochtaí	machnamh	a	dhéanamh	ar	an	gcaoi	a	gcruthóidh	
siad	timpeallacht	a	léiríonn	sábháilteacht	agus	a	chothaíonn	muinín	i	measc	
fostaithe	go	dtacófar	leo	go	sábháilte	agus	go	héifeachtach	más	gá	dóibh	
tacaíocht	a	lorg	maidir	le	foréigean	teaghlaigh.	Trí	thimpeallacht	den	sórt	sin	
a	chruthú,	is	féidir	le	fostaithe	atá	ag	fulaingt	a	spreagadh	chun	nochtadh	
do	dhuine	ainmnithe	nó	d'fhostaí	eile	san	ionad	oibre.

Smaointe chun tacú le timpeallacht san ionad oibre atá neamhdhíobhálach 
don nochtadh a chruthú

•  Tiomantas ceannaireachta sinsearaí infheicthe 
Tá	tionchar	criticiúil	ag	tiomantas	na	n-eagraíochtaí	chun	cur	i	gcoinne	
an	fhoréigin	teaghlaigh	ag	na	leibhéil	is	sinsearaí	i	ngach	eagraíocht	ar	
mhuinín	a	chothú	maidir	le	freagairt	an	ionaid	oibre	agus	socraíonn	sé	
an	tslí	maidir	leis	an	gcaoi	a	dtéann	fostaithe	i	ngleic	leis	an	gceist.	 
Ba	chóir	go	mbeadh	teachtaireachtaí	na	gceannairí	sinsearacha	le	
feiceáil	ag	gach	fostaí	agus	ba	chóir	go	mbeadh	sé	soiléir	go	gcreidfear	
agus	go	dtacófar	le	haon	duine	a	nochtann	drochíde	sa	teaghlach.	
D'fhéadfadh	sé	a	bheith	i	bhformáid	scríofa,	amhairc	nó	físe.

•  Réimse roghanna tacaíochta praiticiúla 
Léiríonn	réimse	roghanna	tacaíochta	chomh	maith	le	saoire	um	
fhoréigean	teaghlaigh	tiomantas	na	heagraíochta	do	thacaíocht	
a	thabhairt	d'fhostaithe	atá	ag	fulaingt	(féach:	Tacaíochtaí	atá	ar	fáil).

•  Oiliúint agus muscailt feasachta 
Oiliúint	a	chur	ar	fáil	do	dhuine/do	dhaoine	ainmnithe	agus	a	chur	
chun	cinn	go	ndearnadh	é	seo	chun	fostaithe	a	chur	ar	a	suiamhneas	
go	bhfuil	daoine	san	eagraíocht	a	bhfuil	tuiscint	aige/aici	ar	a	bhfuil	atá	
á	bhfulaingt	acu	(féach:	Múscailt	feasachta	agus	oiliúint).

•  Príobháideachas agus rúndacht 
Ba	cheart	d'fhostóirí	machnamh	a	dhéanamh	ar	cad	is	féidir	leo	
a	dhéanamh	chun	fostaithe	a	chur	ar	a	suaimhneas	go	dtabharfar	
tosaíocht	do	phríobháideachas	agus	do	rúndacht	má	roghnaíonn	siad	iad	
a	nochtadh.	Is	cabhair	é	an	fócas	sin	ar	rúndacht	a	leathnú	amach	thar	
cheist	an	fhoréigin	teaghlaigh;	ba	chóir	é	a	leabú	mar	ghnáthchleachtas	
laistigh	de	gach	polasaí	eagraíochtúil	ábhartha	(féach:	Rúndacht).

Ceardchumainn
I	gcásanna	áirithe,	d'fhéadfadh	fostaithe	a	n-ionadaí	ceardchumainn	
a	lorg	chun	a	bhfulaingt	ar	fhoréigean	teaghlaigh	a	nochtadh.	I	gcás	inarb	
ábhartha,	féadfaidh	eagraíochtaí	tairbhe	a	bhaint	as	ceardchumainn	a	bheith	
rannpháirteach	i	bhforbairt	a	bhfreagairt	san	ionad	oibre	ar	dhrochíde	
sa	teaghlach	agus	an	próiseas	a	shainiú	chun	tacú	le	fostaithe	atá	ag	fulaingt	
agus	a	nochtann	d'ionadaí	ceardchumainn.
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6. Rúndacht

Cúlra Is	tráth	riosca	méadaithe	é	foréigean	teaghlaigh	a	nochtadh	d'fhostaithe	
atá	ag	fulaingt	(féach: Nochtadh)	agus	d'fhéadfadh	iarmhairtí	díobhálacha	
a	bheith	ag	láimhseáil	mhíchuí	a	gcuid	faisnéise,	lena	n-áirítear	dochar	nó	
díobháil	thromchúiseach.	D'fhéadfadh	fostaithe	atá	ag	fulaingt	a	bheith	
buartha	freisin	faoin	bhféidearthacht	damáiste	clú	agus	iarmhairtí	diúltacha	
gairmiúla,	lena	n-áirítear	tionchair	ar	a	ndul	chun	cinn	gairme	agus	a	bpost	
a	chailleadh	má	fhaigheann	daoine	eile	amach	faoina	gcás.	Dá	bhrí	sin,	má	
nochtar	faisnéis	i	gcoinne	mhianta	an	fhostaí	lena	mbaineann,	déantar	an	
dochar	a	dhéanann	an	drochídeoir	a	chumasc	agus	d'fhéadfadh	tionchar	
díobhálach	a	bheith	aige	ar	nochtadh	amach	anseo	ó	bhaill	eile	foirne.	
Tacaíonn	polasaithe	agus	nósanna	imeachta	soiléire,	cuimsitheacha	chun	
rúndacht	a	choinneáil	le	cultúr	san	ionad	oibre	ina	mbraitheann	fostaithe	
sábháilte	ag	caint	le	duine	agus	ag	lorg	tacaíochta.

Faisneis riachtanach Ní	mór	aon	fhaisnéis	a	bhaineann	le	nochtadh	foréigean	teaghlaigh	
a	choinneáil	faoi	rún	daingean.	Ní	mór	d'fhostóirí	rúndacht	a	mheas	maidir	
leis	na	nithe	seo	a	leanas:

• Ag	comhroinnt	faisnéise	le	daoine	eile

• An	chaoi	le	taifid	a	choinneáil	tar	éis	an	nochta

• Ag	riar	ar	shaoire	um	fhoréigean	teaghlaigh

• 	An	chaoi	le	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	a	dhoiciméadú	ar	
dhuillíní	pá

Ag comhroinnt faisnéise le daoine eile

Ní	mór	caitheamh	go	híogair	le	faisnéis	maidir	
le	nochtadh	foréigin	teaghlaigh	fostaí	agus	ní	
mór	í	a	chomhroinnt	ach	amháin	leo	siúd	ar	gá	dóibh	
fios	a	bheith	acu	chun	plean	sábháilteachta	san	
ionad	oibre	a	chur	i	bhfeidhm	(féach:	Sábháilteacht	
san	ionad	oibre)	nó	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	
a	riar	(féach:	Saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh).	
Go	hidéalach,	lorgaítear	cead	i	scríbhinn	ón	bhfostaí	
chun	é	sin	a	dhéanamh	roimh	ré.

Ní	gá	gurb	ionann	faisnéis	a	chomhroinnt	le	daoine	
eile	agus	sárú	rúndachta;	Ba	cheart	d'fhostóirí	
machnamh	a	dhéanamh	ar	conas	is	féidir	leo	faisnéis	
a	chomhroinnt	chun	toradh	sonrach	a	bhaint	amach	
gan	faisnéis	inaitheanta	phearsanta	faoin	bhfostaí	
a	scaoileadh	nó	daoine	eile	a	chur	ar	an	eolas	faoina	
nochtadh	foréigin	teaghlaigh.

An chaoi le taifid a choinneáil tar éis an nochta

Féadfaidh	an	fostóir	an	méid	seo	a	leanas	a	choinneáil	
i	gcomhad	pearsanra	an	fhostaí:

• 	Sonraí	an	phlean	sábháilteachta	comhaontaithe	
san	ionad	oibre	(féach:	Sábháilteacht	san	
ionad	oibre)

• 	Sonraí	riaracháin	amhail	foréigean	teaghlaigh/
saoire	speisialta	a	fhormheas	

• 	Sonraí	faoi	mhí-úsáid	a	tharlaíonn	san	ionad	oibre/
gar	dó	nó	trealamh	san	ionad	oibre	a	úsáid	
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Socraigh cén fhaisnéis ba chóir 
a thaifeadadh. 

Tugtar	breac-chuntas	i	dTeimpléad	an	Pholasaí	ar	thrí	chineál	
faisnéise	a	d'fhéadfaí	a	thaifeadadh.	Ceanglaítear	leis	an	Acht	
go	gcoinneofar	taifid	ar	shaoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	
ar	feadh	tréimhse	trí	bliana.	Moltar	an	plean	sábháilteachta	
san	ionad	oibre	a	thaifeadadh	le	haghaidh	tacaíochta	
(féach:	Sábháilteacht	san	ionad	oibre).	Níor	cheart	sonraí	
faoin	drochíde	a	chomhroineann	an	fostaí	a	thaifeadadh	ach	
amháin	ar	iarratas	uaidh/uaithi	agus	ní	ceart	iad	a	thaifeadadh	
ach	amháin	mar	a	bhaineann	sé	leis	an	ionad	oibre	 
(féach:	Maidir	le	taifid	a	choinneáil).

Ainmnigh an duine atá  
freagrach as taifid  
a choinneáil.

Ní mór don fhostóir féachaint le teorainn a chur le líon na 
ndaoine aonair a bhfuil rochtain acu ar fhaisnéis rúnda.

A chinntiú go stóráiltear  
taifid faoi rún agus go slán

Ba cheart d'fhostóir na cleachtais atá aige/aici cheana féin 
a oiriúnú chun faisnéis íogair fostaithe a bhainistiú chun 
aghaidh a thabhairt ar fhoréigean teaghlaigh.

Ní	mór	d'fhostóirí	cothromaíocht	a	bhaint	amach	idir	rúndacht	fostaithe	a	chur	in	ord	tosaíochta	agus	cloí	leis	
na	rialacha	maidir	le	taifid	a	choimeád.	

Chun	seo	a	dhéanamh:

Ní	mór	gach	taifead	a	stóráil	go	slán,	a	choinneáil	faoi	rún,	agus	a	choinneáil	ach	amháin	de	réir	mar	is	gá.	
Ní	mór	do	chomhghleacaithe	a	nochtaítear	leo,	cibé	acu	ar	dtús	nó	mar	chuid	de	bhainistíocht	riosca,	rúndacht	
a	choinneáil.	I	gcás	ina	dtarlaíonn	nochtadh	neamhúdaraithe,	d'fhéadfadh	sé	a	bheith	iomchuí	na	nósanna	
imeachta	araíonachta	a	agairt.
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Ag riar ar shaoire um fhoréigean teaghlaigh

Beidh	an	próiseas	chun	saoire	de	chineál	ar	bith	
a	iarraidh	éagsúil	ar	fud	na	n-eagraíochtaí.	Dá	bhrí	
sin,	ba	cheart	do	gach	eagraíocht	athbhreithniú	
a	dhéanamh	ar	an	gcaoi	a	n-iarrtar	cead	chun	
tuiscint	a	fháil	ar	an	áit	a	bhféadfadh	céimeanna	
a	bheith	sa	phróiseas	a	d'fhéadfadh	an	bonn	
a	bhaint	den	rúndacht.

Sa	chás	go	bhfuil	níos	mó	ná	fostaí	amháin	
páirteach	i	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	a	riar,	
ba	chóir	d'fhostóirí:

• 	Smaoinigh	ar	conas	líon	na	ndaoine	atá	páirteach	
sa	phróiseas	a	laghdú	(féach:	Conas rochtain 
a	fháil	ar	fhorálacha	an	pholasaí).	

• 	A	chinntiú	go	gcuirtear	an	fostaí	a	iarrann	an	
tsaoire	ar	an	eolas	go	hiomlán	faoin	bpróiseas	
agus	go	dtugann	sé/sí	a	dtoiliú	dul	ar	aghaidh	
(féach:	Rúndacht). 

Ceanglaítear	ar	fhostóirí	taifead	a	choinneáil	ar	cén	
fostaí	a	d'iarr	saoire	air	agus	ar	an	gcineál	saoire	
a	cuireadh	i	bhfeidhm.	Chun	rúndacht	a	choinneáil	
maidir	leis	an	gcleachtas	seo,	moltar	saoire	
um	fhoréigean	teaghlaigh	a	chódú	ar	bhealach	
discréideach.	Ba	cheart	go	mbeadh	taifid	inrochtana	
freisin	do	líon	íosta	foirne	atá	i	riocht	ard-mhuiníne.

Aithníonn	roinnt	fostóirí	saoire	um	fhoréigean	
teaghlaigh	mar	'shaoire	speisialta'	agus	grúpálann	siad	
í	le	cineálacha	eile	saoire	a	thagann	faoin	gcatagóir	
sin.	Cé	go	gcuireann	sé	seo	teorainn	le	cumas	ionad	
oibre	glacadh	na	saoire	a	rianú,	cuireann	sé	deireadh	
le	bacainn	fhéideartha	ar	fhostaithe	rochtain	a	fháil	
ar	thacaíocht.	Tá	rochtain	ar	na	taifid	seo	teoranta	
de	ghnáth	d'fhostaithe	Acmhainní	Daonna	amháin.	
Cuireann	roinnt	fostóirí	srian	breise	ar	rochtain	trí	na	
taifid	seo	a	stóráil	go	scartha	ó	fhostóirí	eile.

I	bprionsabal,	ba	cheart	go	mbeadh	an	próiseas	chun	
saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	a	iarraidh	agus	
a	fhormheas	chomh	discréideach	agus	is	féidir	leis	
a	bheith	laistigh	de	na	córais	agus	na	struchtúir	atá	
ann	cheana.	Síneann	sé	seo	chuig	córais	féilire	ina	
ndéantar	saoire	a	rianú	agus	a	d'fhéadfadh	a	bheith	
infheicthe	d'fhostaithe	eile.	I	gcás	ina	mbaineann	
an	cleachtas	atá	ann	cheana	an	bonn	den	rúndacht	
ar	bhealach	éigin,	ba	cheart	d'fhostóirí	smaoineamh	
ar	chur	chuige	malartach.

An chaoi le saoire um fhoréigean teaghlaigh 
a dhoiciméadú ar dhuillíní pá

Moltar	nach	ndéanfadh	fostóirí	aon	tagairt	ar	dhuillíní	
pá	do	shaoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	atá	á	tógáil.	
Ós	rud	é	go	bhfuil	fostaithe	a	bhaineann	leas	as	an	
tsaoire	seo	i	dteideal	a	ráta	iomlán	pá,	is	féidir	le	
fostóirí	an	tsaoire	a	thaifeadadh	mar	ghnáthuaireanta.	
Sa	chás	gurb	é	an	cleachtas	atá	ann	faoi	láthair	saoire	
ar	dhuillíní	pá	a	dhoiciméadú,	tá	sé	ríthábhachtach	
athluacháil	a	dhéanamh	ar	an	bpróiseas	chun	
rúndacht	agus	sábháilteacht	a	chinntiú.	Sa	chás	
go	ndéantar	párolla	a	sheachfhoinsiú,	tá	sé	
ríthábhachtach	freisin	nach	gcuirtear	tógáil	
na saoire in iúl mar sin.

Teorainneacha le rúndacht

Liostaítear	trí	chás	i	dTeimpléad	an	Pholasaí	
a	chruthaíonn	teorainneacha	rúndachta:	

• Sa	chás	go	bhfuil	ceanglas	ann	faoin	dlí.

• Nuair	a	ordaíonn	cúirt	é.

• 	I	gcás	inar	gá	an	fhaisnéis	a	chomhroinnt	chun	
sábháilteacht	fostaithe	agus	an	phobail	a	chosaint. 

Sna	cásanna	seo,	bíodh	is	go	n-aontaíonn	an	fostaí	
leis	sin	a	dhéanamh	sin	nó	nach	n-aontaíonn,	ní	
chuirtear	cosc	ar	fhostóirí	faisnéis	a	nochtadh.

Baineann	comhroinnt	faisnéise	chun	sábháilteacht	
fostaithe	agus	an	phobail	a	chosaint	go	sonrach	
le	cásanna	ina	bhfuil	bagairt	láithreach	agus	
thromchúiseach ann do shaol nó do shláinte 
duine.	Beidh	an	rud	is	'bagairt	thromchúiseach'	
ann	bunaithe	ar	chúinsí	aonair;	an	dóchúlacht	go	
mbainfear	amach	an	bhagairt,	déine	fhéideartha	an	
tionchair	má	dhéantar	an	bhagairt	a	réadú,	agus	an	
bhfuil	an	bhagairt	ar	tí	tarlú,	ba	cheart	machnamh	
a	dhéanamh	air	seo	go	léir.	

Ba cheart d'fhostóirí dul 
i gcomhairle leis an bhfostaí lena 
mbaineann sé, arb é an measúnóir 
is fearr ar a riosca féin é/í, chun 
a aontú ar cheart cás a mheas mar 
'bhagairt thromchúiseach'.  
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Ábhair eile mhachnaimh •   
 
 
 
 

• 	Beidh	constaicí	éagsúla	roimh	eagraíochtaí	éagsúla	maidir	le	rúndacht	
a	choinneáil.	Mar	shampla,	d'fhéadfadh	níos	mó	céimeanna	a	bheith	
i	gceist	leis	an	bpróiseas	chun	rochtain	a	fháil	ar	thacaíocht	um	fhoréigean	
teaghlaigh	in	eagraíocht	mhór	agus	go	mbeadh	gá	le	rannpháirtíocht	
ó	níos	mó	daoine	ná	in	eagraíocht	níos	lú.	In	eagraíocht	bheag,	d'fhéadfadh	
sé	go	mbeadh	neamhláithreacht	fostaí	agus	é	ar	shaoire	um	fhoréigean	
teaghlaigh	níos	suntasaí	ná	mar	atá	in	eagraíocht	mhór.	Dá	bhrí	sin,	ní	mór	
do	gach	eagraíocht	machnamh	a	dhéanamh	ar	a	struchtúr	agus	a	próisis	
féin	agus	bealaí	a	aontú	chun	rúndacht	a	choinneáil	laistigh	díobh	seo.

• 	Mar	gheall	ar	thionchar	criticiúil	na	rúndachta	ar	fhreagairt	an	ionaid	
oibre	ar	fhoréigean	teaghlaigh,	moltar	d'fhostóirí	a	dtiomantas	
rúndacht	a	choinneáil	a	chur	chun	cinn	nuair	is	féidir.	Is	féidir	rúndacht	
a	spreagadh	agus	a	chleachtadh	lasmuigh	de	nochtadh	foréigin	
teaghlaigh	agus	drochíde	sa	teaghlach.	Mar	shampla,	d'fhéadfaí	
a	mheabhrú	go	rialta	don	fhoireann	gan	faisnéis	a	nochtadh	faoi	cá	
bhfuil	comhoibrí,	amanna	aistrithe,	faisnéis	teagmhála	pearsanta,	etc.	
Cuidíonn rúndacht a thógáil i gcroíchleachtais ghnó le timpeallacht 
a chruthú ina mbraitheann fostaithe sábháilte a f(h)ulaingt a nochtadh.

 “Má tá 'bagairt thromchúiseach' ar tí tarlú, tá sé  
ríthábhachtach gníomh a dhéanamh láithreach agus  
fios a chur ar na Póilíní, cibé acu a thoilíonn nó nach  
dtoilíonn an fostaí. Mar sin féin, mura dtoilíonn an fostaí  
lena mbaineann sé, tá sé tábhachtach go léirítear  
comhbhá agus iad a chur ar a suaimhneas go gcoinneofar  
a gcuid faisnéise príobháideach a oiread agus is féidir  
i bhfianaise na staide áirithe. Más rud é, ar an láimh eile,  
nach bhfuil 'bagairt thromchúiseach' ar tí tarlú, […] Ní  
dócha go mbeadh sé don fhostaí dá gcuirfí fios ar na  
póilíní agus d'fhéadfadh sé a riosca díobhála a mhéadú  
i ndáiríre. Mar sin féin, tá sé tábhachtach sna cásanna  
seo comhairle a fháil ó speisialtóirí um fhoréigean teaghlaigh.”
Carrington	agus	Williamson,	20237 

D'fhéadfadh	imní	a	bheith	ar	Fhostóirí	faoi	cad	ba	cheart	dóibh	a	dhéanamh	
má	nochtaítear	drochíde	sa	teaghlach	agus	má	tá	siad	ar	an	eolas	go	bhfuil	
leanaí	neamhchosanta	ar	an	bhforéigean.	Féadfaidh	an	fostóir	faisnéis	
a	thairiscint	faoi	sheirbhísí	tacaíochta	chun	cur	ar	chumas	an	fhostaí	
rochtain	a	fháil	ar	chúnamh	dóibh	féin	agus	dá	leanaí	(féach:	Atreoruithe).	
Ní	leasófar	reachtaíocht	maidir	le	cosaint	leanaí	mar	thoradh	ar	an	Acht	um	
Chothromaíocht	Oibre	is	Saoil	agus	Forálacha	Ilghnéitheacha.8 

7  Carrington, H. agus Williamson, R. (2023) ‘Responding to domestic violence within the workplace: reflections and 
recommendations from the DVFREE workplace initiative in Aotearoa New Zealand’, Saothar agus Tionsclaíoch, 32(4), lgh. 404-428

8 https://www.tusla.ie/children-first/children-first-guidance-and-legislation/

Má	dhéantar	cinneadh	faisnéis	fostaí	
a	chomhroinnt	faoina	f(h)ulaingt	ar	fhoréigean	
teaghlaigh	gan	a	dtoiliú,	ní	mór	iarrachtaí	
a	dhéanamh	chun	cosc	a	chur	ar	an	bhfostaí	
a	chur	i	mbaol	níos	tromchúisí.	Ba	chóir	an	fostaí	
lena	mbaineann	a	chur	ar	an	eolas,	ar	a	laghad,	
faoin	ngníomh	sula	ndéantar	é.	Moltar	go	rachfaí	
i	gcomhairle	leis/léi	maidir	leis	an	gcinneadh	agus	
aon	tionchar	a	d'fhéadfadh	a	bheith	aige	ar	a	s(h)
ábháilteacht.	In	aon	cheann	de	na	cásanna	seo	
nach	féidir	rúndacht	a	choinneáil,	spreagfar	an	
fostaí	chun	teagmháil	a	dhéanamh	le	sainseirbhís	
um	dhrochíde	sa	teaghlach	chun	tacaíocht	a	fháil.

https://www.tusla.ie/children-first/children-first-guidance-and-legislation/
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7.   Tacaíochtaí atá ar fáil

Cúlra Caithfidh	go	leor	fostaithe	a	bhfuil	foréigean	teaghlaigh	ag	cur	as	dóibh	am	
saor	ón	obair	a	ghlacadh	mar	gheall	ar	an	drochíde.	D'fhéadfadh	go	mbeadh	
iliomad	nithe	práinneacha	agus	tábhachtacha	acu	le	freastal	ar	a	bhfulaingt.	
Áirítear	orthu	sin	cuairteanna	leighis,	freastal	ar	imeachtaí	dlí	coiriúla	agus	
sibhialta	agus	ullmhú	dóibh,	comhairleoireacht	dóibh	féin	nó	dá	leanaí,	
teach	nua	a	lorg	agus	athlonnú,	cuairt	a	thabhairt	ar	shainseirbhísí	um	
fhoréigean	teaghlaigh,	agus	ar	go	leor	rudaí	eile.	B'fhéidir	nach	mbeifear	in	
ann	freastal	ar	na	nithe	seo	lasmuigh	d'uaireanta	oibre	toisc	nach	bhfuil	na	
seirbhísí	ar	fáil	nó	toisc	go	gcaithfear	na	gníomhaíochtaí	a	cheilt	ar	an	duine	
a	thugann	drochíde	dóibh.	Trí	shaoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	a	thabhairt	
isteach,	tugtar	am	saor	le	pá	d'fhostaithe	atá	ag	fulaingt	a	bhaineann	go	
sonrach	leis	an	tsaincheist	seachas	go	gcaithfidh	siad	saoire	bhliantúil	
a	ghlacadh	nó,	nuair	a	bhíonn	sé	sin	ídithe,	saoire	gan	phá	(féach:	Réamhrá).	

Fostaithe lena mbaineann seo Fostóirí

Fostaíocht	agus	neamhspleáchas	airgeadais	
a	choinneáil,	ríthábhachtach	chun	a	bheith	in	
ann	roghanna	a	dhéanamh	maidir	le	hIarpháirtí	
drochídeach	a	fhágáil.

Tionchair	an	fhoréigin	teaghlaigh	ar	an	obair	
a	chosc	agus	a	mhaolú,	amhail	táirgiúlacht	
fheabhsaithe,	neamhláithreacht	laghdaithe,	agus	
costais	ghaolmhara	laghdaithe	ar	an	iomlán

Laghdú	ar	bhaol	na	bochtaineachta	agus	na	díothachta Earcaíocht	agus	coinneáil	fostaithe

Sábháilteacht	fheabhsaithe Meanma	agus	dílseacht	láidir	foirne

Dínit	san	ionad	oibre Dea-cháil

Réamhrá   

Is	teidlíocht	reachtúil	í	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh.	Ní	riachtanais	dhlíthiúla	iad	
na	tacaíochtaí	eile	go	léir	a	dtugtar	aghaidh	orthu	i	dTeimpléad	an	Pholasaí	agus	sa	
Nóta	Treorach.	Mar	sin	féin,	is	cur	chuige	níos	éifeachtaí	é	saoire	um	fhoréigean	
teaghlaigh	a	leabú	laistigh	de	chóras	níos	leithne	tacaíochta	san	ionad	oibre,	seachas	
é	a	thairiscint	mar	bheart	neamhspleách,	chun	an	ceanglas	a	chur	i	bhfeidhm.

Beidh	sé	de	chumas	ag	eagraíochtaí	éagsúla	tacaíochtaí	éagsúla	a	chur	ar	fáil	
bunaithe	ar	a	méid,	a	dtionscal,	a	n-acmhainní	agus	ar	go	leor	cúinsí	eile.	Dá	bhrí	
sin,	níl	san	fhaisnéis	faoi	thacaíochtaí	féideartha	san	ionad	oibre	a	chuirtear	ar	fáil	
sa	Nóta	seo	ach	sampla	de	roinnt	dea-chleachtais.	Moltar	d'fhostóirí	smaoineamh	
ar	an	méid	is	féidir	leo	a	thairiscint	laistigh	dá	gcúinsí	féin.	

Tá	an	bheirt	fhostaithe	a	bhfuil	foréigean	teaghlaigh	ina	saol	acu	agus	iad	siúd	atá	
ag	tacú	le	duine	iomchuí	a	fhulaingíonn	mar	gheall	ar	dhrochíde	i	dteideal	saoire	
um	fhoréigean	teaghlaigh.	Is	faoi	rogha	an	fhostóra	atá	sé	cibé	an	roghnaíonn	siad	
cineálacha	eile	tacaíochta	san	ionad	oibre	a	chur	ar	fáil	don	dá	ghrúpa	fostaithe	
nó	do	dhaoine	a	tháinig	slán	ó	dhrochíde	amháin.

Bíonn	tionchar	dearfach	ag	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	ar	fhostaithe	agus	ar	fhostóirí	araon:

7.1  Saoire um fhoréigean teaghlaigh
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Cúlra Má	thairgtear	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	in	éineacht	le	socruithe	
solúbtha	oibre	eile	a	bhaineann	le	riachtanais	fostaí	aonair	(féach:	
Sábháilteacht	san	ionad	oibre),	tugtar	de	chumhacht	d'fhostaithe	atá	ag	
fulaingt	an	rogha	is	oiriúnaí	dá	riachtanais	a	roghnú,	rud	a	d'fhéadfadh	
a	bheith	níos	déine	ar	acmhainní	eagraíochtúla	i	gcásanna	áirithe.	

Tá	príobháideachas	agus	rúndacht	maidir	le	glacadh	saoire	um	fhoréigean	
teaghlaigh	ríthábhachtach	chun	a	chinntiú	gur	beart	tacaíochta	inmharthana	
agus	sábháilte	é	d'fhostaithe	atá	ag	fulaingt.	Is	cineál	foréigin	teaghlaigh	
an-forleithne	í	drochíde	eacnamaíoch	(féach:	Réamhrá)	agus	is	eol	do	lucht	
déanta	na	drochíde	monatóireacht	a	dhéanamh	ar	dhuillíní	pá.	Dá	bhrí	sin,	
d'fhéadfadh	aon	léiriú	nár	fhreastail	an	fostaí	ar	an	obair	mar	is	gnách	a	s(h)
ábháilteacht	a	chur	i	mbaol.	Tá	go	leor	stiogma	ag	baint	le	dhrochíde	sa	
teaghlach	freisin;	D'fhéadfadh	eagla	roimh	an	drochíde	a	bheith	ar	eolas	ag	
gach	duine	san	ionad	oibre	cosc	a	chur	ar	fhostaí	atá	ag	fulaingt	rochtain	
a	fháil	ar	shaoire	um	fhoréigean	teaghlaigh.	

Faisneis riachtanach

Ábhair eile mhachnaimh Ceadaíonn	an	tAcht	d'fhostaithe	fógra	a	thabhairt	faoi	shaoire	um	
fhoréigean	teaghlaigh	a	luaithe	is	indéanta	le	réasún	tar	éis	dóibh	í	a	thógáil.	
Freastalaíonn	sé	seo	ar	chásanna	ina	bhfuil	gá	leis	an	tsaoire	i	gcás	
práinneach	nach	féidir	a	thuar	nó	nach	féidir	réamhfhógra	a	thabhairt	ina	
leith.	Mar	sin	féin,	tá	sé	réasúnta	d'fhostóirí	iarraidh	ar	fhostaithe	atá	ag	
fulaingt	réamhfhógra	a	chur	ar	fáil	nuair	is	féidir.

Ar	an	gcaoi	chéanna,	ní	féidir	le	haon	doiciméad	nó	fianaise	tacaíochta	
eile	tacú	le	go	leor	cásanna	ina	bhfuil	saoire	ag	teastáil.	Ní	theastaíonn	
fianaise	ón	Acht	chun	tacú	le	hiarratas	ar	shaoire	um	fhoréigean	teaghlaigh.	
D'fhéadfadh	cúinsí	eisceachtúla	an-teoranta	a	bheith	ann	ina	bhféadfadh	
fostóir	a	mheas	gur	cuí	doiciméid	tacaíochta	a	iarraidh,	ach	i	gcomhthéacs	
an	Nóta	seo,	ní	mheastar	go	bhfuil	sé	laistigh	de	mheon	fhorálacha	an	
Achta	doiciméid	tacaíochta	de	chineál	ar	bith	a	iarraidh.

Ceanglaítear	ar	fhostóirí	suas	le	cúig	lá	de	shaoire	le	pá	a	thairiscint	
d'fhostaithe	incháilithe	in	aon	tréimhse	12	mhí	as	a	chéile	ag	a	ráta	iomlán	
pá	(féach:	Réamhrá).9

Ní mór d'eagraíochtaí breithniú cúramach a dhéanamh ar an gcaoi ar 
féidir rúndacht a choinneáil maidir le saoire um fhoréigean teaghlaigh, go 
háirithe maidir leis an tsaoire a riaradh agus í a dhoiciméadú ar dhuillíní 
pá (féach: Rúndacht).	Bunphrionsabal	is	ea	a	chinntiú	go	bhfuil	feasacht	ar	
úsáid	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	teoranta	don	fhostaí	a	d'úsáid	é	agus	
don	fhostaí/do	na	fostaithe	atá	freagrach	as	a	leithdháileadh.	

9 Chun sonraí iomlána a fháil faoin reachtaíocht do shaoire um fhoréigean teaghlaigh, féach an tAcht um Chothromaíocht 
Oibre is Saoil agus Forálacha Ilghnéitheacha, 2023. Ar fáil ag: https://data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/act/2023/8/eng/
enacted/a0823.pdf 

https://data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/act/2023/8/eng/enacted/a0823.pdf
https://data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/act/2023/8/eng/enacted/a0823.pdf
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Cúlra

Faisneis riachtanach Is	de	rogha	gach	fostóra	é	líon	níos	mó	laethanta	saoire	a	chur	ar	fáil	chun	
na	gcríoch	céanna	le	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh,	dá	mba	mhian	
leo	sin	a	dhéanamh.	I	gcás	ina	roghnaíonn	siad	é	sin	a	dhéanamh,	ba	
cheart	an	measúnú	céanna	a	chur	i	bhfeidhm	maidir	lena	chur	i	bhfeidhm	
(féach:	Saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	).

Cúlra Is	eol	go	ndéanann	drochídeoirí	a	seacht	ndícheall	chun	tionchar	a	imirt	
ar	fhostaíocht	a	marthanóirí-íospartaigh,	chun	iad	a	smachtú	nó	chun	
tionchar	diúltach	a	imirt	orthu.	Is	féidir	lena	n-iompar	drochídeach	cur	
isteach	ar	an	timpeallacht	oibre	trí	iompar	cosúil	le	ciapadh,	stalcaireacht,	
agus	gníomhartha	sabaitéireachta.	Is	féidir	cur	isteach	ar	an	láthair	oibre	
a	dhéanamh	go	hindíreach	freisin	nuair	a	chuireann	tionchair	phearsanta	an	
fhoréigin	teaghlaigh	cosc	ar	fhostaí	a	lánacmhainneacht	a	bhaint	amach	san	
obair.	D'fhéadfadh	tionchar	diúltach	a	bheith	ag	sábháilteacht,	táirgiúlacht	
agus	rannpháirtíocht	fostaithe	atá	ag	fulaingt	san	fhostaíocht,	rud	a	fhágann	
go	bhfuil	sé	dúshlánach	fostaíocht	a	choinneáil	agus	éifeachtaí	iarmhartacha	
a	bheith	aige	ar	dhul	chun	cinn	gairme	agus	ar	shlándáil	airgeadais.	

Beidh	fostaithe	a	bhfuil	drochíde	á	tabhairt	dó/dí	ag	obair	go	dian	cheana	féin	
chun	iarracht	a	dhéanamh	iad	féin,	a	leanaí	agus	a	gcleithiúnaithe	a	choinneáil	
slán.	Is	féidir	leis	an	ionad	oibre	tacú	leis	na	hiarrachtaí	sin	trí	phróiseas	pleanála	
sábháilteachta	agus	folláine	a	chur	san	áireamh	mar	chuid	dá	bhfreagairt	ar	
nochtadh	drochíde	sa	teaghlach.	Tugtar	'plean	sábháilteachta	san	ionad	oibre'	
air	seo	agus	is	féidir	leis	cosaint	a	fheabhsú	d'fhostaithe	atá	thíos	leis,	chun	
cabhrú	leo	dul	i	mbun	a	gcuid	oibre	go	sábháilte	agus	go	fóinteach.

7.2 Saoire speisialta

7.3 Sábháilteacht san ionad oibre

Léiríonn	taighde	go	bhfuil	an	glacadh	le	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	agus	
líon	na	laethanta	a	thógtar	íseal10.	Mar	sin	féin,	d'fhéadfadh	na	fostaithe	sin	is	
mó	ar	gá	dóibh	leas	a	bhaint	as	an	tsaoire	a	fháil	amach	nach	leor	an	teidlíocht	
dhlíthiúil	suas	le	cúig	lá	i	dtréimhse	12	mhí	chun	freastal	ar	a	gcuid	riachtanas.	
Roghnaigh	roinnt	fostóirí	in	Éirinn,	ó	earnálacha	éagsúla,	suas	le	10	lá	nó	níos	
mó	de	shaoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	a	thairiscint	d'fhostaithe.

10  Breckenridge, J. et al. (2015). Implementation of Domestic Violence Clauses - An Employer’s Perspective. Sydney: 
Gendered Violence Research Network at University of New South Wales. Ar fáil ag:  
https://actuorg.azurefd.net/media/media/886612/implementation-of-dv-clauses-an-employers-perspective.pdf

https://actuorg.azurefd.net/media/media/886612/implementation-of-dv-clauses-an-employers-perspective.pdf
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Faisneis riachtanach Is	é	cuspóir	plean	sábháilteachta	san	ionad	oibre	a	aontú	cad	is	féidir	leis	
an	bhfostóir	a	dhéanamh	chun	cabhrú	leis	an	bhfostaí	a	bheith	sábháilte	
ag	an	obair. Ní mór é a dhearadh i gcomhairle leis an bhfostaí atá ag 
fulaingt, a bhfuil an tuiscint is fearr aige/aici ar conas agus cén leibhéal 
atá/sí sé i mbaol. Ba chóir go mbeadh cinntí maidir leis an méid atá san 
áireamh i bplean sábháilteachta san ionad oibre an duine aonair bunaithe 
ar riachtanais agus ar mhianta an fhostaí. Ba	cheart	tús	áite	a	thabhairt	dá	
s(h)ábháilteacht	agus	dá	f(h)olláine	i	ngach	ábhar	agus	nós	imeachta.	Is	fearr	
tacaíocht	a	thabhairt	do	phleanáil	sábháilteachta	lasmuigh	den	obair	nó	
i	gcásanna	ina	bhfuil	riosca	tromchúiseach	ann	tríd	an	bhfostaí	a	spreagadh	
chun	dul	i	gcomhairle	le	sainseirbhísí	tacaíochta	agus	leis	na	Gardaí,	agus	
níor	cheart	don	fhostóir	tabhairt	faoi	go	díreach	(féach:	Atreoruithe).

Aithnítear	i	bplean	críochnúil	sábháilteachta	san	ionad	oibre	gurb	
é	an	'láthair	oibre'	an	áit	a	ndéanann	fostaithe	a	gcuid	oibre,	ní	hamháin	
an	príomhláithreán	oibre.	Cuirtear	an	turas	chuig/ón	ionad	oibre	san	
áireamh	freisin	agus	an	tuiscint	ann	go	bhféadfadh	drochíde	a	bheith	ann	
lasmuigh	den	ionad	oibre	ach	go	bhfuil	sé	fós	ábhartha	don	obair.

Chun	forbairt	agus	cur	i	bhfeidhm	plean	sábháilteachta	san	ionad	oibre	
a	éascú,	ní	mór	d'fhostóirí	na	nithe	seo	a	leanas	a	aithint:

• Cé	atá	freagrach	as	oibriú	leis	an	bhfostaí	chun	an	plean	a	fhorbairt.

•  Cé eile a d'fhéadfadh a bheith páirteach chun an plean a chur 
i bhfeidhm agus conas a roinntear faisnéis agus coinneáil rúndachta 
tugtha sa reicneáil (féach: Rúndacht).

• 	Sa	chás	go	n-oireann	forbairt	plean	sábháilteachta	don	phróiseas	chun	
freagairt	do	nochtadh.

• 	An	próiseas	chun	athbhreithniú	a	dhéanamh	ar	phlean	sábháilteachta	
san	ionad	oibre	agus	leasuithe	a	dhéanamh	air. 

Tá	sé	tábhachtach	a	thabhairt	faoi	deara	nach	léiriú	é	measúnú	ar	na	nithe	
seo	ar	aon	dliteanas	ar	an	bhfostóir	maidir	le	sábháilteacht	an	fhostaí	de	
bhun	tosca	nach	bhfuil	smacht	ag	an	bhfostóir	orthu.	Is	é	an	comhthéacs	ná	
céimeanna	réasúnta	a	ghlacadh	chun	tacú	leis	an	bhfostaí	agus	é	a	chosaint.	

Treoir maidir le plean sábháilteachta san ionad oibre

Tá	treoir	maidir	le	plean	sábháilteachta	san	áit	oibre	san	aguisín	(féach:	Aguisín	A).
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7.4 Atreoruithe

Ábhair 
eile mhachnaimh

Ba	cheart	d'fhostóirí	a	mheas	an	féidir	lena	n-eagraíocht	roghanna	
tacaíochta	ar	leith	a	thairiscint	i	gcomhréir	lena	dtionscal,	lena	saineolas,	
lena	suíomh	oibre,	agus	mar	sin	de.	Mar	shampla,	d'fhéadfadh	cuideachta	
a	sholáthraíonn	córais	faireachais	bhaile	a	bheith	in	áit	mhaith	chun	tacú	
le	fostaithe	atá	ag	fulaingt	chun	a	dteach	a	threalmhú	le	ceamaraí	slándála.

Chomh maith leis an bplean sábháilteachta san ionad oibre, ba cheart aon 
ráitis sábháilteachta agus oibleagáidí measúnaithe riosca atá ann cheana 
a leanúint. D'fhéadfadh polasaithe atá ann cheana maidir le sláinte agus 
sábháilteacht cheirde a bheith úsáideach freisin chun tuilleadh tacaíochta 
a thabhairt don fhostaí lena mbaineann sé. Mar	shampla,	d'fhéadfadh	
polasaí	a	bheith	ag	ionad	oibre	le	fostaithe	atá	os	comhair	an	phobail	maidir	
le	foréigean	agus	ciapadh	tríú	páirtí	is	féidir	a	leasú	chun	aghaidh	a	thabhairt	
ar	fhoréigean	teaghlaigh.

Cúlra
Cé	go	bhfuil	ról	cumhachtach	le	himirt	ag	fostóirí	maidir	le	tacú	le	fostaithe	
a	bhfuil	foréigean	teaghlaigh	agus	drochíde	sa	teaghlach	á	bhfulaingt	acu,	níl	
leis	an	bhfostóir	amháin	a	bhaineann	sé	le	riar	a	dhéanamh	ar	an	bhfostaí	go	
sábháilte	agus	go	éifeachtach.	Bainfidh	fostaithe	a	bhfuil	suaitheadh	orthu	
tairbhe	as	a	bheith	atreoraithe	chuig	sainseirbhísí	seachtracha.	D'fhéadfadh	
siad	seo	a	bheith	ina	sainseirbhísí	tacaíochta	um	fhoréigean	teaghlaigh	sa	
phobal	ach	d'fhéadfadh	acmhainní	tríú	páirtí	amhail	Clár	Cúnaimh	d'Fhostaithe	
(CCF)	a		bheith	san	áireamh	freisin.	Trí	nasc	a	dhéanamh	idir	fostaithe	atá	ina	
marthanóirí-íospartaigh	agus	bealaí	cúnaimh	pobail,	go	háirithe,	tugtar	deis	dóibh	
rochtain	a	fháil	ar	thacaíocht	ó	speisialtóirí	a	bhfuil	fulaingt	acu	chun	aghaidh	
a	thabhairt	ar	na	deacrachtaí	a	bhaineann	le	drochíde	sa	teaghlach,	daoine	ar	
féidir	leo	tacaíocht	leanúnach	a	thairiscint,	tacaíocht	nach	mbeadh	ar	chumas	
an	ionaid	oibre	a	chur	ar	fáil.	Tá	sé	ar	chumas	na	sainseirbhísí	um	fhoréigean	
teaghlaigh	freisin	a	gcúram	a	chomhordú	le	príomhpháirtithe	pobail,	amhail	na	
Gardaí,	chun	cúram	níos	éifeachtaí	a	chinntiú,	go	háirithe	i	gcásanna	ardriosca.

Is	buntáiste	é	freisin	rochtain	foirne	ar	shainseirbhísí	seachtracha	a	éascú	
d'fholláine	na	ndaoine	a	sholáthraíonn	tacaíocht	d'fhostaithe	a	bhfuil	
suaitheadh	orthu.	Treisíonn	sé	teorainneacha	a	róil	agus	soláthraíonn	sé	
suaimhneas	nach	fúthu	féin	atá	sé	an	cheist	a	'shocrú'	(féach:	Nochtadh 
>	Na	teorainneacha	gairmiúla).	Chomh	maith	leis	sin,	i	bhfianaise	ráta	ard	
leitheadúlachta	an	fhoréigin	teaghlaigh	agus	íogaireacht	na	saincheiste,	
d'fhéadfadh	go	mbeadh	spás	tacúil	ag	teastáil	ón	bhfoireann	chun	faisnéis	
a	fháil	ó	aon	ghníomhartha	gaolmhara	agus	treoir	a	lorg	maidir	le	cúram	
d'fhostaithe	a	bhfuil	drochíde	a	bhfulaignt	acu.	

Cuireann	nascadh	eagraíochtaí	le	sainseirbhísí	áitiúla	agus	náisiúnta	an	
láthair	oibre	laistigh	de	fhreagairt	an	phobail	ar	dhrochíde	sa	teaghlach.	Tá	
comhpháirteanna	éagsúla	ag	obair	le	chéile	seachas	ina	n-aonar	i	gcroílár	an	
Tríú	Straitéis	Náisiúnta	ar	FTGIB11	agus	cruthaíonn	sé	an	cumas	chun	tuiscint	
agus	dearcthaí	faoi	fhoréigean	teaghlaigh	a	athrú	ar	bhonn	níos	leithne,	rud	
atá	ag	cur	Éirinn	i	dtreo	neamhfhulaingt	a	bhaint	amach12.

11 https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/228480/67b6e3af-a0d2-4d70-889f-0b1e2001995b.pdf#page=null
12 https://www.gov.ie/en/campaigns/fb746-zero-tolerance/

https://www.gov.ie/pdf/?file=https://assets.gov.ie/228480/67b6e3af-a0d2-4d70-889f-0b1e2001995b.pdf#page=null
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb746-zero-tolerance/
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Faisneis riachtanach Soláthraíonn	Teimpléad	an	Pholasaí	liosta	de	shainseirbhísí	molta	agus	
a	gcuid	faisnéise	teagmhála,	ar	cheart	iad	a	chur	san	áireamh	agus	
a	choinneáil	cothrom	le	dáta.	D'fhéadfaí	tacaíocht	san	ionad	oibre	i	dtéarmaí	
atreoraithe	a	dhéanamh	trí	shonraí	teagmhála	na	seirbhísí	seo	a	thairiscint	
d'fhostaithe	atá	ag	fulaingt.	Is	féidir	le	fostóirí	machnamh	a	dhéanamh	
freisin	ar	conas	is	féidir	leo	tacú	le	fostaithe	rochtain	a	fháil	ar	na	seirbhísí	
seo	go	sábháilte,	mar	shampla	trí	shuíomh	agus	gléas	príobháideach	
a	sholáthar	as	ar	féidir	leo	é	sin	a	dhéanamh	agus	iad	ag	obair.	Mar aon le 
gach beart tacaíochta, ba cheart go mbeadh sé de chumhacht ag fostaithe 
a gcinntí féin a dhéanamh maidir leis na roghanna, más ann dóibh, agus 
áirítear leis sin teagmháil a dhéanamh le seirbhís sheachtrach.

Cuireann Teimpléad an Pholasaí spás ar fáil freisin d'fhostóirí chun 
teagmhálaithe ábhartha san ionad oibre a liostú. Ag brath ar an eagraíocht, 
d'fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith san áireamh:

•  Duine/daoine ainmnithe  
(féach: Conas rochtain a fháil ar fhorálacha an pholasaí > Duine ainmnithe)

• Lia sláinte ceirde

• CCF
 
Ba	cheart	atreorú	chuig	sainseirbhís	um	fhoréigean	teaghlaigh	a	dhéanamh	
i	gcónaí	in	éineacht	le	hatreorú	chuig	aon	teagmhálaithe	san	ionad	oibre.
 
Tá	nascadh	fostaithe	le	tacaíocht	speisialaithe	sheachtrach	bunaithe	
ar	an	bpróiseas	chun	plean	sábháilteachta	san	ionad	oibre	a	fhorbairt	
(féach:	Sábháilteacht	san	ionad	oibre).	Sábháilteacht	san	ionad	oibre).	
Sa	chás	go	bhfuil	moill	idir	nochtadh	foréigean	teaghlaigh	a	fháil	agus	
plean	sábháilteachta	san	ionad	oibre	a	fhorbairt,	ba	cheart	faisnéis	faoi	
shainseirbhísí	a	thairiscint	idir	an	dá	linn.	

Ábhair 
eile mhachnaimh

Moltar	d'eagraíochtaí	a	bhfuil	rochtain	acu	ar	CCF	imscrúdú	a	dhéanamh	an	
bhfuil	an	soláthraí	ag	freagairt	agus	réidh	le	haghaidh	atreoraithe	maidir	le	
foréigean	teaghlaigh	agus	drochíde	sa	teaghlach,	agus	chun	iniúchadh	agus	
cumarsáid	a	dhéanamh	le	fostaithe	maidir	le	méid	na	dtacaíochtaí	atá	ar	fáil.	

Ba	cheart	d'fhostóirí	smaoineamh	ar	bhealaí	eile	chun	fostaithe	a	nascadh	le	
seirbhísí	tacaíochta	seachtracha.	Mar	shampla:

• 	Ábhar	bolscaireachta	a	iarraidh	ar	nós	póstaeir	ó	speisialtóirí	seachtracha	
agus	taispeáin	iad	in	áit	fheiceálach,	go	fisiciúil	nó	go	digiteach.

• 	Teagmháil	a	dhéanamh	le	sainseirbhís	áitiúil	nó	náisiúnta	um	dhrochíde	
sa	teaghlach	chun	tuiscint	a	fháil	ar	an	tacaíocht	is	féidir	leo	a	chur	ar	fáil	
don	ionad	oibre.



33

Nóta Treorach | Tacaíochtaí san ionad oibre d'fhostaithe a bhfuil foréigean teaghlaigh agus drochíde sa teaghlach á bhfulaingt acu

7.5 Cúnamh airgeadais

Cúlra

Faisneis riachtanach Ní	le	hairgead	amháin	a	bhaineann	cúnamh	airgeadais;	d'fhéadfadh	sé	
a	bheith	ina	rud	ar	bith	a	chuidíonn	le	fostaithe	a	bheith	níos	neamhspleáiche	
ó	thaobh	airgeadais	de	agus	a	thacaíonn	leo	go	heacnamaíoch.	

Tá	plé	a	dhéanamh	ar	roghanna	tacaíochta	airgeadais	le	fostaithe	bunaithe	
ar	an	bpróiseas	chun	plean	sábháilteachta	san	ionad	oibre	a	fhorbairt.	
Moltar	i	dTeimpléad	an	Pholasaí	dhá	chineál	cúnaimh	airgeadais	atá	
inrochtana	do	go	leor	eagraíochtaí	agus	áirítear	sa	treoir	maidir	le	plean	
sábháilteachta	san	ionad	oibre	smaointe	eile	maidir	le	cúnamh	airgeadais	
(féach:	Sábháilteacht	san	ionad	oibre).	

Ábhair eile mhachnaimh Ba	cheart	d'fhostóirí	a	mheas	an	féidir	lena	n-eagraíocht	roghanna	
tacaíochta	ar	leith	a	thairiscint	i	gcomhréir	lena	dtionscal,	lena	saineolas,	
lena	suíomh	oibre,	agus	mar	sin	de.	Mar	shampla,	d'fhéadfadh	institiúidí	
baincéireachta	a	bheith	in	áit	mhaith	chun	tacú	le	fostaithe	atá	ag	fulaingt	
ar	fhaisnéis	agus	ar	thacaíocht	maidir	le	drochíde	eacnamaíoch.

Is	cineál	foréigin	teaghlaigh	é	mí-úsáid	eacnamaíoch	a	dhéantar	go	minic	in	
éineacht	le	cineálacha	eile	mí-úsáide,	agus	tugann	roinnt	meastachán	le	fios	
go	bhfuil	95%	de	na	marthanóirí-íospartaigh	faoina	réir13.	D'fhéadfadh	lucht	
déanta	mí-úsáide	eacnamaíche	smacht	a	fháil	ar	chuntais	bhainc,	ioncam,	
caiteachas,	billí	agus	iasachtaí	an	mharthanóra-íospartaigh.	Féadfaidh	siad	
rochtain	ar	acmhainní	amhail	iompar,	teicneolaíocht,	agus	fiú	éadaí	a	smachtú,	
rud	a	d'fhéadfadh	teorainn	a	chur	le	cumas	an	duine	a	bhfuil	mí-úsáid	á	baint	
as	freastal	ar	an	obair,	oideachas	a	fháil,	fanacht	ceangailte	le	daoine	eile,	
agus	ar	go	leor	rudaí	eile.	Is	acmhainn	í	an	fhostaíocht	a	chruthaíonn	an	
poitéinseal	le	haghaidh	neamhspleáchas	airgeadais	agus,	dá	bhrí	sin,	díríonn	
iarpháirtí	nó	ball	teaghlaigh	air.	D'fhéadfadh	sé	nach	mbeadh	mórán	coigiltis	
ná	acmhainní	airgeadais	ag	fostaithe	a	fhulaingaíonn	drochíde	sa	teaghlach	
agus	d'fhéadfadh	sé	go	mbeadh	orthu	maireachtáil	ar	bhuiséid	an-teoranta.	

Is	minic	a	bhíonn	go	leor	costais	agus	saincheisteanna	airgeadais	le	breithniú	
ag	marthanóirí-íospartaigh,	lena	n-áirítear:	athlonnú,	táillí	dlí,	costais	leighis,	
comhairleoireacht,	etc:	Féadfaidh	siad	a	bheith	freagrach	freisin	as	fiacha	
arna	dtabhú	ag	an	té	a	rinne	é.	D'fhéadfadh	sé	seo	go	léir	é	a	dhéanamh	
an-deacair	do	dhuine	a	theacht	amach	slán,	sábháilte	agus	saor.

13 https://survivingeconomicabuse.org/what-is-economic-abuse/

https://survivingeconomicabuse.org/what-is-economic-abuse/
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7.6  Cosaintí fostaíochta

Cúlra D'fhéadfadh	tionchar	suntasach	a	bheith	ag	saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh	
sa	teaghlach	ar	fhostaithe	atá	ag	fulaingt	agus	ar	an	ionad	oibre	i	gcoitinne	
(féach:	Réamhrá).	D'fhéadfadh	sé	a	bheith	ina	chúis	le	tionchair	dhiúltacha	
ar	fheidhmíocht	oibre	fostaí	lena	mbaineann	nó	d'fhéadfadh	sé	imní	
a	chruthú	faoina	n-iompar	a	bhféadfadh	gníomh	araíonachta	a	bheith	mar	
thoradh	air.	Mar	shampla,	d'fhéadfadh	páirtí	drochídeach	rochtain	fostaí	
ar	an	idirlíon	a	theorannú	agus	é/í	ag	obair	ón	mbaile,	rud	a	fhágann	go	
gcaillfidh	sé/sí	spriocdhátaí	agus	cruinnithe,	agus	nach	mbeidh	sé/sí	ar	
fáil	ag	amanna	a	bhfuiltear	ag	súil	go	n-oibreoidh	sé/sí.	Le	himeacht	ama,	
d'fhéadfadh	gníomh	araíonachta	a	bheith	mar	thoradh	air	seo	i	gcoinne	
an	fhostaí	mar	gheall	ar	na	hiarmhairtí	ar	a	f(h)eidhmíocht.	Agus	é	sin	
á	dhéanamh	aige/aici,	gníomhaíonn	an	fostóir	go	neamhaireach	mar	phointe	
brú	ar	an	bhfostaí	lena	mbaineann	sé,	rud	a	d'fhéadfadh	a	bheith	mar	
thoradh	air/uirthi	cinneadh	a	dhéanamh	éirí	as	a	p(h)ost	seachas	aghaidh	
a	thabhairt	ar	an	náire	a	bhaineann	le	comhráite	deacra	breise	ag	an	obair	
agus	a	d'fhéadfadh	a	bheith	curtha	chun	bealaigh.

Faisneis riachtanach Sa	chás	gur	nocht	fostaí	foréigean	teaghlaigh	agus	go	bhfuil	imní	ann	faoina	
(h)iompar	nó	faoina	f(h)eidhmíocht	oibre,	ba	cheart	d'fhostóirí	smaoineamh	
ar	chosaint	shealadach	a	thairiscint	ó	ghníomhartha	araíonachta	
nó	athmheasúnú	a	dhéanamh	ar	ualach	oibre	an	fhostaí.	Agus	é	sin	
á	dhéanamh	acu,	ba	cheart	dóibh	na	nithe	seo	a	leanas	a	shainiú	go	soiléir:

• Cad	iad	na	bearta	cosanta	a	chuirfidh	siad	ar	fáil.

• 	Cá	fhad	ba	cheart	go	mairfeadh	na	bearta	cosanta	sin	sula	ndéanfar	
athbhreithniú	orthu.

• Cad	a	tharlóidh	ag	céim	an	athbhreithnithe. 

Tá	plé	a	dhéanamh	ar	bhearta	cosanta	fostaíochta	le	fostaithe	bunaithe	
ar	an	bpróiseas	chun	plean	sábháilteachta	san	ionad	oibre	a	fhorbairt	
agus	tugtar	samplaí	sa	treoir	den	fhoirm	a	d'fhéadfaidís	a	ghlacadh	
(féach:	Sábháilteacht	san	ionad	oibre).

Is príomhphrionsabal é a bheith faoi stiúir fostaithe atá mar bhunús le 
soláthar gach taca san ionad oibre, ach is fiú machnamh ar leith a dhéanamh 
air anseo. Níor chóir glacadh leis go bhfuil feidhmíocht fostaí atá ag fulaingt 
mar thoradh ar an drochíde. Dar le go leor marthanóirí-íospartaigh go 
dtugann an obair tuiscint dóibh ar fhéinmheas agus ar mhuinín agus go 
bhféadfadh bearta cosanta a chur i bhfeidhm gan a dtoiliú an bonn a bhaint 
de na buntáistí a bhaineann siad as obair.
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7.7  Maidir le taifid a choinneáil

Cúlra Nuair	a	nochtann	fostaí	foréigean	teaghlaigh,	d'fhéadfadh	sé/sí	rogha	
a	dhéanamh	roinnt	sonraí	a	chomhroinnt	faoi	na	cineálacha	drochíde	
a	d'fhulaing	sé/sí.	D'fhéadfadh	baint	shonrach	a	bheith	ag	an	bhfaisnéis	
a	chomhroineann	sé/sí	leis	an	ionad	oibre	ach	d'fhéadfadh	sé	go	leathnófaí	
í	freisin	chuig	eispéiris	nach	raibh	tionchar	díreach	acu	ar	an	obair.	Má	
chinneann	an	fostaí	lena	mbaineann	ag	pointe	éigin	cosaint	a	lorg	ó	na	
Gardaí	nó	ó	na	cúirteanna,	beidh	taifead	ag	teastáil	uathu	ar	a	bhfuil	déanta	
dó/di	chun	a	f(h)ulaingt	a	chruthú	agus	chun	cabhrú	lena	dheimhniú	gur	
patrún	drochíde	é.	D'fhéadfadh	taifid	ar	an	drochíde	a	d'fhulaing	sé/sí	
maidir	le	hobair	a	bheith	cabhrach	i	gcásanna	den	sórt	sin.

Samplaí	de	thaifid	úsáideacha:

• 	Cóipeanna	de	ríomhphoist,	taifid	fóin,	glórphoist,	etc.	a	fuarthas	
ar	bhealaí	cumarsáide	oibre.

• 	Fianaise	ar	mhí-úsáid	ar	an	idirlíon,	ar	an	teicneolaíocht	dhigiteach,	
agus	ar	ardáin	na	meán	sóisialta.

• 	Taifid	ar	idirghníomhaíocht	le	seirbhísí	amhail	seirbhísí	tacaíochta	nó	
seirbhísí	sláinte	ceirde.

• 	Finnéithe:	Mar	shampla,	d'fhéadfadh	comhghleacaithe	a	bheith	in	
ann	fianaise	a	thabhairt	faoin	bhfostaí	lena	mbaineann	a	bheith	faoi	
mhonatóireacht	nó	stalcaireacht	a	bheith	déanta	orthu	agus	an	tionchar	
a	bhí	acu	air/uirthi.

• Nótaí	faoi	na	bagairtí	a	rinne	an	déantóir	coire	ar	chomhoibrithe.

• 	Dialann	phearsanta	le	dátaí,	eachtraí,	agus	aon	ráitis	a	dhéantar	leis	
na	Gardaí.

Faisneis riachtanach Níor cheart sonraí faoin drochíde a chomhroineann an fostaí a thaifeadadh 
ach amháin ar iarratas uaidh/uaithi agus níor cheart iad a thaifeadadh ach 
amháin mar a bhaineann sé leis an ionad oibre.	Níor	cheart	aon	sonraí	faoi	
mhí-úsáid	nochta	a	tharla	lasmuigh	den	ionad	oibre,	mura	mbíonn	tionchar	
díreach	acu	ar	an	obair,	a	chur	san	áireamh. Má choinnítear taifid, ní mór iad 
a choinneáil faoi rún agus a stóráil go slán (féach: Rúndacht).

Déan	athbhreithniú	le	do	thoil	ar	Rúndacht	>	Taifid	a	choinneáil	tar	éis	nochta	roimh	léamh.
Baineann	an	chuid	seo	go	heisiach	leis	an	taifeadadh	roghnach	faisnéise	a	roinn	fostaí	faoin	

drochíde	sa	teaghlach	a	d'fhulaing	sé/sí.
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Cúlra Mar	gheall	ar	leitheadúlacht	ard	an	fhoréigin	teaghlaigh,	is	dócha,	díreach	
mar	a	d'fhéadfadh	marthanóir-íospartach	ó	dhrochíde	sa	teaghlach	a	bheith	
sa	lucht	saothair,	go	bhféadfadh	lucht	déanta	an	fhoréigin,	na	drochíde	agus	
an	smachtaithe	comhéignigh	a	bheith	san	ann	freisin.	Seachas	a	dtionchar	ar	
mharthanóirí-íospartaigh	fostaithe	agus	ar	a	gcomhoibrithe,	féadfaidh	fostaithe	
a	dhéanann	dhrochíde	sa	teaghlach	maoin	oibre,	am	nó	trealamh	a	úsáid	chun	
é	sin	a	dhéanamh,	agus	tionchar	dá	bharr	sin	ar	a	bhfreastal,	ar	a	bhfeidhmíocht	
agus	ar	a	sábháilteacht	féin	ag	an	obair.	Bíonn	costas	ard	ar	an	ionad	oibre	
mar	thoradh	ar	a	n-iompar	agus	a	thionchar.	D'fhéadfadh	fostóirí	droch-chlú	
a	tharraingt	freisin	má	tá	baint	ag	fostaithe	le	drochíde	a	dhéanamh,	go	háirithe	
más	ceannairí	eagraíochtúla	iad	nó	i	róil	a	éilíonn	ardleibhéal	muiníne	poiblí. 

Tá	dhá	phríomhthosca	ann	inar	chóir	ábhair	imní	maidir	le	hiompar	fostaí	
maidir	le	dhrochíde	sa	teaghlach	a	chur	san	áireamh:

• 	Tugann	fostaí	dhrochíde	do	dhuine	aonair	nach	bhfuil	fostaithe	san	
eagraíocht	chéanna/ar	son	na	heagraíochta	céanna,	nó

• 	Oibríonn	fostaí	a	nochtann	foréigean	teaghlaigh	agus	fostaí	
a	líomhnaítear	gur	thug	sé/sí	drochíde	le	chéile	san	eagraíocht	chéanna/
ar	son	na	heagraíochta	céanna.	 

Dá	bhrí	sin,	ba	cheart	go	dtabharfadh	freagairt	láidir	san	ionad	oibre	ar	
fhoréigean	teaghlaigh	aghaidh	ar	iompar	fostaithe	san	ionad	oibre,	bíodh	an	
bhfuil	an	duine	a	ndírítear	air	nó	uirthi	fostaithe	san	eagraíocht	chéanna	nó	ná	
bíodh.	D'fhéadfadh	freagra	atá	dírithe	go	hiomlán	ar	fhostaithe	ar	íospartaigh-
marthanóirí	iad	déantóir	na	drochíde	a	cheilt	go	neamhaireach	agus	míthuiscint	
choiteann	a	threisiú	go	bhfuil	an	marthanóirí-íospartaigh	freagrach	as	stop	
a	chur	leis	an	bhforéigean	seachas	an	déantóir	coire	a	rinne	é.

Faisneis riachtanach Ba	cheart	a	chur	in	iúl	d'fhostaithe	go	mbreathnaítear	go	dáiríre	ar	
dhrochíde	sa	teaghlach	a	dhéanamh	san	ionad	oibre,	le	linn	am	oibre,	nó	
trí	threalamh	oibre	agus	go	bhféadfadh	gníomh	araíonachta	a	bheith	mar	
thoradh	air,	suas	go	dtí	dífhostú	agus	dífhostú	san	áireamh.	Is	féidir	le	
fostóirí	é	sin	a	chur	in	iúl	trí	nasc	a	dhéanamh	idir	a	bhfreagairt	ar	fhoréigean	
teaghlaigh	agus	luachanna	nó	Cód	Iompair	na	heagraíochta	ina	bpolasaí	um	
fhoréigean	teaghlaigh	san	ionad	oibre	agus	in	aon	teachtaireachtaí	ina	leith.

Is féidir cuntasacht fostaithe a dhéanann foréigean teaghlaigh agus 
drochíde sa teaghlach a nascadh freisin le cleachtais agus polasaithe 
eagraíochtúla atá ann cheana féin, amhail iad siúd a bhaineann le húsáid 
teicneolaíochta nó bulaíocht agus ciapadh.

8.	 Iompar	san	ionad	oibre
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Rúndacht a choinneáil • 	Is	príomhphrionsabal	í	rúndacht	atá	taobh	thiar	d'aon	fhreagairt	
san	ionad	oibre	ar	dhrochíde	sa	teaghlach.	Tá	sé	thar	a	bheith	
tábhachtach	sa	chás	seo	agus	ba	cheart	aird	bhreise	a	thabhairt	
air	(féach:	Rúndacht).	

• 	Ba	cheart	ról	an	fhostaí	a	rinne	drochíde,	más	fíor,	a	chur	san	
áireamh.	Má	thugann	sé	rochtain	don	fhostaí	ar	fhaisnéis	faoin	
bhfostaí	a	rinne	nochtadh,	is	ábhar	imní	sábháilteachta	agus	
rúndachta	é	seo	ar	cheart	aghaidh	a	thabhairt	air.

• 	B'fhéidir	gur	mhaith	leis	an	bhfostaí	a	rinne	an	nochtadh	
tacaíocht	san	ionad	oibre	a	lorg	gan	an	fostaí	a	thug	an	
drochíde,	más	fíor,	a	chur	ar	an	eolas	faoin	méid	sin.	Ba	cheart	
tacú	le	haon	iarrataís	den	sórt	sin.

Riachtanais sábháilteachta an 
fhostaí a nochtadh a thuiscint

• 	Bualadh	leis	an	bhfostaí	a	nocht	foréigean	teaghlaigh	
go	príobháideach.

• 	Plean	sábháilteachta	san	ionad	oibre	a	fhorbairt	agus	aird	chuí	
á	tabhairt	ar	an	gcás	ar	leith.

•  É a bheith faoi stiúir an fhostaithe, mar is gnách, agus 
an plean sábháilteachta san ionad oibre á fhorbairt 
(féach: Sábháilteacht san ionad oibre). Níor cheart aon 
ghníomhaíochtaí a dhéanamh gan a c(h)omhaontú.

• 	Tús	áite	a	thabhairt	do	riachtanais	an	fhostaí	a	nochtadh	
ionas	nach	mbeidh	sé/sí	faoi	mhíbhuntáiste	más	gá	cinntí	
a	dhéanamh	maidir	le	hathlonnú	nó	athruithe	ar	a	ról.

Ag cloí le 
polasaithe eagraíochtúla

• 	Sa	chás	go	bhfuil	polasaí	um	fhoréigean	teaghlaigh	i	bhfeidhm,	
is	féidir	leis	seo	oibriú	i	gcomhar	le	polasaithe	ábhartha	atá	ann	
cheana	féin,	lena	n-áirítear	nósanna	imeachta	araíonachta.

• 	De	réir	mar	is	cuí,	an	polasaí	ábhartha	a	agairt	agus	a	chinntiú	
go	gcuirtear	próiseas	cuí	i	bhfeidhm.

• 	Ionchais	an	fhostaí	nochta	a	bhainistiú	i	gcás	ina	bhféadfadh	
cumhachtaí	teoranta	a	bheith	ag	an	bhfostóir	idirghabháil	
a	dhéanamh,	go	háirithe	maidir	le	drochíde	a	dhéantar	lasmuigh	
den	ionad	oibre	nó	d'uaireanta	oibre.

An dá pháirtí fostaithe leis an eagraíocht chéanna
I	gcúinsí	ina	n-oibríonn	an	fostaí	a	rinne	a	nochtadh	
agus	an	fostaí	a	thug	drochíde	más	fíor	san	
eagraíocht	chéanna,	d'fhéadfadh	an	fostóir	dul	chun	
comhairle	leis	an	bhfostaí	a	rinne	an	nochtadh	mar	
gheall	ar	a	s(h)ábháilteacht	agus	a	f(h)olláine	ach	
ag	an	am	chéanna	a	bheith	feasach	go	bhfuil	sé	de	
cheart	ag	gach	duine	próiseas	agus	nós	imeachta	
cothrom	a	bheith	acu.	Ar	an	gcothromaíocht,	ní	mór	
tús	áite	a	thabhairt	do	riachtanais	agus	sábháilteacht	
fostaithe	a	dhéanann	nochtadh.

Tá	saincheisteanna	casta	ann	d'fhostóirí	a	bhfuil	
measúnú	le	déanamh	orthu	sa	chomhthéacs	seo,	
amhail ceartas nádúrtha. Moltar sa chomhthéacs seo 
go	lorgódh	an	fostóir	comhairle	shonrach	le	haghaidh	
treorach	maidir	le	nós	imeachta	cothrom	a	chinntiú	
do	gach	fostaí.

Rudaí a bhfuil measúnú le déanamh orthu nuair a bhíonn an dá pháirtí fostaithe san eagraíocht chéanna
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Ábhair 
eile mhachnaimh

D'fhéadfadh	imní	faoina	s(h)ábháilteacht	phearsanta	agus	dá	f(h)olláine	bac	
mór	a	chruthú	ar	fhoréigean	teaghlaigh	a	nochtadh	i	gcásanna	ina	bhfuil	an	
dá	pháirtí	ag	obair	san	eagraíocht	chéanna.	Ba	cheart	d'fhostóirí	machnamh	
a	dhéanamh	ar	conas	roghanna	tacaíochta	a	chur	ar	fáil	d'fhostaithe	gan	
gá	a	nochtadh.	Mar	shampla,	is	féidir	faisnéis	atreoraithe	a	chomhroinnt	nó	
a	phostáil	go	rialta	in	áit	infheicthe	(féach:	Atreoruithe).
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9.  Múscailt feasachta agus oiliúint

Cúlra Chun	go	mbeidh	freagairt	san	ionad	oibre	ar	fhoréigean	teaghlaigh	agus	ar	
mhí-úsáid	úsáideach	i	gcleachtas,	ní	mór	d'fhostaithe	a	bheith	ar	an	eolas	
faoi	aon	pholasaí	a	bheith	ann	agus	tuiscint	a	fháil	ar	an	méid	a	d'fhéadfadh	
a	bheith	i	gceist	le	freagairt	an	fhostóra.	Nuair	a	bhíonn	an	fheasacht	sin	
ag	daoine	ainmnithe,	is	fearr	atá	siad	in	ann	freagairt	do	nochtaí,	agus	
d'fhéadfadh	stiogma	laghdaithe	a	bheith	ag	fostaithe	a	bhfuil	baint	aige	leo,	
rud	a	mhéadaíonn	an	dóchúlacht	go	lorgófar	tacaíocht.	Is	céim	ríthábhachtach	
é	feasacht	a	chruthú	ar	fhreagairt	an	ionaid	oibre	le	linn	na	céime	cur	chun	
feidhme	tosaigh	agus	ar	bhonn	leanúnach.

D'fhéadfadh	oiliúint	maidir	le	dhrochíde	sa	teaghlach	ag	an	obair	a	aithint	
agus	freagairt	di	tionchar	dearfach	a	imirt	ar	chur	i	bhfeidhm	freagartha	san	
ionad	oibre	ar	an	tsaincheist	ar	go	leor	bealaí:

• 	Cruthaíonn	sé	feasacht	ar	fhreagairt	an	ionaid	oibre	ar	fhoréigean	
teaghlaigh	agus	ar	dhrochíde	sa	teaghlach.

• 	Tacaíonn	sé	le	fostaithe	freagra	éifeachtach	a	thabhairt	ar	nochtadh	
dhrochíde	sa	teaghlach	ag	an	obair	trí	thuiscint	a	thabhairt	dóibh	
ar	dhinimic	na	drochíde,	miotais	fhorleatach	faoin	gceist	a	bhriseadh	
síos,	agus	an	teanga	agus	na	huirlisí	a	thabhairt	dóibh	chun	freagairt	
go	sábháilte.

• 	Tógann	sé	feasacht	ar	chomharthaí	an	fhoréigin	teaghlaigh	ag	an	obair	
agus	conas	freagra	a	thabhairt	nuair	a	fheictear	iad,	rud	a	chuireann	ar	
chumas	fostaithe	an	comhrá	a	thosú	agus	a	dtacaíocht	a	thabhairt	do	
chomhoibrithe	a	bhfuil	imní	orthu	fúthu.

• 	Spreagann	sí	fostaithe	atá	ag	fulaingt	chun	rochtain	a	fháil	ar	shaoire	um	
fhoréigean	teaghlaigh	agus	ar	thacaíochtaí	eile	atá	ar	fáil	trí	chabhrú	leo	
a	f(h)ulaingt	féin	mar	fhoréigean	teaghlaigh	a	aithint.

• 	Tacaíonn	sé	le	laghdú	ar	líon	na	ndaoine	aonair	a	bhreathnaíonn	ar	
fhoréigean	teaghlaigh	mar	fhoréigean	inghlactha	agus	laghdaíonn	sé	
stiogma	maidir	leis	an	gceist.
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Faisneis riachtanach Ba	cheart	gach	fostaí	a	chur	ar	an	eolas	faoi	shaoire	um	fhoréigean	
teaghlaigh	a	sholáthar	agus	conas	rochtain	a	fháil	uirthi.	I	gcás	ina	bhfuil	
freagairt	níos	iomláine	san	ionad	oibre	ar	dhrochíde	sa	teaghlach	bunaithe,	
ba	cheart	ardú	feasachta	a	leathnú	chuig	gach	cuid	de.	Ba	cheart	go	
mbeadh	sé	éasca	don	fhoireann	rochtain	a	fháil	ar	fhaisnéis	faoi	shaoire	um	
fhoréigean	teaghlaigh	agus	freagairt	iomlán	san	ionad	oibre	agus	tuiscint	
a	fháil	uirthi.	Ba	cheart	é	a	chomhroinnt	ar	bhonn	leanúnach.	

Roghanna chun feasacht a ardú maidir le freagairt san ionad oibre ar 
fhoréigean teaghlaigh

• 	An	bhfuil	ceannairí	eagraíochtúla	sinsearacha	tar	éis	freagra	an	ionaid	
oibre	a	fhógairt.

• 	Cuir	faisnéis	leis	cibé	áit	a	bhfaigheann	fostaithe	rochtain	ar	fhaisnéis	
a	bhaineann	le	sláinte,	sábháilteacht	agus	folláine.

• Faisneis	a	chur	ar	fáil	d'fhostaithe	ag	cruinnithe	foirne.

• Cuir	faisnéis	in	áit	fheiceálach	ag	an	suíomh/na	láithreáin	oibre.

• Póstaeir	dhigiteacha	nó	bileoga	faisnéise	a	dháileadh.

• 	Cuir	faisnéis	san	áireamh	i	bpróisis	ionduchtúcháin	foirne.

• 	Cuir	i	gcuimhne	d'fhostaithe	cá	bhfaighidh	siad	an	fhaisnéis	ag	amanna	
tábhachtacha	áirithe	den	bhliain	(e.g.	25	Samhain	–	Lá	Idirnáisiúnta	um	
Dhíothú	Foréigean	in	aghaidh	na	mBan). 

D'fhéadfadh	leibhéil	éagsúla	oiliúna	a	bheith	oiriúnach	d'fhostaithe	bunaithe	
ar	a	ról	agus	ar	an	mbaint	atá	acu	leis	an	bhfreagairt	san	ionad	oibre	ar	
dhrochíde	sa	teaghlach.	Mar	shampla,	bainfidh	ceannairí	sinsearacha	
agus	duine/daoine	ainmnithe	tairbhe	as	oiliúint	mhionsonraithe	maidir	le	
dhrochíde	sa	teaghlach	a	aithint	agus	freagairt	di	agus,	i	gcás	ina	bhfuil	
ceann	i	bhfeidhm,	an	polasaí	um	fhoréigean	teaghlaigh	san	ionad	oibre.	
D'fhéadfadh	cur	i	láthair	feasachta	gonta	a	bheith	níos	oiriúnaí	do	bhaill	
foirne	ghinearálta	a	sholáthraíonn	tuiscint	bhunúsach	ar	chroíchoincheapa	
an	fhoréigin	teaghlaigh.

Ní	mholtar	go	mbeadh	oiliúint	agus	tionscnaimh	ardaithe	feasachta	a	éilíonn	
ar	bhaill	foirne	páirt	ghníomhach	a	ghlacadh	éigeantach.	Mar	gheall	ar	
leitheadúlacht	ard	an	fhoréigin	teaghlaigh,	tá	an	fhéidearthacht	ann	i	gcónaí	
go	bhfuil	fulaingt	phearsanta	ag	fostaí	ar	an	tsaincheist	agus	d'fhéadfadh	sé	
go	mbeadh	an	t-ábhar	suaite.	Ar	an	gcúis	chéanna,	moltar	go	gcuirfí	béim	ar	
theagmhálaithe	tacaíochta	speisialaithe	agus	ionaid	oibre	ag	aon	imeachtaí	
den	sórt	sin	(féach:	Atreoruithe). 
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Ábhair eile mhachnaimh Agus	feasacht	á	múscailt	faoin	bhfreagairt	san	ionad	oibre	ar	fhoréigean	
teaghlaigh,	moltar	d'fhostóirí	machnamh	a	dhéanamh	ar	conas	is	féidir	
é	sin	a	dhéanamh	ar	bhealaí	a	shroicheann	gach	ball	foirne,	go	háirithe	
iad	siúd	a	d'fhéadfadh	sé	a	bheith	níos	deacra	cumarsáid	a	dhéanamh	leo.	
Samplaí	d'fhostaithe	den	sórt	sin	is	ea	oibrithe	aistrithe,	iad	siúd	nach	oibrithe	
ócáideacha	suíomhbhunaithe	iad,	nó	iad	siúd	a	bhfuil	a	rogha	teanga	difriúil	leis	
an	gceann	ceannasach	a	úsáidtear	san	ionad	oibre.	D'fhéadfadh	go	mbeadh	
gá	le	modhanna	éagsúla	a	úsáid	le	chéile	chun	gach	fostaí	a	bhaint	amach.	

Beidh	cumais	agus	acmhainní	éagsúla	ag	eagraíochtaí	chun	oiliúint	a	chur	
ar	fáil	dá	bhfostaithe	maidir	le	foréigean	teaghlaigh	agus	drochíde	sa	
teaghlach.	D'fhéadfadh	eagraíochtaí	a	bhfuil	acmhainní	teoranta	lóistíochta	
agus	airgeadais	acu	chun	é	sin	a	dhéanamh	machnamh	a	dhéanamh	ar	dhul	
i	dteagmháil	leis	na	nithe	seo	a	leanas	chun	rochtain	a	fháil	ar	oiliúint:

• Sainseirbhísí	tacaíochta	áitiúla	nó	náisiúnta	um	fhoréigean	teaghlaigh

• Comhlachtaí	ionadaíocha	fostóirí

• Líonraí	gnó	ábhartha

• Ceardchumainn 

D'fhéadfadh	na	grúpaí	seo	a	bheith	in	ann	tacú	le	heagraíochtaí	a	bhfuil	
seachadadh	oiliúna,	cainteanna	feasachta,	agus	go	leor	eile	acu. 

Cé go moltar oiliúint go sonrach maidir le foréigean teaghlaigh agus 
drochíde sa teaghlach a aithint agus freagairt dó, d'fhéadfadh roinnt 
eagraíochtaí cineálacha eile oiliúna a thairiscint cheana féin a thacaíonn 
leis an bhfreagairt san ionad oibre ar dhrochíde sa teaghlach. D'fhéadfadh 
sé seo a bheith ina oiliúint ar chomhráite deacra agus gnéithe eile 
de dhea-chleachtas bainistíochta a bhainistiú nó fiú oiliúint a chur ar 
shaincheisteanna níos leithne amhail comhionannas/íogaireacht inscne.
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Aguisín	A:		Treoir	maidir	le	plean	
sábháilteachta san 
ionad oibre

Treoracha úsáide

• 	Déan	cruinniú	príobháideach,	pearsanta	a	sceidealú	leis	an	
bhfostaí	lena	mbaineann	in	áit	shábháilte.

• 	Mínigh	cuspóir	an	phlean	sábháilteachta	san	ionad	oibre:	Chun	
a	aontú	cad	is	féidir	leis	an	bhfostóir	a	dhéanamh	chun	cabhrú	
leis	an	bhfostaí	a	bheith	sábháilte	ag	an	obair.

•  An fostaí lena mbaineann a chur ar a s(h)uaimhneas agus 
a mhíniú go mbeidh ábhar an phlean sábháilteachta san ionad 
oibre bunaithe ar a riachtanais agus a mianta féin.

• 	Pléigh	gach	réimse	breithnithe	sa	tábla	thíos	agus	iarr	ar	
an	bhfostaí	aon	imní	ábhartha	atá	aige/aici	maidir	lena	
sábháilteacht	mar	thoradh	ar	an	drochíde	a	lua.

•  Tabhair breac-chuntas ar aon ghníomhartha is féidir leis 
an ionad oibre a dhéanamh chun tacú leis an bhfostaí lena 
mbaineann do gach ábhar imní a ardaíodh, agus bí cinnte go 
míneofar aon teorainneacha rúndachta a d'fhéadfadh a bheith 
mar thoradh ar ghníomhartha áirithe a ghlacadh.

• 	Taifead	a	dhéanamh	ar	aon	ghníomhartha	a	aontaíonn	an	fostaí	
lena	mbaineann	a	chur	san	áireamh	sa	phlean	sábháilteachta	
san	ionad	oibre.

• Déan	an	plean	sábháilteachta	san	ionad	oibre	a	stóráil	go	daingean.

• 	Na	gníomhartha	ar	an	bplean	sábháilteachta	san	ionad	oibre	
a	chur	i	bhfeidhm.

Tugtar	forbhreathnú	sa	treoir	shamplach	seo	maidir	le	plean	sábháilteachta	san	ionad	oibre	ar	
réimsí	éagsúla	a	d'fhéadfadh	measúnú	a	dhéanamh	orthu	agus	tacaíocht	á	tabhairt	d'fhostaí	atá	
ag	fulaingt	ó	fhoréigean	teaghlaigh	chun	a	bheith	sábháilte	ag	an	obair.	Tugtar	samplaí	ann	de	
ghníomhartha	is	féidir	le	fostóirí	a	dhéanamh	chun	an	cuspóir	sin	a	bhaint	amach.	Tá	na	roghanna	
tacaíochta	atá	liostaithe	roghnach	agus	ní	deireadh	roghanna	iad.	Braithfidh	na	gníomhartha	
sonracha	is	féidir	a	chur	i	bhfeidhm	ar	eagraíochtaí	aonair	agus	ar	na	hacmhainní	atá	ar	fáil	dóibh.
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Réimse breithnithe Samplaí de roghanna tacaíochta féideartha

Ag taisteal  
chuig/ón obair

Bearta sábháilteachta a shocrú maidir le turas an fhostaí chuig/ón obair.

Samplaí:

• Spás	páirceála	a	chur	ar	fáil,	dea-lasadh	agus	gar	don	phríomhbhealach	isteach

• Monatóireacht	a	dhéanamh	ar	spás	páirceála	le	ceamara

• Comóradh	chuig/ó	mhodhanna	iompair

• Modhanna	eile	iompair	a	chur	ar	fáil	chun	taisteal	chuig/ón	obair

Sábháilteacht ar 
an láthair agus as 

an láthair

Bearta sábháilteachta a shocrú chun tacú le fostaí agus iad ag obair ar an 
láthair nó lasmuigh de.

Samplaí:

• Cuir	bealaí	isteach/amach	faoi	ghlas	ar	fáil

• Suiteáil	aláraim	phearsanta	nó	sheasta	/	cnaipí	scaoll

• 	Rúndacht	a	choinneáil	timpeall	an	fhostaí	(athruithe,	suíomh,	
sonraí	teagmhála)

• 	Cuir	i	gcuimhne	don	fhoireann	nósanna	imeachta	sábháilte	rochtana	
san	ionad	oibre	agus	conas	freagra	a	thabhairt	má	thagann	siad	ar	
strainséirí	san	ionad	oibre

• 	A	chinntiú	nach	n-oibríonn	an	fostaí	ina	(h)aonar,	go	háirithe	agus	 
é/í	ag	obair	i	ról	atá	os	comhair	an	phobail

• 	Fostaí	a	athlonnú	chuig	limistéar	níos	sábháilte	den	láithreán	oibre	nó	
chuig	suíomh	oibre	nua

• 	Nósanna	imeachta	breise	seiceála	isteach	a	chur	ar	bun	le	comhoibrithe/
bainisteoir	nuair	a	bhíonn	fostaí	ag	obair	as	an	láthair	

• 	Smaoinigh	ar	Orduithe	Cosanta,	Sábháilteachta	nó	Urchoisc	atá	ann	
cheana	féin	lena	gcosnaítear	an	fostaí

Ag obair ón mbaile Bearta sábháilteachta a shocrú d'fhostaithe atá ag obair ón mbaile go hiomlán 
nó go páirteach.

Samplaí:

• 	Sainaithin	'focal	sábháilte'	nó	gotha	is	féidir	le	fostaí	a	úsáid	chun	a	chur	in	
iúl	go	bhfuil	cabhair	ag	teastáil	agus	freagra	air	seo	a	aontú

• 	Cruinnithe	rialta	pearsanta	a	shocrú	le	haghaidh	teagmháil	gan	choinne	
leis	an	bhfostaí

• Suíomh	oibre	eile	a	chur	ar	fáil
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Réimse breithnithe Samplaí de roghanna tacaíochta féideartha

Cumarsáid san 
ionad oibre

Bearta sábháilteachta a shocrú maidir le cumarsáid san ionad oibre chun 
tionchair mhí-úsáide, chiaptha nó stalcaireachta a chosc nó a laghdú.

Samplaí:

• Athraigh	faisnéis	teagmhála	an	fhostaí	(fón,	ríomhphost,	srl.)

• Glaonna	gutháin/glórphost	a	scagadh	agus	a	rianú

• Seiceáil	trealamh	oibre	le	haghaidh	earraí	spiaireachta,	feistí	rianaithe,	etc.

• 	Uimhir	theagmhála	éigeandála	a	nuashonrú	má	tá	sí	socraithe	faoi	láthair	
le	teagmháil	a	dhéanamh	leis	an	déantóir	coire	(gan	iad	a	chur	ar	an	
eolas	faoin	athrú)

Socruithe 
solúbtha oibre

Socruithe solúbtha oibre a shocrú a thacaíonn le sábháilteacht an fhostaí agus é/í 
ag obair agus nuair a bhíonn sé/sí ag déanamh a b(h)ealaí chun na sábháilteachta.

Samplaí:

• Athraigh/athraigh	amanna	tosaithe/críochnaithe	agus	patrún	athraithe

• Athlonnú	chuig	suíomh	oibre	éagsúla

• Saoire	um	fhoréigean	teaghlaigh/Saoire	speisialta

Riachtanais 
airgeadais/

eacnamaíocha

Bealaí a shocrú chun tacú leis an bhfostaí neamhspleáchas airgeadais 
a choinneáil/a fháil ar ais.

Samplaí:

• Athródaigh	cuid	de	phá	an	fhostaí	nó	pá	uile	an	fhostaí	chuig	cuntas	difriúil

• 	Tacú	le	fostaí	dul	i	dteagmháil	le	hinstitiúid(í)	airgeadais	maidir	le	
drochíde	eacnamaíoch

• Cabhrú	le	cóiríocht	ghearrthéarmach	agus	roghanna	athlonnaithe

• Seomraí	teaghlaigh	a	chur	ar	fáil	d'fhostaithe	atá	ag	freastal	ar	obair	le	leanaí

Feidhmíocht 
agus iompar

A fháil amach an dteastaíonn bearta cosanta fostaíochta ón bhfostaí má 
bhíonn tionchar ag an drochíde ar a f(h)eidhmíocht oibre agus ar a n-iompar.

Samplaí:

• Cosaint	shealadach	ar	dhífhostú	agus	ar	ghníomhartha	araíonachta	eile

• Ualach	oibre	laghdaithe

• Athshannadh	ar	fhreagrachtaí	oibre	nach	bhfuil	chomh	dian	céanna
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Réimse breithnithe Samplaí de roghanna tacaíochta féideartha

Neamhláithreacht 
fostaithe

Faigh amach conas freagra a thabhairt ar an bhfostaí a bheith as láthair gan 
choinne ón obair.

Samplaí:

• 	Córas	freagartha	a	fhorbairt	mura	dtaispeánann	fostaí	gan	choinne	
le	haghaidh	oibre

• 	Cead	a	iarraidh	chun	seiceáil	isteach	le	fostaí	agus	iad	ar	shaoire	um	
fhoréigean	teaghlaigh	(lena	n-áirítear	minicíocht	agus	modh	a	shocrú	

Láithreacht/
teagmháil an 

déantóra coire

Próiseas a shocrú chun freagairt go sábháilte do láithreacht nó d'iarrachtaí 
teagmhála an déantóra coire.

Samplaí:

• 	Córas	freagartha	a	fhorbairt	má	thagann	an	déantóir	coire	chuig	an	ionad	
oibre	nó	má	dhéanann	sé/sí	teagmháil	leis	an	ionad	oibre

• 	Athbhreithniú	a	dhéanamh	ar	bhearta	agus	nósanna	imeachta	slándála	san	
ionad	oibre

• 	Grianghraf	an	déantóra	coire,	déanamh/cinéal/uimhir	chlaraithe,	etc	
charr	an	déantóra	coire	a	chur	ar	fáil	chuig	an	bhfoireann	slándála/an	
bhfoireann	fáiltithe

Tacaíocht speisialtóra Fostaí a nascadh le sainseirbhísí tacaíochta le haghaidh tacaíocht leanúnach 
agus shaineolach.

Samplaí:

• 	Faisnéis	a	thairiscint	chun	rochtain	a	fháil	ar	thacaíocht	bhreise	
speisialaithe	(féach	‘Atreoruithe’	an	chuid	'Atreoruithe'	den	pholasaí	um	
fhoréigean	teaghlaigh)

• 	Suíomh	agus	gléas	sábháilte	a	sholáthar	chun	teagmháil	a	dhéanamh	le	
sainseirbhísí	tacaíochta

Tacaíocht leanúnach 
san ionad oibre

Socraigh an cur chuige is fearr leis an bhfostaí maidir le tacaíocht leanúnach 
san ionad oibre tar éis nochta.

Samplaí:

• 	Minicíocht/cur	chuige	tosaíochta	a	shocrú	maidir	le	comhráite	leantacha	
faoin	gceist

• Athbhreithniú	sceidil	ar	phlean	sábháilteachta	san	ionad	oibre

Faisnéis 
a Chomhroinnt

Ag brath ar thoradh gach cuid den phlean sábháilteachta san ionad 
oibre, d'fhéadfadh sé go mbeadh gá le faisnéis faoi nochtadh an fhostaí 
a chomhroinnt le daoine eile.

• 	Cinneadh	a	dhéanamh	ar	cén	fhaisnéis	fostaithe	a	d'fhéadfadh	a	bheith	
riachtanach	a	chomhroinnt	leis/léi	chun	plean	sábháilteachta	san	ionad	
oibre	a	chur	i	bhfeidhm	agus	toiliú	a	iarraidh	chun	é	sin	a	dhéanamh

• 	Teagmháil	thánaisteach	a	shocrú	don	phlean	sábháilteachta	i	gcás	nach	
mbíonn	an	príomhtheagmhálaí	ar	fáil



Aguisín B:  Acmhainní Breise

Saoire reachtúil um fhoréigean teaghlaigh

• 	Ábhair	thacaíochta	agus	seirbhísí	d'fhostóirí	
a	fhorbraíonn	polasaithe	ionaid	oibre	um	
fhoréigean	teaghlaigh:	www.dvatwork.ie 

•  An	tAcht	um	Chothromaíocht	Oibre	is	Saoil	agus	
Forálacha	Ilghnéitheacha,	2023	(section	7) 
 

 

•  An	Tríú	Straitéis	Náisiúnta	um	Fhoréigean	
teaghlaigh,	Gnéasach	agus	Inscnebhunaithe 
(gníomh	2.4.10	ar	lch.27	den	Phlean	
Forfheidhmithe) 

•  Feachtas	an	Rialtais:	Neamhfhulaingt	d'Fhoréigean	
teaghlaigh,	Gnéasach	agus	Inscnebhunaithe 
 

 
 
Cúnamh do Mhná  
https://www.womensaid.ie/get-informed/facts/ 
 
https://www.womensaid.ie/what-is-abuse/types-of-
abuse/ 
 
https://www.womensaid.ie/get-help/your-rights-
options/coercive-control-law/ 
 
https://www.womensaid.ie/get-help/talk-to-us/other-
languages/ 
 
https://www.womensaid.ie/what-is-abuse/real-
stories/

https://www.womensaid.ie/get-help/lgbti-support/

 
Too Into You

https://www.toointoyou.ie/what-is-abuse/

https://www.toointoyou.ie/stories-from-survivors/

Ag Teacht Slán as Mí-úsáid Eacnamaíoch 

https://survivingeconomicabuse.org/

An Garda Síochána

https://www.garda.ie/en/crime/domestic-abuse/

what-is-coercive-control-.html

Líonra Forbartha na bhFear

https://mensnetwork.ie/mal

OSHA EU

https://osha.europa.eu/en/publications/building-safe-
spaces-domestic-violence-and-workplace
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http://www.dvatwork.ie 
https://data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/act/2023/8/eng/enacted/a0823.pdf
https://data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/act/2023/8/eng/enacted/a0823.pdf
https://www.gov.ie/en/publication/a43a9-third-national-strategy-on-domestic-sexual-and-gender-based-violence/
https://www.gov.ie/en/publication/a43a9-third-national-strategy-on-domestic-sexual-and-gender-based-violence/
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb746-zero-tolerance/
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb746-zero-tolerance/
https://www.womensaid.ie/get-informed/facts/
https://www.womensaid.ie/what-is-abuse/types-of-abuse/
https://www.womensaid.ie/what-is-abuse/types-of-abuse/
https://www.womensaid.ie/get-help/your-rights-options/coercive-control-law/
https://www.womensaid.ie/get-help/your-rights-options/coercive-control-law/
https://www.womensaid.ie/get-help/talk-to-us/other-languages/
https://www.womensaid.ie/get-help/talk-to-us/other-languages/
https://www.womensaid.ie/what-is-abuse/real-stories/
https://www.womensaid.ie/what-is-abuse/real-stories/
https://www.womensaid.ie/get-help/lgbti-support/
https://www.toointoyou.ie/what-is-abuse/
https://www.toointoyou.ie/stories-from-survivors/
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal


Cúnamh do Mhná

https://www.womensaid.ie/get-help/

https://www.womensaid.ie/get-help/helping-
someone-else/

Éire Shábháilte

https://www.safeireland.ie/get-help/

Cuireadh	na	hacmhainní	seo	a	leanas	ar	fáil	do	
dhlínse	eile.	Cuirtear	na	hacmhainní	ar	fáil	anseo	
mar	thacaíocht	ach	b'fhéidir	nach	mbeadh	gach	gné	
infheidhme	maidir	leis	an	dlínse	seo.

https://www.workplacesrespond.org/quiz/virtual-
training-exercise-supervisor-responds-employees-
experience-domestic-violence/	

Físeán: Is	féidir	le	maoirseoirí	difríocht	a	dhéanamh:	
Tionchar	an	Fhoréigin	teaghlaigh	agus	Ghnéasaigh	
san	Ionad	Oibre	agus	stalcaireacht

Cúnamh do Mhná

https://www.womensaid.ie/get-training/support-for-
employers/	

https://www.womensaid.ie/get-help/support-
services/find-support-locally/
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https://www.womensaid.ie/get-help/ 
https://www.womensaid.ie/get-help/helping-someone-else/
https://www.womensaid.ie/get-help/helping-someone-else/
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