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1. Maidir leis an Nota Treorach

Ta an Néta Treorach seo deartha chun treoir a thabhairt d'fhostéiri
maidir le Saoire um Fhoréigean Teaghlaigh a chur i bhfeidhm agus maidir
le polasai tacaiochta a fhorbairt. Comhlanaionn sé an teimpléad polasai
um thacaiocht san ionad oibre d'fhostaithe a bhfuil foréigean teaghlaigh

d fhulaingt acu® (da ngairtear Teimpléad an Pholasai sa Néta seo).

Is teidliocht reachtuil i saoire um fhoréigean teaghlaigh,
a tugadh isteach faoin Acht um Chothromaiocht Oibre is
Saoil agus Fordlacha lighnéitheacha, 2023 (da ngairtear
an 'tAcht' air amach anseo sa Nota seo). Tugtar sa Nota
Treorach seo faisnéis abhartha chun tacu le fostéiri
maidir leis an tsaoire reachtuil. Ina theannta sin, tugtar
treoir sa Nota seo maidir le cur i bhfeidhm polasai
tacaiochta agus ba cheart é a [éamh in éineacht le
Teimpléad an Pholasai.

Ba chair go mbeadh infheidhmeacht ghinearalta ag

an Néta seo maidir le gach fostaiocht, beag beann ar
eagsulachtai 6 thaobh méide, tionscail agus socraithe
oibre de. Nil an Néta ach deartha chun treoir a chur ar
fail, ni comhairle dli &, agus ba cheart do gach fostoir
ciall a bhaint as n6 é a chur i bhfeidhm i gcomhthéacs
a s(h)ainriachtanais eagraiochtula, na gcleachtas ata
ann cheana féin, agus na n-acmhainni at3 ar fail.

Ba chair d'fhostéiri Teimpléad an Pholasai a chur

in oiritiint da (h)eagraiocht féin.

Ta go leor saincheisteanna ann a théann i bhfeidhm
ar fhostaithe le linn a saoil oibre. Ta dea-chleachtais
agus tacaiocht i bhfeidhm ag go leor fostoéiri chun
déileéil go héifeachtach le cdsanna den sért sin.

Cé go bhféadfadh dushldin shonracha a bheith

i gceist le haghaidh a thabhairt ar nochtadh drochide
sa teaghlach, moltar d'fhostoiri a gcur chuige a chur
i bhfeidhm né a oiritind do chasanna dushlanacha

a thagann chun cinn, de réir mar is cui.

1 Chun rochtain a fhail ar Theimpléad an Pholasai, tabhair cuairt ar www.dvatwork.ie



http://www.dvatwork.ie
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Téarmaiocht

Néta ar roinnt téarmaiochta a Usaidtear sa chdipéis seo:

Foréigean teaghlaigh, Is & an téarma dlithidil in Eirinn na 'foréigean teaghlaigh’. Mar sin féin,
Drochide sa teaghlach, né Uséaidtear na téarmai go hidirmhalartaithe ar fud na caipéise seo chun
Foréigean teaghlaigh agus a admhadil go n-aithnionn go leor marthandiri-iospartaigh nios mé leis

Drochide sa teaghlach an téarma 'drochide sa teaghlach' toisc nach mbaineann sé le mi-usaid
ar bhoinn corpartha amhain.

Tagraionn na téarmai seo go |éir don tsraith chéanna d'iompar
mi-Usaide corpartha agus neamh-chorpartha a dhéanann
comhphadirtithe collai/iar-chomhphairtithe reatha agus baill teaghlaigh
(lena n-iritear mi-Usaid mhothichanach, chorpartha, ghnéasach agus
eacnamaioch agus smachti comhéigneach). Le haghaidh tuilleadh
faisnéise féach: Réamhra > Cad is foréigean teaghlaigh ann?

Marthanéir-iospartach Tagraionn an téarma 'marthandir-iospartach' d'aon duine a d'fhulaing
drochide sa teaghlach. Bainimid Gsdid as an téarma seo chun a léiriti gur
fearr le daoine airithe an téarma 'Marthanair-iospartach', agus gur fearr
le daoine eile 'marthandéir’. Is fearr le cuid acu nach téarma é agus ba
choéir meas a léiriti i gconai ar roghanna daoine aonair i gcomhra direach.

| gcuid 4 thios, cuirtear treoir ar fail maidir le conas tacaiochtai

a dhéanambh inrochtana d'fhostaithe. Moltar d'fhostéiri duine oiriinach
a ainmniu. D'fhéadfadh sé seo a bheith ina bhainisteoir line, Ginéir an
ghnothais, duine AD, né duine eile, ag brath ar an struchtur agus ar na
hacmhainni ata ar fail. Chun criocha an Néta seo, Usaidimid an téarma
cinedlach 'duine ainmnithe' chun tagairt a dhéanamh do cibé duine
teagmhala a ainmnionn an fostair, laistigh den fhostaiocht.

Duine ainmnithe
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Conas an Nota Treorach a léamh

Ta gach cuid de Theimpléad an Pholasai le feicedil sa doiciméad seo, le huimhriu
comhfhreagrach. Tugtar sa Néta Treorach an méid seo a leanas do gach cuid:

Solathraionn sé comhthéacs chun an chuid seo a chur san direamh

Cdlra i dTeimpléad an Pholasai agus an fhaisnéis a roinntear sa Néta Treorach.

Ni mér do gach fostéir machnamh a dhéanamh ar an bhfaisnéis seo agus
Faisneis riachtanach ar conas is féidir i a chuichdiriti da (h)eagraiocht chun freagairt shabhailte
agus éifeachtach san ionad oibre a chur ar fail d'fhostaithe lena mbaineann.

Réimsi breise ceisteanna d'fhostairi, faoi réir chineal a ngné agus na

Abhair eile mhachnaimh ot CElstedT
Sn-acmhainnf ata ar fail.

Ta tri phriomhphrionsabal mar bhonn agus mar thaca chun saoire um fhoréigean teaghlaigh a chur i bhfeidhm go
sabhdilte agus go héifeachtach. Déanfaidh gach cuid den Néta Treorach seo iad a chur i gcomhthéacs nuair is cui.

Ni hionann foréigean teaghlaigh agus drochide sa teaghlach agus

saincheisteanna sabhailteachta eile san ionad oibre sa mhéid is go
Rundacht bhféadfadh comhroinnt faisnéise gan toilit an fhostai a nochtadh
a choinneail tionchar didltach a imirt ar a s(h)abhailteacht agus ar a f(h)ollaine.
Ni mér rdndacht agus aon teorainneacha leis a chur san direamh

i gconai (féach: Rundacht).

Is iad fostaithe a bhfuil foréigean teaghlaigh & bhfulaingt acu na
measunairi is fearr ar a bpriacal féin. Féadfaidh siad a roghna gan
ach codanna airithe da bhfulaingt a chomhroinnt agus i a nochtadh
acu ar obair. Mar sin, is freagairt shabhailte agus éifeachtach

i ceann ata de réir riachtanais agus mhianta an fhostai. Is iad na
O bealai simpli chun é seo a dhéanamh na:

A bheith faoi e Roghanna a thairiscint gan oibleagaid a chur ar an bhfostai
idi ; lacadh leo.
stitir fostaithe glacadn leo

e Fiafraigh den fhostai cad ata uaidh/uaithi né a theastaionn
uaidh/uaithi.

Ni faoi fhostoiri atd sé an fhadhb a 'réiteach’. Ina ionad sin, is é an
rél atd acu rochtain fostaithe ar thacaiocht a éascu, cibé acu tri
fhoralacha a bpolasai san ionad oibre né tri sheirbhisi seachtracha
(féach: Atreoruithe).

Is dbhair mhachnaimh iad saincheisteanna a bhaineann le
caidreamh fostaithe agus folldine ghinearalta d'fhostéiri i gcas go

Lean ar leor saincheisteanna éagsula. Ni hionann drochide sa teaghlach
chleachtais agus agus an méid sin, agus is minic a chabhraionn cleachtais agus

ar pholasaithe ata polasaithe ghno ata ann cheana féin (e.g. Force Majeure) le freagairt
ann cheana san ionad oibre ar an gceist seo a fhorbairt. T4 sé de cheart ag

gach fostéir machnamh a dhéanamh ar a gcur chuige féin, a bheidh
sonrach da c(h)ineal gno, c(h)ultur san ionad oibre, agus mar sin de.

Acmbhainni breise

Ta raidhse faisnéise ann faoi abhar an fhoréigin teaghlaigh agus an culra a bhaineann le saoire um fhoréigean
teaghlaigh a thabhairt isteach ar bhonn reachtuil. Sa chuid Acmhainni Breise ag deireadh an Néta seo, tugtar
naisc chuig faisnéis dbhartha (féach: Aguisin B).
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2. Réamhra

Culra

In 2023, thug Rialtas na hEireann ceanglas dlithitil isteach d'fhostdiri suas le ctig |4 de shaoire le pa

a thairiscint thar thréimhse 12 mhi d'fhostaithe a d'fhulaing foréigean teaghlaigh (‘'saoire um fhoréigean
teaghlaigh'?. Deanann an tAcht sainmhinit ar 'fhoréigean teaghlaigh', agus ta an sainmhinit sin leagtha
amach in Alt 2 de Theimpléad an Pholasai. Sa chas go foréigean teaghlaigh ar fhostai né ar 'dhuine
iomchui' (a shainmhinitear san Acht freisin agus ata leagtha amach in alt 2 de Theimpléad an Pholasai),
tagann teidliocht chun cinn maidir le saoire um fhoréigean teaghlaigh. foctar an gnathpha leis an
bhfostai do na laethanta sin.

Is féidir le shainmhinithe dli a bheith casta in amanna. Chun criocha na saoire reachtula, afach, is féidir
an sainmhinit a chur i bhfeidhm go docht. | gcds nach gcomhlionann na criocha a bhfuil an tsaoire

4 lorg ina leith an sainmhinit, ni thagann aon teidliocht ar shaoire reachtuil um fhoréigean teaghlaigh
chun cinn, &fach, ni chuireann sé sin cosc ar an bhfostéir machnamh a dhéanamh ar am saor a dheon,
mar shaoire bhlianttil, né mar shaoire eile, cibé acu ioctha né neamhioctha.

Is gniomh é saoire um fhoréigean teaghlaigh a thabhairt isteach ata leabaithe i bplean cur chun feidhme
an trit Straitéis Naisitinta um Fhoréigean Teaghlaigh, Gnéasach agus Inscnebhunaithe (FTGIB?, a bhfuil
sé mar aidhm aici neamhfhulaingt*FTGIB a bhaint amach i sochai na hEireann. Aithnitear sa Straitéis,

cé gur féidir le fir agus mna araon a bheith ina marthanairi-iospartaigh, gur mé go diréireach a bhionn
mhna agus cailini thios leis mar I€iriti ar chaidreamh cumhachta ata éagothrom go stairitil idir fir agus
mna. Laistigh d'Eirinn, |éiritear é seo sna staitistici leitheadtlachta maidir le drochide sa teaghlach:
Tugadh drochide de bhean as gach ceathrar in Eirinn a bhi né ata i gcaidreamh le pairti.

2 An tAcht um Chothromaiocht Oibre is Saoil agus Foralacha lighnéitheacha, 2023:
https:/data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/act/2023/8/eng/enacted/a0823.pdf

3 Féach gniomh 2.4.10 i bplean cur chun feidhme an Trid Straitéis Naisitinta maidir le FTGIB:
https:/www.gov.ie/en/publication/a43a9-third-national-strategy-on-domestic-sexual-and-gender-based-violence/

4 https:/www.gov.ie/en/campaigns/fb746-zero-tolerance/



https://data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/act/2023/8/eng/enacted/a0823.pdf
https://www.gov.ie/en/publication/a43a9-third-national-strategy-on-domestic-sexual-and-gender-based-violence/
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb746-zero-tolerance/
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Cad is foréigean teaghlaigh ann?

Tarlaionn foréigean teaghlaigh agus drochide sa teaghlach nuair

a dhéanann duine iarracht cumhacht agus smacht a fhail agus

a choinnedil ar a p(h)airti reatha n6 ar a (h)iarphairti, né i gcasanna
dirithe ball teaghlaigh, tri phatrin imeaglaithe, leithlisithe, ionramhala,
comhéignithe agus ionsaithe a Usaid. Is iomai cinedl drochide sa teaghlach
atd ann. Is féidir leis a bheith corpartha, mothichanach, gnéasach, agus
eacnamaioch, lena n-airitear smachtu. Is annamh a thugtar drochide

i bhfoirm amhain; Usaideann déantdiri coire seifteanna éagstla mar
chuid de phatrin nios leithne d'iompar smachtaithe agus drochide.

Rud tadbhachtach, ni g&d go mbeadh mi-usaid chorpartha ina fhachtdir

i gconai i gcaidreamh mi-usaide.

Drochide Tagraionn mi-Usaid mhothtchanach né shiceolaioch d'iompar ata deartha chun an
mhothichanach | t-iospartach a aonrd agus an bonn a bhaint de/di chun iad a smachti. D'fhéadfadh
iompar neamh-chorpartha cosuil le bagairti, maslai, ndirid, imeagld, aonra,
stalcaireacht, agus ciapadh intinne a bheith i gceist.

Samplai:

e Ag béicil, ag scairteach, né ag glaoch drochainmneacha

e Téacsanna, teachtaireachtai riomhphoist agus glaonna drochideacha
e Bagairt dochar a dhéanamh don iospartach-marthandir né daofa féin

e Monatéireacht a dhéanamh ar an iospartach-marthandir tri Gsaid a bhaint as
teicneolaiocht, e.g. logail teileaféin agus teachtaireachtai a sheiceail, na meain
shoisialta a Usaid chun monatéireacht a dhéanamh ar ghluaiseachtai, ceamarai
ceilte a shuiteail

Drochide Is éard atd i gceist le drochide eacnamaioch na nuair a dhéanann an drochideoir
eacnhamaioch rochtain ar airgead agus ar acmhainni eile, amhail bia, éadai, iompar agus ait chénaithe
an mharthanéra-iospartaigh a shrianadh, a dhishaothrt né sabaitéireacht orthu.

Samplai:

e An t-iospartach-marthandir a chosc 6 bheith in oideachas né i bhfostaiocht
noé iad a thoirmeasc

e P3 an mharthandra-iospartaigh a ghlacadh
o Usaid maoine amhail gluaisteain, féin phéca né riomhairi gldine a smachtu

e Diultu ranniocaiocht a dhéanamh le costas an teaghlaigh né ciram leanai
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Drochide Is éard ata i gceist le drochide ghnéasach na nuair a chuireann an drochideoir iallach ar
ghnéasach an iospartach-marthandir rud éigin gnéasach a dhéanamh le Idmh l3idir n6 faoi bhru,
nach bhfuil siad ag iarraidh a dhéanamh. Bionn dushlain nios mé roimh dhaoine aonair
a fhulaingionn mi-Usaid maidir le caidreamh gnéasach comhthoilitil agus cothrom
a chaibidliu le pairti, rud a mhéadaionn an baol go dtarl6dh comhéigean gnéasach.

Samplai:

e Ag insint don iospartach-marthanoir go bhfuil sé/si faoi chomaoin ag an
drochideoir gnéas a bheith aige/aici leis/Iéi n6 gnéas béil a thabhairt dé/di

e Pégadh gan iarraidh, crabdil né gniomhaiochtai eile gnéis
e Diultu coiscin a Usaid no rochtain ar fhrithghinitint a shrianadh

e fomhanna né fiseain ata gairsitil a thdgail, a chomhroinnt né bagairt a dhéanamh iad
a chomhroinnt gan toilit (ar a dtugtar 'drochide ghnéasach iomhabhunaithe' freisin)

Drochide B'fhéidir gurb i drochide chorpartha an cineal drochide is aitheanta. Ni fhagann sé
chorpartha marcanna né coilm infheicthe i gcénai ach d'fhéadfadh sé éiri i bhfad nios measa le
himeacht ama. D'fhéadfadh gortu corpartha a bheith mar thoradh air agus i gcasanna
airithe d'fhéadfadh sé a bheith bagrach don bheatha.

Samplai:

e Duine a ghreasail, a bhru, a scriobadh, dorn a tharraingt ar dhuine, plaic a bhaint
as duine, duine a thachtadh, a chiceail, né dho

e Gruaig an mharthandra-iospartaigh a tharraingt né greim a fhail ar a (h)aghaidh
e Rudai a chaitheamh leis an iospartach-marthanaoir né in aice leis/Iéi

e Cosc fisicitil a chur ar an iospartach-marthandéir imeacht it éigin

Is patrin leantnach é smachtt comhéigneach d'iompar smachtaithe, comhéigneach
agus bagrach lena n-diritear gach cineal drochide sa teaghlach né cuid de. Is ionduiil
g0 n-éirionn sé nios measa le himeacht ama agus go gcuireann sé isteach ar an
iospartach-marthandir sa chaidreamh agus go mbraitear imeacht a bheith dodhéanta
né contdirteach. Is coir in Eirinn é smachtt comhéigneach.

Smachtu
comhéigneach

Is féidir le foréigean teaghlaigh lui go buan ar gach gné de shaol iospartaigh-marthanéra: Corpartha, siceolaioch,
mothuchanach, gnéasach agus atdirgthe, sdisialta, agus eacnamaioch.

Samplai de thionchair an e Saoirse agus neamhspledchas a chailleadh
fhoréigin teaghlaigh e | ngreim ag an eagla de shior/'bheith ar cipini’
e Leithlisit

e Deacracht fostaiocht a choinneil
e Bochtanas

e Easpa Didine

e Michumais fhisicitla

e Toircheas gan iarraidh

e Ddlagar agus imni

e Pian ainsealach

e Bas

10
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Cén fath a mbaineann ceist an fhoréigin teaghlaigh leis an ionad oibre?

Scéal Emilia

Ta Emilia ag dul tri thréimhse an-deacair 6 chlis ar a caidreamh 10 mbliana lena pairti.
Bhog si isteach ina hait féin le déanai agus 6 shin i leith nil deireadh riamh leis na
glaonna ciaptha agus na téacsanna éna hiarphairti.

Ar 6caidi éagsula, nuair a bhi sé chun a hinion a bhailiti chun i a thabhairt ar scoil ar
maidin, agus déanta na firinne nior nocht sé agus fagadh Emilia ar a mile dicheall ag
iarraidh a hinion a thabhairt ar scoil sula raibh uirthi a bheith ar obair. Mar thoradh

air sin, bionn Emilia mall ar obair agus is minic a haird ar na teachtaireachtai agus na
glaonna iomadula ar a fon pearsanta. Ta rabhadh 6 bhéal faighte aici cheana féin agus

ta imni uirthi go dtiocfadih an t-am go dtabharfar bata agus béthar di.

Tugtar drochide sa teaghlach do thart ar 1 as gach triur le linn a saoil oibre®.

Is minic a bhionn an t-ionad oibre thios mar thoradh ar fhoréigean teaghlaigh ar na bealai seo a leanas.

Sabhailteacht agus slandail

Tairgialacht, rannphdirtiocht
agus tinreamh

Dul chun cinn gairme agus
cobhsaiocht fostaiochta

Is minic a leanfaidh lucht déanta
na drochide sa teaghlach leis

an drochide sin fad is ata an
t-iospartach-marthandir ag an
obair n6 ag taisteal chuig/én obair.

D'fhéadfadh ciapadh,
stalcaireacht agus ionsai an
mhi-usaideora dul i bhfeidhm
go direach ar chomhoibrithe.

D'fhéadfadh toradh didiltach

a bheith ag tionchar an fhoréigin
teaghlaigh ar thairgitlacht an
mharthandra-iospartaigh.

Sa chds go bhfuil drochide

a fulaingnt ag fostai, is gnach
méadu ar neamhldithreacht
a fheiceil.

Is minic a bhionn tionchar ag

an bhforéigean agus ag an
drochide ar chumas fostai

a ldnacmhainneacht a bhaint
amach san obair. D'fhéadfadh sé
seo deacracht a chruthd maidir
le fostaiocht a choinneail agus
éifeachtai iarmhartacha a bheith
aige ar dhul chun cinn gairme na
n-iospartach-marthanairi.

Chomh maith leis an méid a chuirfeadh fostaithe a dhéanann foréigean teaghlaigh ar fhostaithe ata ina
marthanairi-iospartaigh agus ar a gcomhoibrithe, féadfaidh siad maoin oibre, am né trealamh a Usaid chun
dochar a dhéanamh, rud a imrionn tionchar ar a bhfreastal, ar a f(h)eidhmiocht agus ar a sdbhailteacht féin
ag an obair (féach: lompar san ionad oibre). Mar thoradh air seo ta costas ard ar an ionad oibre; meastar gurb

é €2.7 billitin costas bliantuil a bhaineann le foréigean teaghlaigh agus drochide sa teaghlach in Eirinn, agus
ioncam/téirgitlacht a cailleadh an sciar is mé diobh®.

“D'fhéadfadh saol na hoibre pointe iontrdla

Ta fostairi i riocht laidir chun tacu le fostaithe
ata thios le drochide sa teaghlach agus ta go

a chur ar fdil chun éifeachtai an fhoréigin

teaghlaigh a mhaolu. Is féidir le fostdiri agus
comhoibrithe beatha daoine a shdbhdil tri dit
shdbhdilteachta agus dluthphdirtiochta a chur
ar fdil a fheidhmionn mar nasc le seirbhisi
pobail, agus le cdsanna foréigin a nétdil freisin.”

An Eagraiocht Idirnaisiinta Saothair, 2019

leor buntaisti ag baint leis sin a dhéanamh.

Chomh maith leis na buntaisti d'fhostaithe aonair
nuair a thugtar tus aite da slainte, da sabhailteacht
agus da bhfollaine, d'fhéadfadh fostairi tairbhe

a bhaint as tairgiulacht fheabhsaithe, coinneail
fostaithe agus dilseacht, agus athru laghdaithe

foirne, rud a fhagann go mbeidh costais earcaiochta

agus oiliina nios isle mar thoradh air.

5 https:/osha.europa.eu/en/publications/building-safe-spaces-domestic-violence-and-workplace

6 https:/www.safeireland.ie/wp-content/uploads/Assessing-the-Social-and-Economic-Costs-of-DV-July2021.pdf
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Faisneis riachtanach Ni mér d'fhostéiri saoire um fhoréigean teaghlaigh a chur ar fail chun:
e Fostaithe a raibh n6 a bhfuil foréigean teaghlaigh 4 dhéanamh orthu.

e Fostaithe atd ag tacu le duine iomchui a raibh né a bhfuil foréigean
teaghlaigh & dhéanamh orthu.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail, féach: Saoire um fhoréigean teaghlaigh.

Abhair eile mhachnaimh | Chun éifeacht fhitintach a thabhairt don reachtaiocht, moltar d'fhostéiri
saoire um fhoréigean teaghlaigh a leabu laistigh de fhreagairt eagraiochtuil
nios leithne ar dhrochide sa teaghlach. Cuimsionn Teimpléad an Pholasai
gach gné mholta d'fhreagairt san ionad oibre, agus leathnaitear gach ceann
acu laistigh den Nota Treorach seo.

Cé gur féidir saoire um fhoréigean teaghlaigh a thairiscint gan polasai
agus na foralacha a mholtar a shocru, ta go leor bacainni roimh
mharthanairi-iospartaigh a lorgaionn cabhair (féach: Nochtadh). D'fhéadfai
iad a dhispreagadh 6 nochtadh nuair nach bhfuil sé soiléir go bhfaighidh
siad tacaiocht shabhailte agus éifeachtach. Leagtar amach i bpolasaithe
eagraiochtula roil agus freagrachtai na bhfostaithe ag gach leibhéal

agus, i gcas foréigean teaghlaigh, is féidir leo cur leis an déchulacht go
mbeidh muinin agus toilteanas ag fostai ata buartha faoi oibri eile freagra
a thabhairt ar an gceist. Tri pholasai um fhoréigean teaghlaigh a thabhairt
isteach, leagtar béim ar neamh-inghlacthacht an fhoréigin, rud a chuireann
le dearcadh neamhfhulaingthe i leith an chineail drochide seo.
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3. Inchailitheacht

Culra Nil aon 'chinedl duine' ann a ndéantar foréigean teaghlaigh agus drochide
sa teaghlach air/uirthi. Is féidir le duine d'aois ar bith, naisitintacht, cumas,
reiligiuin, stddas socheacnamaioch, agus tosca eile a bheith ag fulaingt
foréigin agus drochide ag iar-/phairti né ball teaghlaigh. Cuireann sé seo

i bhfios go laidir a thabhachtai ata sé go gcuirfi foralacha freagartha san
ionad oibre ar dhrochide sa teaghlach ar fail do gach fostai.

Is préiseas fada agus deacair € an turas a shitlann marthanéiri-iospartaigh.

| gcomhthéacs an fhoréigin dlithphairti, is gnach do lucht déanta na coire
leanuint den mhi-Usaid fid tar éis an scartha. Mar shampla, d'fhéadfaidis
stalcaireacht a dhéanamh ar iarphairti, iad a chiapadh ar line, né cuairteanna
rochtana ar leanai a Gsaid mar bhealach chun leantint lena d(h)rochide.

Faisneis riachtanach Nil aon riachtanas seirbhise ann maidir le teidliocht ar shaoire um fhoréigean
teaghlaigh, agus baineann sé le gach fostai biodh si drochide atd 4 fulaingt
né a fulaingiodh (féach: Saoire um fhoréigean teaghlaigh ). Sa chas go bhfuil
ceisteanna ann maidir le stadas fostaiochta duine, mar aon le teidliochtai
fostaiochta eile, ba cheart comhairle shonrach a lorg.

Cé go moltar rundacht agus discréid maidir le saincheist iogair an fhoréigin
teaghlaigh (féach: Rindacht), ta sé inghlactha minit leordhéthanach

a lorg 6n bhfostai chun a fhail amach an dtagann teidliocht ar shaoire

um fhoréigean teaghlaigh chun cinn.

Cuirtear in iul, leis an N6ta seo, gur choir d'fhostéiri a bheith aireach ar an
am deacair a bhfuil an fostai ag dul trid, agus a bheith ciramach gan cur leis
an anacair gan gha né de thaisme.

Abhair eile mhachnaimh | Moltar go gcuirfi gach gné de fhreagra fostéra ar dhrochide sa teaghlach
ar fdil do gach fostai.

Taobh amuigh d'fhostaithe direacha, ba cheart d'fhostdiri machnamh

a dhéanambh i dtaobh na féidearthachta saoire um fhoréigean teaghlaigh agus
foralacha polasaithe eile a shineadh chuig daoine dbhartha eile amhail baill
foirne gniomhaireachta agus ar conradh, oibrithe deonacha agus oilitinaithe.
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4. Conas rochtain a fhail ar
fhoralacha an pholasai

Culra

Nuair a thairgeann polasai eagraiochtuil roghanna tacaiochta éagsula don
fhoireann, teastaionn soiléireacht 6 fhostaithe maidir leis na céimeanna

a chaithfidh siad a ghlacadh chun rochtain a fhail orthu. Ta sé sin fior go
hairithe i gcas foréigean teaghlaigh; Mar gheall ar nadur casta agus iogair na
saincheiste, beidh fostaithe a d'fhulaing ag iarraidh tuiscint shoiléir a fhail ar
an bpréiseas chun rochtain a fhail ar a fhoralacha chun cabhru leo cinneadh
a dhéanamh faoi thairbhe a bhaint as.

Ta soiléireacht ar an bprdiseas tairbheach freisin déibh siud a bhfuil rél
acu riar ar 'fhostaithe a bhfuil drochide sa teaghlach 4 bhfulaingt acu.

Mar shaincheist, gur beag is décha an cur amach ata acu air, agus ta treoir
shoiléir i scribhinn trid an bpolasai riachtanach déibh chun tacu go cui

le fostaithe a bhfuil baint aige seo leo.

Faisneis riachtanach

Moltar d'fhostaithe a chur ar an eolas go bhfuil saoire um fhoréigean
teaghlaigh ar fail (féach: Saoire um fhoréigean teaghlaigh), conas is féidir
leo iarratas a dhéanamh ar an tsaoire, agus an polasai gaolmhar. Ba chéir
don fhostdir cinneadh a dhéanamh maidir leis an modh is éifeachtai don
chumarsaid tosaigh seo (féach: Muscailt feasachta agus oilitiint). Tar éis, né
i gcomhar leis an gcumarsaid tosaigh, moltar go n-direofai polasai maidir le
saoire um fhoréigean teaghlaigh sa LAmhleabhar d'Fhostaithe, né i bhfoinse
eile polasai a bhaineann le fostaiocht. Cuireann Teimpléad an Pholasai creat
ar fail da bhfuil d'abhar ann.

| bhfianaise chinedl na gcliseanna airithe ar féidir saoire um fhoréigean
teaghlaigh a thogail ina leith. (féach: Saoire um fhoréigean teaghlaigh), nil
aon réamhrabhadh ar fail. Ar chuiseanna eile ta réamhfhégra infheidhme
agus is féidir an tsaoire a iarraidh roimh ré, mar shampla ma ta sé 4 Usaid
chun freastal ar éisteacht sceidealta cuirte.

Pléitear riaradh agus doiciméadu saoire um fhoréigean teaghlaigh faoi Run.
Mar sin féin, ba cheart nésanna imeachta abhartha a shocru i gcomhthéacs
socruithe taifeadta saoire ata i bhfeidhm cheana féin.

Ta rogha ag an bhostoir cinneadh a dhénaamh ar na tacaiochtai breise, mas
ann doéibh, a d'fhéadfai a chur ar fail d'fhostaithe (féach: Tacaiochtai até ar
fail). Ba chéir fostaithe a chur ar an eolas faoi na tacaiochtai a d'fhéadfadh

a bheith ar fail, né mura sonraitear iad, ba cheart déibh a chur in iul cé uaidh
ar choir déibh tacaiocht a lorg.
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Duine ainmnithe

| bhformhor na n-aiteanna fostaiochta, cuirtear fégra maidir le neamhlaithreacht agus ceadu
le haghaidh neamhlaithreachta in itl go direach leis an mbainisteoir line.

Ba cheart d'fhostoiri machnamh a dhéanamh maidir le duine ar leith eile a bheith ann a mbeadh
sé cui lena (h)ainmnit mar dhuine teagmhala le haghaidh saoire um fhoréigean teaghlaigh
(féach: Saoire um fhoréigean teaghlaigh) agus, nuair is infheidhme, aon tacaiochtai eile ata ar fail
(féach: Tacaiochtai atd ar fail). Ba cheart d'fhostdiri a chinntiti go bhfuil rochtain ar thacaiocht
neamhchasta agus faoi ran.

Ag brath ar struchtur na heagraiochta, d'fhéadfadh rél den sort sin titim go nadurtha d'aon duine
a fhreagraionn d'abhair imni maidir le folldine fostaithe go ginearalta, mar shampla:

e Bainisteoiri daoine

e |onadaithe Acmhainni Daonna

o Uinéir an ghnothais

Sa chomhthéacs seo, moltar don fhostdir machnamh a dhéanamh ar conas is féidir oilitiint agus
tacaiochtai a chur ar fail don duine/do na daoine ainmnithe ionas go mbeidh siad in ann freagairt
go héifeachtach do nochtadh agus ceisteanna fostaithe maidir leis an bpolasai (féach: Muscailt

feasachta agus oilitint). B'fhéidir gur mhaith le fostoiri tacaiocht né comhairle bhreise a lorg
6 chomhlachtai fostéra, 6 chomhairleoiri Acmhainni Daonna, etc., de réir mar is cui.

Tacaiocht don duine ainmnithe

| gcomhréir lena ndualgas curaim d'fhostaithe, ba cheart d'fhostoiri machnamh a dhéanamh ar an

gcaoi a dtacaitear leis an duine/na daoine ainmnithe ina rél. | gcas nach bhfuil duine ainmnithe

i rél bainistiochta né i rél eile i gcas ina bhfuil am tiomnaithe acu chun tacu le fostaithe, ba cheart

machnamh a dhéanamh ar a chinntitl go dtugtar déthain ama dé/di chun tacu go leordhéthanach

le fostai a bhfuil baint aige seo leo. Ba cheart faisnéis a thabhairt do dhuine/do dhaoine ainmnithe
freisin maidir le conas is féidir leo rochtain a fhail ar thacaiocht déibh féin agus ba cheart iad

a éascu chun é sin a dhéanamh.

Samplai de roghanna tacaiochta don duine/do na daoine ainmnithe:
e Line Chabhrach Saorghlao Naisiinta Chinamh na mBan: 1800 341 900

e Tacaiochtai abhartha san ionad oibre amhail Clar Cinaimh d'Fhostaithe, nuair ata siad ar fail.
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5. Nochtadh

Culra Chun rochtain a fhail ar thacaiocht maidir le foréigean teaghlaigh agus
drochide sa teaghlach éna bhfostéir, ni mér d'fhostai an chéim a ghlacadh
chun a f(h)ulaingt a nochtadh do dhuine ag an obair. Ni tasc éasca é seo;

Is minic a bhionn daocine a ndearnadh foréigean teaghlaigh orthu aireach
faoi insint do dhuine faoina gcas. B'fhéidir go bhfuil eagla né naire orthu
go ndéanfai breithitinas orthu né go gcuirfear milledn orthu as an drochide.
D'fhéadfadh imni a bheith orthu freisin go bhféadfadh freagairt duine iad

a chur i mbaol né iarmhairti didltacha a bheith acu ar aon mhothuchain
sabhailteachta agus faoisimh a thugann a n-ionad oibre déibh.

Ta sé rithabhachtach a thuiscint go bhféadfadh an t-iarphairti drochideach
né an ball teaghlaigh drochideach nochtadh a f(h)ulaingthe ar dhrochide

6 dhuine eile a mheas mar bhagairt ar an gcumhacht agus ar an smacht
ata faighte acu ar an iospartach-marthandéir . Féadfaidh siad freagairt don
bhagairt sin tri na nithe seo a leanas a dhéanamh:

e An mhi-Usaid a laidria
Is féidir leis an drochideoir déine na gcinealacha drochide ata ann
cheana féin i gcoinne an iospartaigh-marthanéir a mhéadu no seifteanna
nua a thabhairt isteach chun cumhacht agus smacht a choinneil.

e Sabaitéireacht a dhéanamh ar acmhainni cabhracha
Is féidir leis an drochideoir iarracht a dhéanamh sabaitéireacht
a dhéanambh ar aon naisc ata déanta ag an iospartach-marthandir né aon
né acmhainni ata aige/aici a mhéadaionn a s(h)abhailteacht né a s(h)aoirse
agus a p(h)eirspictiocht faoin drochide ata & déanamh orthu a leathnd.

Is tréimhse bhaolach i don duine aonair a bhfuil drochide a tabhairt di/

do cdsanna foréigin teaghlaigh a nochtadh, éalt a phleanail, n6 an pairti
drochideach a fhagail. Ni mor freagra ar fhostai ata ag nochtadh a f(h)
ulaingtthe a mheas agus tosaiocht a thabhairt i gcénai do shabhailteacht an
fhostai. Da bhri sin, is bunphrionsabail iad rindacht a mheas agus a bheith
faoi stitir fostaithe chun freagairt d6/di go sabhailte agus go héifeachtach.

Is féidir freagairt do dhrochide sa teaghlach san ionad oibre a dhéanamh
ar bhealach réamhghniomhach, tri chomhra a thost ma t4 tascairi ann go
bhféadfadh fostai a bheith ag fulaingt foréigean teaghlaigh. D'fhéadfadh
sé a bheith frithghniomhach freisin, nuair is fostai an duine a thosaigh

an comhra ar dtus agus chomhroinnt a c(h)uid fulaingthe.
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Bheith in ann comharthai ar fhoréigean teaghlaigh agus drochide
sa teaghlach a fheiceail

D'fhéadfadh aithint thascairi an fhoréigin teaghlaigh agus na drochide sa teaghlach

a bheith rithabhachtach in ag cabhru le fostai a bhfuil drochide den sért sin a tabhairt
do/di. D'fhéadfadh na comharthai a bheith éagsuil 6 dhuine amhdin go dti an chéad
duine eile agus b'fhéidir nach mbeidis le feicedil ar chor ar bith. De ghnath beidh ann
do nios mé na comhartha amhain a chruthodh imni faoin bhfostai sin. Ma ta rud éigin
ara leat nach raibh gach rud i gceart, is docha gur mar atd - cé nar cheart glacadh
leis gur foréigean teaghlaigh ata ann, d'fhéadfadh sé a bheith ann.

Déantar samplai de roinnt comhthascairi a ghrlpail sna catagoiri thios. Nior
cheart don fhostéir agus don duine/do na daoine ainmnithe glacadh leis riamh go
gciallaionn aon cheann de na tosca seo go bhfuil fulaingt drochide ann. Ba cheart
daibh cur chuige a ghlacadh maidir le nochtadh a chumasu seachas drochide

a dhiagnaisiu né a réamh-mheas. Chomh maith leis sin, nior cheart glacadh leis go

gciallaionn easpa comharthai den sort sin nach bhfuil ann den drochide.

Tinreamh oibre, tairgitlacht
agus rannphairtiocht

lompar sdéisialta

Combharthai ar dhrochide ag
dul in olcas

Neamhlaithreacht gan mhinit go minic 6n
obair né méadu ar shaoire bhreoiteachta.

Athruithe gan mhinid ar amanna tosaithe
no a bheith déanach do chruinnithe, ar
line né go pearsanta.

Ni ghlacann sé pairt i nglaonna na
i gcruinnithe ar line, né ta sé balbhaithe
no ta an fisean as ar feadh tréimhsi fada.

Uaireanta oibre:

e Lion neamhghnach uaireanta an
chloig a chaitheamh ag an obair gan
aon chuis shoiléir

e Ar mian leo uaireanta oibre a athru
gan aon chuis shoiléir

e Eaglach faoi gan a bheith ar shiul 6n
obair in am

Cailltear spriocanna feidhmiochta agus
spriocdhatai, agus déantar botuin.

Imrionn téacsanna, teachtaireachtai
riomhphoist, glaonna né cuairteanna
ar obair 6 pairti an fhostai né briseadh
san obair mar gheall air/uirthi tionchar
ar chaighdean na hoibre. Comharthai
anacair nuair a tharlaionn siad seo.

A bheith scoite amach

6 chomhghleacaithe - gan
a bheith i gcomhluadar
comhghleacaithe ag
amanna sosa, gan pairt

a ghlacadh in imeachtai
soisialta oibre.

Rundacht faoi shaol baile
agus caidrimh.

Leithlisit 6 chlann agus
6 chairde.

Athruithe ar iompar - ag éiri
citiin, imnioch, scanraithe,
ionsaitheach, seachantach
no dulagar.

Athruithe fisicitla:

e Ballbhrinna infheicthe né
gortuithe le minithe aisteach

e Athruithe ar éadai, ar nos
muinchilli fada a chaitheamh
chun gortuithe a cheilt

e Athruithe ar chuma, e.g.,
in Usaid agus i bpatrin
an smididh

e Tuirse agus greannaitheacht

o Usaid/mi-usaid substainti

e Pairti n6 iarphairti ag
stalcaireacht fostai san ionad
oibre né timpeall air né ar na
medin shoisialta

e Pairti n6 larphairti a chuireann
méid neamhghnach
smachtaithe né éilimh ar
sceideal oibre i bhfeidhm
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Ag cur tus leis an gcomhra

D'fhéadfadh bainisteoir aghaidh a thabhairt ar go leor
de na tascairi a bhfuil cur sios orthu thuas a théann

i bhfeidhm ar fheidhmiocht i ngnathchursa imeachtai,
gan aon amhras faoi dhrochide sa teaghlach. Is éard

a bheadh i gceist le dea-chleachtas bainistiochta, sna
cuinsi seo, na iarracht a dhéanamh tuiscint a fhail ar
na cliiseanna a d'fhéadfadh a bheith leis an tsaincheist
feidhmiochta/tinrimh. D'fhéadfadh nochtadh tarlt in
idirphlé den sort sin, gan aon chuis imni roimhe seo go

Ma ta imni ar dhuine ainmnithe (féach: Conas rochtain
a fhail ar fhoralacha an pholasai > Duine ainmnithe)
faoi fhollaine fostai, is cui déibh a n-imni a chur in idl
don fhostai sin. Niltear ag suil go mbeidh siad ag tacu le
hoibrithe né comhairleoiri don fhostai ata ag fulaingt.
Mar sin féin, ta sé tabhachtach go mbraitheann siad go
bhfuil siad ullmhaithe agus inniul go leor chun a n-imni
a chur in iul agus freagairt do riachtanais an fhostai

i gcomhthéacs na bhforalacha polasaithe san ionad
oibre (féach: Nochtadh > Na teorainneacha gairmitla).

bhféadfadh foréigean teaghlaigh a bheith ina shaincheist.

Conas tus a chur leis an gcomhra go meastiil agus go hiogair.

Bi ullamh

Pleanail ar aghaidh agus socraigh cruinnit duine le duine go pearsanta

i spas priobhaideach nuair nach féidir leat a bheith ré6thégtha, mar a dhéanfa
le haon chruinnit a bhaineann le faisnéis iogair. Ma ta fostai ag obair go
cianda né go hibrideach, is seift Usaideach i a iarraidh orthu freastal ar
chruinnit ag an suiomh oibre. Cuir eolas ar an bpolasai agus ar na roghanna
tacaiochta a chuireann sé ar féil roimh an gcomhra.

Cuir tus leis an gcomhra

Tosaigh comhra ar bhealach a thugann spas don fhostai a f(h)ulaingt
a nochtadh mas mian leis/Iéi é sin a dhéanamh.

e Bain Usaid as teanga choirp oscailte agus bi aireach ar spas pearsanta
ionas nach mbraitheann an ball foirne faoi bhagairt.

e Imni a léiriG maidir le folldine an fhostai tri fhiafrai cén chaoi a bhfuil siad,
ag miniu go bhfuil imni ort, agus ag tabhairt faoi deara aon cheann de na
tascairi a thug tu faoi deara (féach: Nochtadh > Bheith in ann comharthai
ar fhoréigean teaghlaigh agus drochide sa teaghlach a fheiceail).

e Bain Usaid as ceisteanna nd raitis indireacha, neamhbhagracha a Iéirionn
don fhostai go bhfuil rud éigin tugtha faoi deara agat agus go bhfuil tu
sasta comhra a bheith agat faoi. Cuir in itl déibh go bhfuil ti ann chun
cabhair agus tacaiocht a thabhairt.

Ceisteanna agus raitis shamplacha chun tus a chur le comhra:

e Ni gd duit aon rud a chomhroinnt liom arrbh fhearr leat gan ach tad mé
anseo chun tacu leat ma ta agus nuair a bhionn tu réidh.

e Thug mé faoi deara gur cosuil go bhfuil d'aird ar rudai eile agus go mbionn
tuirseach le déanai. An bhfuil rud éigin ag cur isteach ort?

e Conas ata ti? Ma theastaionn comhra né tacaiocht uait, taim anseo duit.

Tas aite a thabhairt
do randacht

Cuir in iul don fhostai go bhfuil an comhra faoi ran ach bi trédhearcach faoi
aon teorainneacha leis an rindacht sin (féach: Rindacht).
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Ta sé riachtanach meas a léirit ar rogha fostai ma roghnaionn siad gan a gcas

a nochtadh. B'fhéidir nach mbraitheann an fostai sabhailte né réidh chun labhairt faoina
f(h)ulaingt né b'fhéidir nach n-aithneoidh sé/si é mar dhrochide sa teaghlach. Ba cheart
don duine ainmnithe leanuint de thimpeallacht thacuil a chrutht a ligeann don fhostai
nochtadh nuair a bhionn siad compordach, gan brt michui a chur air/uirthi.

Ag tabhairt aghaidhe ar nochtadh

M4 nochtann fostai go bhfuil drochide & tabhairt dé/di ag ball teaghlaigh n6 ag an bpairti ata aige/aici faoi

lathair né a bhi aige/aici:

DEAN

NA DEAN

Eist gan bhreithitunas

Cuir grinncheisteanna mar gheall ar an drochide

Creideamh a chur in ial

Cuir amhras, breithitnas, né iontas in idl

Bailiochtaigh an cinneadh maidir
le nochtadh

Déan tuairimi né cuir ceisteanna a bhaineann an
bonn den mhéid ata a fhulaingt ag an bhfostai, mar
shampla, 'Cén fath a gcuireann tu suas leis sin?’

Béim a chur ar rindacht, lena n-airitear
aon teorainneacha leis (féach: Riindacht)

Tabhair comhairle né inis déibh cad ata le déanamh

Tacaiocht phraiticitil abhartha
a thairiscint (féach: Tacaiochtai ata ar fail)

Bru a chur orthu gniomh ar leith a dhéanamh

Combhairle a thabhairt faoi na

chéad chéimeanna eile i bproéiseas
aontaithe na heagraiochta, e.g.
pleandil sabhailteachta agus follaine
(féach: Sabhailteacht san ionad oibre)

Déan raitis phearsanta dhiultacha laidre né na lig
sé béic uafais asat faoina d(h)rochideoir.

Pleanail le haghaidh cumarsaide amach
anseo ar an abhar seo. Cuirfidh roinnt
fostaithe failte roimh sheicedil isteach
go minic, agus b'fhéidir gurbh fhearr le
daoine eile teacht chugatsa nuair is ga.

Seo roinnt freagrai cabhracha 6 bhéal is féidir

a Usdid chun freagra a thabhairt ar an nochtadh
tosaigh. Feidhmionn siad chun fulaingt an fhostai
a dhearbhu agus a bhailiochtd, an millean a aistriu
uathu, agus déchas a thabhairt.

e “Go raibh maith agat as é seo a chomhroinnt liom.”
e “Ona bheith ag éisteacht leat ta cuma na

drochide air.”

e “Niortsa atad an locht”

e “Ta sé de cheart agat saol a chaitheamh saor

6 fhoréigean, drochide agus eagla.”

e “Taroghanna agat agus is féidir linn cabhrt leat

tacaiocht a fhail”
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Faisneis riachtanach

@)

Gl

Ba chéir d'fhostairi a bheith ar an eolas faoi chomharthai an fhoréigin
teaghlaigh agus timpeallacht a chothu ina mbraitheann fostaithe ar

a suaimhneas agus iad ag lorg cinaimh né ag nochtadh a bhfulaingthe.

Ba cheart go n-urramodh an freagra cinnti an fhostai lena mbaineann
agus go dtabharfai tus aite do randacht (féach: Rindacht), agus fior-imni
a léiriu le toilteanas éisteacht gan bhreithitinas. Cuireann Teimpléad an
Pholasai acmhainni agus tacaiochtai ar fail ar féidir le fostai ata ag fulaingt
foréigean teaghlaigh leas a bhaint astu agus ba chéir iad a dhiriti ar na
hacmhainni seo (féach: Tacaiochtai ata ar fail).

Chun tacu le duine/daoine ainmnithe freagairt go muinineach agus go tacuil,
ba cheart d'fhostoiri an proiseas a aontu maidir leis an méid a tharlaionn
nuair a thugtar nochtadh. Moltar go n-aireofai leis an bprdiseas seo:

¢ Taifid a choinnedil a bhaineann leis an nochtadh agus le haon bhearta
tacaiochta a iarrtar (féach:Rindacht agus Maidir le taifid a choinneiil).

e Pleanail sdbhailteachta agus follaine (féach: Sabhailteacht san ionad oibre).

e Miniciocht agus modh cumarsdide a aontu leis an bhfostai lena
mbaineann faoin tsaincheist tar éis an nochta.

Na teorainneacha gairmitla

Ta sé intuigthe go bhféadfadh imni a bheith ar fhostéiri faoin ait

a dtosaionn agus a gcriochnaionn a ndualgas ctraim d'fhostai ata

ag fulaingt mar gheall ar fhoréigean teaghlaigh. Mar aon le haon
cheist folldine, tosaionn sé tri bheith san airdeall ar imni faoi fhostai
agus tus a chur le comhra chun tacaiocht a thairiscint. Baineann an
tacaiocht a thairgtear le haon cheann de na foralacha ata leagtha
amach sa pholasai um fhoréigean teaghlaigh san ionad oibre

(féach: Tacaiochtai ata ar fail). Ma theastaionn leibhéal tacaiochta 6n
bhfostai lena mbaineann nach dtugann an polasai eagraiochtdil, ba
cheart don fhostoir a chinntiti go bhfuil rochtain ag an bhfostai ar an
bhfaisnéis a theastaionn uaidh/uaithi chun seirbhis tacaiochta um
fhoréigean teaghlaigh a lorg, a d'fhéadfadh a bheith ullmhaithe nios
fearr chun an tacaiocht leantinach agus speisialaithe a d'fhéadfadh

a bheith ag teastail air/uirthi a thabhairt dé/di.

Ni hé rél aon duine san ionad oibre déileail leis an drochide féin.

Ina ionad sin, ba cheart don fhreagairt san ionad oibre dirit ar
aghaidh a thabhairt ar thionchair na dhrochide sa teaghlach ar an
obair, tacu leis an bhfostai lena mbaineann a mhéid a thugann an
polasai, agus an ait a bhfuil teacht ar shainseirbhisi a chur in itl dé/di
(féach: Atreoruithe).
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Ag nochtadh do chomhghleacai

Féadfaidh fostai a d'fhulaing né ata ag fulaingt foréigean teaghlaigh

a roghnu a gcas a nochtadh do chomhghleacai né do chomhoibrithe
iontaofa. Ba cheart go gcinneofar sa pholasai go bhfuil an fhaisnéis
bhunusach ata dhith ag gach ball foirne chun an fostai lena mbaineann
a threoru chuig an bpolasai ionaid oibre um fhoréigean teaghlaigh.

| gcasanna ina gcuireann comhoibri in itl do dhuine ainmnithe go
bhfuil amhras air/uirthi né gur daradh les/léi go bhfuil drochide
a tabhairt d'fhostai, ni cui don duine ainmnithe an fhaisnéis

sin a nochtadh don fhostai. Ina it sin, ba cheart an comhoibri

a spreagadh chun an fostai a chur ar an eolas faoi na hacmhainni
agus na bealai tacaiochta ata ar fail.

Ag obair 6n mbaile

Is féidir le hobair 6n mbaile déine an fhoréigin teaghlaigh agus na
drochide a chuirtear ar mharthanéiri-iospartaigh a mhéadu mar go
bhféadfadh nios mé deiseanna a bheith ag duine déanta na coire
drochide a thabhairt. D'fhéadfadh sé nach mbeadh aon faoiseamh
6n drochide ag fostaithe ata ag fulaingt 6 fhoréigean teaghlaigh,
nach mbeidh siad in ann rochtain a fhail ar spas sabhailte, agus

is minic a bhionn bacainni orthu cabhair a lorg agus cumarsaid

a dhéanamh faoin drochide le bainisteoiri agus comhghleacaithe.

Nior cheart do dhuine/do dhaoine ainmnithe agus d'fhostaithe
eile a bhfuil amhras orthu go bhfuil drochide & déanamh ar fhostai
iarracht a dhéanamh an comhra a thosu tri aon mhodh cumarsaide
agus an fostai sin ag obair 6n mbaile ar fhaitios go ndéanfadh an
drochideoir monatdireacht orthu. Ba cheart cruinnit pearsanta

in ait shabhdilte a eagru ina ionad.

Sa chés go bhfuiltear ag suil go n-oibreoidh fostaithe 6n mbaile

an t-am ar fad né cuid den am, moltar go mbeadh rogha ar fail
déibh oibriti 6n suiomh oibre nuair is ga. In eagraiochtai nach féidir
é sin a dhéanamh, ba cheart machnamh a dhéanamh ar rochtain

a sholathar ar shuiomh oibre sabhailte eile.

O Cé go bhféadfadh roinnt fostaithe ata ag fulaingt drochide sa
teaghlach failte a chur roimh rochtain a bheith acu ar an laithrean
% oibre no spas sabhailte eile chun obair a dhéanamh, nior cheart
d'fhostaéiri toimhdi a dhéanamh faoi riachtanais fostai. Tar éis
nochtadh agus sa chas gur cianoibri né oibri hibrideach é fostai,
moltar go rachfai i gcomhairle leis/Iéi maidir lena riachtanais

sabhailteachta agus follaine maidir lena s(h)uiomh oibre
(féach: Sabhailteacht san ionad oibre).
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Abhair eile
mhachnaimh

Ag crutht timpeallachta san ionad oibre atd neamhdhiobhalach do nochtadh

Ba cheart d'eagraiochtai machnamh a dhéanamh ar an gcaoi a gcruthoéidh
siad timpeallacht a Iéirionn sabhailteacht agus a chothaionn muinin i measc
fostaithe go dtacdfar leo go sabhailte agus go héifeachtach mas ga déibh
tacaiocht a lorg maidir le foréigean teaghlaigh. Tri thimpeallacht den sért sin
a chruthu, is féidir le fostaithe ata ag fulaingt a spreagadh chun nochtadh
do dhuine ainmnithe né d'fhostai eile san ionad oibre.

Smaointe chun tacu le timpeallacht san ionad oibre ata neamhdhiobhalach
don nochtadh a chruthu

e Tiomantas ceannaireachta sinsearai infheicthe

Ta tionchar criticitil ag tiomantas na n-eagraiochtai chun cur i gcoinne
an fhoréigin teaghlaigh ag na leibhéil is sinsearai i ngach eagraiocht ar
mhuinin a chotht maidir le freagairt an ionaid oibre agus socraionn sé
an tsli maidir leis an gcaoi a dtéann fostaithe i ngleic leis an gceist.

Ba chéir go mbeadh teachtaireachtai na gceannairi sinsearacha le
feiceail ag gach fostai agus ba choéir go mbeadh sé soiléir go gcreidfear
agus go dtacofar le haon duine a nochtann drochide sa teaghlach.
D'fhéadfadh sé a bheith i bhformaid scriofa, amhairc no fise.

e Réimse roghanna tacaiochta praiticitla
Léirionn réimse roghanna tacaiochta chomh maith le saoire um
fhoréigean teaghlaigh tiomantas na heagraiochta do thacaiocht
a thabhairt d'fhostaithe ata ag fulaingt (féach: Tacaiochtai ata ar fail).

e Oiliuint agus muscailt feasachta
Qilivint a chur ar fail do dhuine/do dhaoine ainmnithe agus a chur
chun cinn go ndearnadh é seo chun fostaithe a chur ar a suiamhneas
go bhfuil daoine san eagraiocht a bhfuil tuiscint aige/aici ar a bhfuil ata
a bhfulaingt acu (féach: Muscailt feasachta agus oilitint).

e Priobhaideachas agus rindacht
Ba cheart d'fhostoiri machnamh a dhéanambh ar cad is féidir leo
a dhéanamh chun fostaithe a chur ar a suaimhneas go dtabharfar
tosaiocht do phriobhaideachas agus do rindacht ma roghnaionn siad iad
a nochtadh. Is cabhair é an fécas sin ar rindacht a leathnd amach thar
cheist an fhoréigin teaghlaigh; ba chéir é a leabi mar ghnathchleachtas
laistigh de gach polasai eagraiochtuil abhartha (féach: Rindacht).

Ceardchumainn

| gcasanna airithe, d'fhéadfadh fostaithe a n-ionadai ceardchumainn

a lorg chun a bhfulaingt ar fhoréigean teaghlaigh a nochtadh. | gcas inarb
abhartha, féadfaidh eagraiochtai tairbhe a bhaint as ceardchumainn a bheith
rannphairteach i bhforbairt a bhfreagairt san ionad oibre ar dhrochide

sa teaghlach agus an préiseas a shainil chun tacu le fostaithe atd ag fulaingt
agus a nochtann d'ionadai ceardchumainn.
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6. Rundacht

Culra

Is trath riosca méadaithe é foréigean teaghlaigh a nochtadh d'fhostaithe
ata ag fulaingt (féach: Nochtadh) agus d'fhéadfadh iarmhairti diobhalacha
a bheith ag ldimhsedil mhichui a gcuid faisnéise, lena n-airitear dochar né
diobhail thromchuiseach. D'fhéadfadh fostaithe ata ag fulaingt a bheith
buartha freisin faoin bhféidearthacht damaiste clt agus iarmhairti didltacha
gairmiula, lena n-diritear tionchair ar a ndul chun cinn gairme agus a bpost
a chailleadh ma fhaigheann daoine eile amach faoina gcas. Da bhri sin, ma
nochtar faisnéis i gcoinne mhianta an fhostai lena mbaineann, déantar an
dochar a dhéanann an drochideoir a chumasc agus d'fhéadfadh tionchar
diobhalach a bheith aige ar nochtadh amach anseo 6 bhaill eile foirne.
Tacaionn polasaithe agus nésanna imeachta soiléire, cuimsitheacha chun
randacht a choinneail le cultdr san ionad oibre ina mbraitheann fostaithe
sabhailte ag caint le duine agus ag lorg tacaiochta.

Faisneis riachtanach

Ni mér aon fhaisnéis a bhaineann le nochtadh foréigean teaghlaigh
a choinneail faoi rin daingean. Ni mor d'fhostaoiri rindacht a mheas maidir
leis na nithe seo a leanas:

e Ag comhroinnt faisnéise le daoine eile
e An chaoi le taifid a choinnedil tar éis an nochta
e Agriar ar shaoire um fhoréigean teaghlaigh

e An chaoi le saoire um fhoréigean teaghlaigh a dhoiciméadu ar
dhuillini pa

Ag comhroinnt faisnéise le daoine eile An chaoi le taifid a choinneail tar éis an nochta
Ni mér caitheamh go hiogair le faisnéis maidir Féadfaidh an fostoir an méid seo a leanas a choinneail
le nochtadh foréigin teaghlaigh fostai agus ni i gcomhad pearsanra an fhostai:

mér i a chomhroinnt ach amhdin leo siud ar g4 déibh

fios a bheith acu chun plean sabhailteachta san e Sonrai an phlean sabhailteachta comhaontaithe
ionad oibre a chur i bhfeidhm (féach: Sabhailteacht san ionad oibre (féach: Sabhailteacht san

san ionad oibre) né saoire um fhoréigean teaghlaigh ionad oibre)

a riar (féach: Saoire um fhoréigean teaghlaigh).

Go hidéalach, lorgaitear cead i scribhinn 6n bhfostai

chun é sin a dhéanamh roimh ré.

Sonrai riarachain amhail foréigean teaghlaigh/
saoire speisialta a fhormheas

e Sonrai faoi mhi-Usaid a tharlaionn san ionad oibre/

Ni ga gurb ionann faisnéis a chomhroinnt le daoine gar d6 né trealamh san ionad oibre a tsaid
eile agus saru rdndachta; Ba cheart d'fhostéiri

machnamh a dhéanamh ar conas is féidir leo faisnéis

a chomhroinnt chun toradh sonrach a bhaint amach

gan faisnéis inaitheanta phearsanta faoin bhfostai

a scaoileadh n6 daoine eile a chur ar an eolas faoina

nochtadh foréigin teaghlaigh.
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Ni mor d'fhostoiri cothromaiocht a bhaint amach idir rindacht fostaithe a chur in ord tosaiochta agus cloi leis
na rialacha maidir le taifid a choimead.

Chun seo a dhéanamh:

Socraigh cén fhaisnéis ba choir Tugtar breac-chuntas i dTeimpléad an Pholasai ar thri chineal
a thaifeadadh. faisnéise a d'fhéadfai a thaifeadadh. Ceanglaitear leis an Acht
go gcoinneofar taifid ar shaoire um fhoréigean teaghlaigh

ar feadh tréimhse tri bliana. Moltar an plean sabhailteachta
san ionad oibre a thaifeadadh le haghaidh tacaiochta

(féach: Sabhailteacht san ionad oibre). Nior cheart sonrai
faoin drochide a chomhroineann an fostai a thaifeadadh ach
amhain ar iarratas uaidh/uaithi agus ni ceart iad a thaifeadadh
ach amhain mar a bhaineann sé leis an ionad oibre

(féach: Maidir le taifid a choinneail).

Ni mor don fhostoéir féachaint le teorainn a chur le lion na
ndaoine aonair a bhfuil rochtain acu ar fhaisnéis rinda.

Ainmnigh an duine ata
freagrach as taifid
a choinneail.

A chinntit go stérailtear
taifid faoi riin agus go slan

Ba cheart d'fhostéir na cleachtais ata aige/aici cheana féin
— a oiriinu chun faisnéis iogair fostaithe a bhainistii chun
= @ aghaidh a thabhairt ar fhoréigean teaghlaigh.

Ni mér gach taifead a storail go slan, a choinneail faoi ran, agus a choinnedil ach amhain de réir mar is ga.

Ni mér do chomhghleacaithe a nochtaitear leo, cibé acu ar dtis né mar chuid de bhainistiocht riosca, rindacht
a choinnedil. | gcas ina dtarlaionn nochtadh neamhudaraithe, d'fhéadfadh sé a bheith iomchui na nésanna
imeachta araionachta a agairt.
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Ag riar ar shaoire um fhoréigean teaghlaigh

Beidh an proiseas chun saoire de chinedl ar bith

a iarraidh éagsuil ar fud na n-eagraiochtai. Da bhri
sin, ba cheart do gach eagraiocht athbhreithniu

a dhéanamh ar an gcaoi a n-iarrtar cead chun
tuiscint a fhail ar an ait a bhféadfadh céimeanna

a bheith sa phroiseas a d'fhéadfadh an bonn

a bhaint den rindacht.

Sa chas go bhfuil nios mé na fostai amhain
pairteach i saoire um fhoréigean teaghlaigh a riar,
ba choir d'fhostéiri:

e Smaoinigh ar conas lion na ndaoine ata pairteach
sa phroiseas a laghdu (féach: Conas rochtain
a fhail ar fhoralacha an pholasai).

e A chinntill go gcuirtear an fostai a iarrann an
tsaoire ar an eolas go hiomlan faoin bproiseas
agus go dtugann sé/si a dtoilit dul ar aghaidh
(féach: Rundacht).

Ceanglaitear ar fhostairi taifead a choinneail ar cén
fostai a d'iarr saoire air agus ar an gcineal saoire

a cuireadh i bhfeidhm. Chun rindacht a choinneail
maidir leis an gcleachtas seo, moltar saoire

um fhoréigean teaghlaigh a chédu ar bhealach
discréideach. Ba cheart go mbeadh taifid inrochtana
freisin do lion iosta foirne atd i riocht ard-mhuinine.

Aithnionn roinnt fostairi saoire um fhoréigean
teaghlaigh mar 'shaoire speisialta' agus grapalann siad
i le cinedlacha eile saoire a thagann faoin gcatagéir
sin. Cé go gcuireann sé seo teorainn le cumas ionad
oibre glacadh na saoire a rianu, cuireann sé deireadh
le bacainn fhéideartha ar fhostaithe rochtain a fhail
ar thacaiocht. Ta rochtain ar na taifid seo teoranta

de ghnath d'fhostaithe Acmhainni Daonna amhain.
Cuireann roinnt fostairi srian breise ar rochtain tri na
taifid seo a stoérail go scartha ¢ fhostairi eile.

| bprionsabal, ba cheart go mbeadh an proéiseas chun
saoire um fhoréigean teaghlaigh a iarraidh agus

a fhormheas chomh discréideach agus is féidir leis

a bheith laistigh de na cérais agus na struchtuir ata
ann cheana. Sineann sé seo chuig corais féilire ina
ndéantar saoire a riant agus a d'fhéadfadh a bheith
infheicthe d'fhostaithe eile. | gcas ina mbaineann

an cleachtas at4 ann cheana an bonn den rindacht
ar bhealach éigin, ba cheart d'fhostoéiri smaocineamh
ar chur chuige malartach.

An chaoi le saoire um fhoréigean teaghlaigh
a dhoiciméadu ar dhuillini pa

Moltar nach ndéanfadh fostoiri aon tagairt ar dhuillini
péa do shaoire um fhoréigean teaghlaigh ata a togail.
Os rud é go bhfuil fostaithe a bhaineann leas as an
tsaoire seo i dteideal a rata iomlan p3, is féidir le
fostdiri an tsaoire a thaifeadadh mar ghnathuaireanta.
Sa chas gurb € an cleachtas at4 ann faoi lathair saoire
ar dhuillini pa a dhoiciméadu, ta sé rithabhachtach
athluachail a dhéanamh ar an bpréiseas chun
randacht agus sabhdilteacht a chinntit. Sa chas

go ndéantar parolla a sheachfhoinsiu, ta sé
rithabhachtach freisin nach gcuirtear togail

na saoire in ial mar sin.

Teorainneacha le riindacht

Liostaitear tri chas i dTeimpléad an Pholasai
a chruthaionn teorainneacha riindachta:

e Sa chas go bhfuil ceanglas ann faoin dli.
e Nuair a ordaionn cuirt é.

e | gcas inar gé an fhaisnéis a chomhroinnt chun
sabhailteacht fostaithe agus an phobail a chosaint.

Sna cdsanna seo, biodh is go n-aontaionn an fostai
leis sin a dhéanamh sin né nach n-aontaionn, ni
chuirtear cosc ar fhostéiri faisnéis a nochtadh.

Baineann comhroinnt faisnéise chun sabhdilteacht
fostaithe agus an phobail a chosaint go sonrach
le cadsanna ina bhfuil bagairt ldithreach agus
thromchuiseach ann do shaol né do shldinte
duine. Beidh an rud is 'bagairt thromchuiseach’
ann bunaithe ar chuinsi aonair; an déchulacht go
mbainfear amach an bhagairt, déine fhéideartha an
tionchair ma dhéantar an bhagairt a réadu, agus an
bhfuil an bhagairt ar ti tarlt, ba cheart machnamh
a dhéanamh air seo go léir.
O Ba cheart d'fhostéiri dul
i gcomhairle leis an bhfostai lena
% mbaineann sé, arb é an measunair
is fearr ar a riosca féin é/i, chun
a aontu ar cheart cds a mheas mar
'bhagairt thromchuiseach'
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“Md td 'bagairt thromchtiseach' ar ti tarlu, td sé
rithdbhachtach gniomh a dhéanamh Idithreach agus

fios a chur ar na Paéilini, cibé acu a thoilionn né nach
dtoilionn an fostai. Mar sin féin, mura dtoilionn an fostai
lena mbaineann sé, td sé tdbhachtach go léiritear
comhbhd agus iad a chur ar a suaimhneas go gcoinneofar
a geuid faisnéise priobhdideach a oiread agus is féidir

i bhfianaise na staide dirithe. Mds rud é, ar an Idimh eile,
nach bhfuil 'bagairt thromchdiseach' ar ti tarld, [...] Ni
docha go mbeadh sé don fhostai dd gcuirfi fios ar na
pailini agus d'fhéadfadh sé a riosca diobhdla a mhéadu

i nddirire. Mar sin féin, td sé tdbhachtach sna cdsanna
seo comhairle a fhdil 6 speisialtéiri um fhoréigean teaghlaigh.”

Carrington agus Williamson, 20237

Ma dhéantar cinneadh faisnéis fostai

a chombhroinnt faoina f(h)ulaingt ar fhoréigean
teaghlaigh gan a dtoilid, ni moér iarrachtai

a dhéanamh chun cosc a chur ar an bhfostai

a chur i mbaol nios tromchdiisi. Ba chéir an fostai
lena mbaineann a chur ar an eolas, ar a laghad,
faoin ngniomh sula ndéantar é. Moltar go rachfai
i gcomhairle leis/Iéi maidir leis an gcinneadh agus
aon tionchar a d'fhéadfadh a bheith aige ar a s(h)
abhailteacht. In aon cheann de na cadsanna seo
nach féidir rindacht a choinnedil, spreagfar an
fostai chun teagmhail a dhéanamh le sainseirbhis
um dhrochide sa teaghlach chun tacaiocht a fhail.

Abhair eile mhachnaimh | o

@)

o=t

D'fhéadfadh imni a bheith ar Fhostéiri faoi cad ba cheart déibh a dhéanamh
ma nochtaitear drochide sa teaghlach agus ma ta siad ar an eolas go bhfuil
leanai neamhchosanta ar an bhforéigean. Féadfaidh an fostair faisnéis

a thairiscint faoi sheirbhisi tacaiochta chun cur ar chumas an fhostai
rochtain a fhail ar chinamh doéibh féin agus da leanai (féach: Atreoruithe).
Ni leasofar reachtaiocht maidir le cosaint leanai mar thoradh ar an Acht um
Chothromaiocht Oibre is Saoil agus Foralacha lighnéitheacha.?

e Beidh constaici éagsula roimh eagraiochtai éagsula maidir le rindacht
a choinneail. Mar shampla, d'fhéadfadh nios mé céimeanna a bheith
i gceist leis an bprdiseas chun rochtain a fhail ar thacaiocht um fhoréigean
teaghlaigh in eagraiocht mhoér agus go mbeadh ga le rannphairtiocht
6 nios mé daoine na in eagraiocht nios IU. In eagraiocht bheag, d'fhéadfadh
sé go mbeadh neamhlaithreacht fostai agus € ar shaoire um fhoréigean
teaghlaigh nios suntasai na mar atéa in eagraiocht mhér. Da bhri sin, ni mér
do gach eagraiocht machnamh a dhéanamh ar a struchtur agus a proisis
féin agus bealai a aontt chun rindacht a choinneadil laistigh diobh seo.

e Mar gheall ar thionchar criticitil na rindachta ar fhreagairt an ionaid
oibre ar fhoréigean teaghlaigh, moltar d'fhostoiri a dtiomantas
rdndacht a choinneail a chur chun cinn nuair is féidir. Is féidir rindacht
a spreagadh agus a chleachtadh lasmuigh de nochtadh foréigin
teaghlaigh agus drochide sa teaghlach. Mar shampla, d'fhéadfai
a mheabhru go rialta don fhoireann gan faisnéis a nochtadh faoi ca
bhfuil comhoibri, amanna aistrithe, faisnéis teagmhala pearsanta, etc.
Cuidionn randacht a thégail i gcroichleachtais ghno le timpeallacht
a chruthu ina mbraitheann fostaithe sabhailte a f(h)ulaingt a nochtadh.

7 Carrington, H. agus Williamson, R. (2023) ‘Responding to domestic violence within the workplace: reflections and
recommendations from the DVFREE workplace initiative in Aotearoa New Zealand’, Saothar agus Tionsclaioch, 32(4), Igh. 404-428
8 https:/www.tusla.ie/children-first/children-first-guidance-and-legislation/
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7. Tacaiochtai ata ar fail

Réamhra

Is teidliocht reachtuil i saoire um fhoréigean teaghlaigh. Ni riachtanais dhlithiula iad
na tacaiochtai eile go léir a dtugtar aghaidh orthu i dTeimpléad an Pholasai agus sa
Néta Treorach. Mar sin féin, is cur chuige nios éifeachtai é saoire um fhoréigean
teaghlaigh a leabu laistigh de chéras nios leithne tacaiochta san ionad oibre, seachas
€ a thairiscint mar bheart neamhspleach, chun an ceanglas a chur i bhfeidhm.

Beidh sé de chumas ag eagraiochtai éagsula tacaiochtai éagsula a chur ar fail
bunaithe ar a méid, a dtionscal, a n-acmhainni agus ar go leor cuinsi eile. Da bhri
sin, nil san fhaisnéis faoi thacaiochtai féideartha san ionad oibre a chuirtear ar fail
sa Nota seo ach sampla de roinnt dea-chleachtais. Moltar d'fhostoéiri smaoineamh
ar an méid is féidir leo a thairiscint laistigh da gcuinsi féin.

Ta an bheirt fhostaithe a bhfuil foréigean teaghlaigh ina saol acu agus iad siud ata
ag tacu le duine iomchui a fhulaingionn mar gheall ar dhrochide i dteideal saoire
um fhoréigean teaghlaigh. Is faoi rogha an fhostdra ata sé cibé an roghnaionn siad
cinedlacha eile tacaiochta san ionad oibre a chur ar fail don da ghrapa fostaithe
no do dhaoine a thainig slan 6 dhrochide amhain.

7.1 Saoire um fhoréigean teaghlaigh

Caithfidh go leor fostaithe a bhfuil foréigean teaghlaigh ag cur as déibh am
saor on obair a ghlacadh mar gheall ar an drochide. D'fhéadfadh go mbeadh
iliomad nithe prainneacha agus tabhachtacha acu le freastal ar a bhfulaingt.
Airitear orthu sin cuairteanna leighis, freastal ar imeachtai dIi coiritila agus
sibhialta agus ullmht déibh, comhairleoireacht doéibh féin né da leanai,
teach nua a lorg agus athlonnu, cuairt a thabhairt ar shainseirbhisi um
fhoréigean teaghlaigh, agus ar go leor rudai eile. B'fhéidir nach mbeifear in
ann freastal ar na nithe seo lasmuigh d'uaireanta oibre toisc nach bhfuil na
seirbhisi ar fail né toisc go gcaithfear na gniomhaiochtai a cheilt ar an duine
a thugann drochide déibh. Tri shaoire um fhoréigean teaghlaigh a thabhairt
isteach, tugtar am saor le pa d'fhostaithe ata ag fulaingt a bhaineann go
sonrach leis an tsaincheist seachas go gcaithfidh siad saoire bhliantdil

a ghlacadh no, nuair a bhionn sé sin idithe, saoire gan pha (féach: Réamhra).

Culra

Bionn tionchar dearfach ag saoire um fhoréigean teaghlaigh ar fhostaithe agus ar fhostdiri araon:

Fostaithe lena mbaineann seo Fostairi
Fostaiocht agus neamhspleachas airgeadais Tionchair an fhoréigin teaghlaigh ar an obair
a choinneail, rithabhachtach chun a bheith in a chosc agus a mhaold, amhail tairgiulacht
ann roghanna a dhéanamh maidir le hlarphairti fheabhsaithe, neamhlaithreacht laghdaithe, agus
drochideach a fhagail. costais ghaolmhara laghdaithe ar an iomlan

Laghdu ar bhaol na bochtaineachta agus na diothachta | Earcaiocht agus coinnedil fostaithe

Sabhailteacht fheabhsaithe Meanma agus dilseacht laidir foirne

Dinit san ionad oibre Dea-chail
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Culra Ma thairgtear saoire um fhoréigean teaghlaigh in éineacht le socruithe
soltibtha oibre eile a bhaineann le riachtanais fostai aonair (féach:
Sabhailteacht san ionad oibre), tugtar de chumhacht d'fhostaithe ata ag
fulaingt an rogha is oiritinai da riachtanais a roghn, rud a d'fhéadfadh
a bheith nios déine ar acmhainni eagraiochttla i gcasanna airithe.

Ta priobhaideachas agus rindacht maidir le glacadh saoire um fhoréigean
teaghlaigh rithabhachtach chun a chinntiti gur beart tacaiochta inmharthana
agus sabhailte é d'fhostaithe ata ag fulaingt. Is cineal foréigin teaghlaigh
an-forleithne i drochide eacnamaioch (féach: Réamhra) agus is eol do lucht
déanta na drochide monatdireacht a dhéanamh ar dhuillini pa. D4 bhri sin,
d'théadfadh aon Iéiriti nar fhreastail an fostai ar an obair mar is gnach a s(h)
abhailteacht a chur i mbaol. Ta go leor stiogma ag baint le dhrochide sa
teaghlach freisin; D'fhéadfadh eagla roimh an drochide a bheith ar eolas ag
gach duine san ionad oibre cosc a chur ar fhostai atd ag fulaingt rochtain

a fhail ar shaoire um fhoréigean teaghlaigh.

Faisneis riachtanach Ceanglaitear ar fhostoiri suas le cuig 14 de shaoire le pa a thairiscint
d'fhostaithe inchailithe in aon tréimhse 12 mhi as a chéile ag a rata iomlan
pa (féach: Réamhra).?

Ni mér d'eagraiochtai breithnit ciramach a dhéanamh ar an gcaoi ar
féidir rindacht a choinneail maidir le saoire um fhoréigean teaghlaigh, go
hairithe maidir leis an tsaoire a riaradh agus i a dhoiciméadu ar dhuillini

pa (féach: Rundacht). Bunphrionsabal is ea a chinntiti go bhfuil feasacht ar
Usaid saoire um fhoréigean teaghlaigh teoranta don fhostai a d'Usaid é agus
don fhostai/do na fostaithe até freagrach as a leithdhaileadh.

Abhair eile mhachnaimh | Ceadaionn an tAcht d'fhostaithe fogra a thabhairt faoi shaoire um
fhoréigean teaghlaigh a luaithe is indéanta le réasun tar éis doibh i a thégail.
Freastalaionn sé seo ar chasanna ina bhfuil g4 leis an tsaoire i gcas
prainneach nach féidir a thuar né nach féidir réamhfhogra a thabhairt ina
leith. Mar sin féin, ta sé réasunta d'fhostéiri iarraidh ar fhostaithe ata ag
fulaingt réamhfhégra a chur ar fail nuair is féidir.

Ar an gcaoi chéanna, ni féidir le haon doiciméad n6 fianaise tacaiochta

eile tacu le go leor casanna ina bhfuil saocire ag teastdil. Ni theastaionn
fianaise 6n Acht chun tacu le hiarratas ar shaoire um fhoréigean teaghlaigh.
D'fhéadfadh ctinsi eisceachtula an-teoranta a bheith ann ina bhféadfadh
fostdir a mheas gur cui doiciméid tacaiochta a iarraidh, ach i gcomhthéacs
an Nota seo, ni mheastar go bhfuil sé laistigh de mheon fhoralacha an
Achta doiciméid tacaiochta de chineal ar bith a iarraidh.

9 Chun sonrai iomlana a fhail faoin reachtaiocht do shaoire um fhoréigean teaghlaigh, féach an tAcht um Chothromaiocht
Oibre is Saoil agus Foralacha lighnéitheacha, 2023. Ar fail ag: https:/data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/act/2023/8/eng/
enacted/a0823.pdf
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7.2 Saoire speisialta

Culra Léirionn taighde go bhfuil an glacadh le saoire um fhoréigean teaghlaigh agus
lion na laethanta a thégtar iseal®. Mar sin féin, d'fhéadfadh na fostaithe sin is
mé ar ga doibh leas a bhaint as an tsaoire a fhail amach nach leor an teidliocht
dhlithidil suas le cuig la i dtréimhse 12 mhi chun freastal ar a gcuid riachtanas.
Roghnaigh roinnt fostairi in Eirinn, 6 earnalacha éagsula, suas le 10 I né nios
mé de shaoire um fhoréigean teaghlaigh a thairiscint d'fhostaithe.

Faisneis riachtanach Is de rogha gach fostéra € lion nios mé laethanta saoire a chur ar fail chun
na gcrioch céanna le saoire um fhoréigean teaghlaigh, d4 mba mhian

leo sin a dhéanamh. | gcas ina roghnaionn siad é sin a dhéanambh, ba
cheart an measinu céanna a chur i bhfeidhm maidir lena chur i bhfeidhm
(féach: Saoire um fhoréigean teaghlaigh ).

7.3 Sabhailteacht san ionad oibre

Culra Is eol go ndéanann drochideoiri a seacht ndicheall chun tionchar a imirt

ar fhostaiocht a marthandéiri-iospartaigh, chun iad a smachtt né chun
tionchar ditltach a imirt orthu. Is féidir lena n-iompar drochideach cur
isteach ar an timpeallacht oibre tri iompar cosuil le ciapadh, stalcaireacht,
agus gniomhartha sabaitéireachta. Is féidir cur isteach ar an lathair oibre

a dhéanamh go hindireach freisin nuair a chuireann tionchair phearsanta an
fhoréigin teaghlaigh cosc ar fhostai a lanacmhainneacht a bhaint amach san
obair. D'fhéadfadh tionchar ditltach a bheith ag sabhailteacht, tairgitlacht
agus rannphairtiocht fostaithe ata ag fulaingt san fhostaiocht, rud a fhagann
go bhfuil sé dushlanach fostaiocht a choinneail agus éifeachtai iarmhartacha
a bheith aige ar dhul chun cinn gairme agus ar shlandail airgeadais.

Beidh fostaithe a bhfuil drochide & tabhairt dé/di ag obair go dian cheana féin
chun iarracht a dhéanamh iad féin, a leanai agus a gcleithitnaithe a choinneail
slan. Is féidir leis an ionad oibre tacu leis na hiarrachtai sin tri phréiseas pleanala
sabhailteachta agus folldine a chur san adireamh mar chuid da bhfreagairt ar
nochtadh drochide sa teaghlach. Tugtar 'plean sabhailteachta san ionad oibre'
air seo agus is féidir leis cosaint a fheabhsu d'fhostaithe ata thios leis, chun
cabhru leo dul i mbun a gcuid oibre go sabhailte agus go féinteach.

10 Breckenridge, J. et al. (2015). Implementation of Domestic Violence Clauses - An Employer’s Perspective. Sydney:
Gendered Violence Research Network at University of New South Wales. Ar fail ag:
https:/actuorg.azurefd.net/media/media/886612/implementation-of-dv-clauses-an-employers-perspective.pdf
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Faisneis riachtanach Is é cuspair plean sabhailteachta san ionad oibre a aontt cad is féidir leis
an bhfostéir a dhéanamh chun cabhr leis an bhfostai a bheith sabhailte
O ag an obair. Ni mor é a dhearadh i gcomhairle leis an bhfostai ata ag
fulaingt, a bhfuil an tuiscint is fearr aige/aici ar conas agus cén leibhéal
ata/si sé i mbaol. Ba chéir go mbeadh cinnti maidir leis an méid ata san

aireamh i bplean sabhailteachta san ionad oibre an duine aonair bunaithe
ar riachtanais agus ar mhianta an fhostai. Ba cheart tus aite a thabhairt da
s(h)abhailteacht agus da f(h)olldine i ngach abhar agus nds imeachta. Is fearr
tacaiocht a thabhairt do phleandil sabhailteachta lasmuigh den obair né

i gcadsanna ina bhfuil riosca tromchuiseach ann trid an bhfostai a spreagadh
chun dul i gcomhairle le sainseirbhisi tacaiochta agus leis na Gardai, agus
nior cheart don fhostdir tabhairt faoi go direach (féach: Atreoruithe).

Aithnitear i bplean criochnuil sdbhailteachta san ionad oibre gurb

é an 'lathair oibre' an ait a ndéanann fostaithe a gcuid oibre, ni hamhain
an priomhlaithrean oibre. Cuirtear an turas chuig/6n ionad oibre san
aireamh freisin agus an tuiscint ann go bhféadfadh drochide a bheith ann
lasmuigh den ionad oibre ach go bhfuil sé fés abhartha don obair.

Chun forbairt agus cur i bhfeidhm plean sabhdilteachta san ionad oibre
a éascU, ni mor d'fhostdiri na nithe seo a leanas a aithint:

e (Cé ata freagrach as oibriu leis an bhfostai chun an plean a fhorbairt.

o Cé eile a d'fhéadfadh a bheith pairteach chun an plean a chur
i bhfeidhm agus conas a roinntear faisnéis agus coinneail rindachta
tugtha sa reicneail (féach: Rindacht).

e Sa chas go n-oireann forbairt plean sabhailteachta don phréiseas chun
freagairt do nochtadh.

e An prdiseas chun athbhreithnit a dhéanamh ar phlean sabhailteachta
san ionad oibre agus leasuithe a dhéanamh air.

Ta sé tabhachtach a thabhairt faoi deara nach Iéiriti € measunu ar na nithe
seo ar aon dliteanas ar an bhfostéir maidir le sabhailteacht an fhostai de
bhun tosca nach bhfuil smacht ag an bhfostéir orthu. Is é an comhthéacs na
céimeanna réasunta a ghlacadh chun tacu leis an bhfostai agus é a chosaint.

Treoir maidir le plean sabhailteachta san ionad oibre

Ta treoir maidir le plean sabhailteachta san ait oibre san aguisin (féach: Aguisin A).
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Ba cheart d'fhostéiri a mheas an féidir lena n-eagraiocht roghanna
tacaiochta ar leith a thairiscint i gcomhréir lena dtionscal, lena saineolas,
lena suiomh oibre, agus mar sin de. Mar shampla, d'fhéadfadh cuideachta
a sholathraionn cérais faireachais bhaile a bheith in dit mhaith chun tacu
le fostaithe atd ag fulaingt chun a dteach a threalmhu le ceamarai slandala.

Chomh maith leis an bplean sabhailteachta san ionad oibre, ba cheart aon
raitis sabhailteachta agus oibleagaidi measunaithe riosca ata ann cheana

a leantint. D'fhéadfadh polasaithe ata ann cheana maidir le slainte agus
sabhailteacht cheirde a bheith tGsaideach freisin chun tuilleadh tacaiochta

a thabhairt don fhostai lena mbaineann sé. Mar shampla, d'fhéadfadh
polasai a bheith ag ionad oibre le fostaithe atd os comhair an phobail maidir
le foréigean agus ciapadh trit pairti is féidir a least chun aghaidh a thabhairt
ar fhoréigean teaghlaigh.

7.4 Atreoruithe

Culra

Cé go bhfuil rél cumhachtach le himirt ag fostéiri maidir le tacu le fostaithe

a bhfuil foréigean teaghlaigh agus drochide sa teaghlach a bhfulaingt acu, nil
leis an bhfostéir amhain a bhaineann sé le riar a dhéanamh ar an bhfostai go
sabhailte agus go éifeachtach. Bainfidh fostaithe a bhfuil suaitheadh orthu
tairbhe as a bheith atreoraithe chuig sainseirbhisi seachtracha. D'fhéadfadh
siad seo a bheith ina sainseirbhisi tacaiochta um fhoréigean teaghlaigh sa
phobal ach d'fhéadfadh acmhainni triti pairti amhail Clar Ciinaimh d'Fhostaithe
(CCF) a bheith san aireamh freisin. Tri nasc a dhéanamh idir fostaithe ata ina
marthanéiri-iospartaigh agus bealai ctinaimh pobail, go hairithe, tugtar deis déibh
rochtain a fhail ar thacaiocht 6 speisialtéiri a bhfuil fulaingt acu chun aghaidh

a thabhairt ar na deacrachtai a bhaineann le drochide sa teaghlach, daoine ar
féidir leo tacaiocht leantinach a thairiscint, tacaiocht nach mbeadh ar chumas
an ionaid oibre a chur ar fail. Ta sé ar chumas na sainseirbhisi um fhoréigean
teaghlaigh freisin a gciram a chomhordu le priomhphairtithe pobail, amhail na
Gardai, chun ciram nios éifeachtai a chinntit, go hairithe i gcasanna ardriosca.

Is buntaiste é freisin rochtain foirne ar shainseirbhisi seachtracha a éascu
d'fhollaine na ndaoine a sholathraionn tacaiocht d'fhostaithe a bhfuil
suaitheadh orthu. Treisionn sé teorainneacha a réil agus solathraionn sé
suaimhneas nach futhu féin ata sé an cheist a 'shocrd' (féach: Nochtadh

> Na teorainneacha gairmiula). Chomh maith leis sin, i bhfianaise rata ard
leitheadulachta an fhoréigin teaghlaigh agus iogaireacht na saincheiste,
d'fhéadfadh go mbeadh spas tacuil ag teastail 6n bhfoireann chun faisnéis
a fhail 6 aon ghniomhartha gaolmhara agus treoir a lorg maidir le ciram
d'fhostaithe a bhfuil drochide a bhfulaignt acu.

Cuireann nascadh eagraiochtai le sainseirbhisi dititla agus naisitiinta an
lathair oibre laistigh de fhreagairt an phobail ar dhrochide sa teaghlach. Ta
comhphairteanna éagsula ag obair le chéile seachas ina n-aonar i gcroilar an
Trit Straitéis Naisitinta ar FTGIB!* agus cruthaionn sé an cumas chun tuiscint
agus dearcthai faoi fhoréigean teaghlaigh a athru ar bhonn nios leithne, rud
ata ag cur Eirinn i dtreo neamhfhulaingt a bhaint amach?2.

11 https:/www.gov.ie/pdf/?file=https:/assets.gov.ie/228480/67bbe3af-a0d2-4d70-889f-0b1e2001995b.pdf#page=null

12 https:/www.gov.ie/en/campaigns/fb746-zero-tolerance/
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Faisneis riachtanach

Solathraionn Teimpléad an Pholasai liosta de shainseirbhisi molta agus

a gcuid faisnéise teagmhala, ar cheart iad a chur san direamh agus

a choinneail cothrom le data. D'fhéadfai tacaiocht san ionad oibre i dtéarmai
atreoraithe a dhéanamh tri shonrai teagmhala na seirbhisi seo a thairiscint
d'fhostaithe ata ag fulaingt. Is féidir le fostoiri machnamh a dhéanamh
freisin ar conas is féidir leo tacu le fostaithe rochtain a fhail ar na seirbhisi
seo go sabhailte, mar shampla tri shuiomh agus gléas priobhaideach

a sholathar as ar féidir leo € sin a dhéanamh agus iad ag obair. Mar aon le
gach beart tacaiochta, ba cheart go mbeadh sé de chumhacht ag fostaithe
a gcinnti féin a dhéanamh maidir leis na roghanna, mas ann déibh, agus
airitear leis sin teagmhail a dhéanamh le seirbhis sheachtrach.

Cuireann Teimpléad an Pholasai spas ar fail freisin d'fhostéiri chun
teagmhalaithe abhartha san ionad oibre a liostu. Ag brath ar an eagraiocht,
d'fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith san aireamh:

e Duine/daoine ainmnithe
(féach: Conas rochtain a fhail ar fhoralacha an pholasai > Duine ainmnithe)

e Lia sldinte ceirde

e CCF

Ba cheart atreoru chuig sainseirbhis um fhoréigean teaghlaigh a dhéanamh
i gconai in éineacht le hatreorud chuig aon teagmhalaithe san ionad oibre.

Ta nascadh fostaithe le tacaiocht speisialaithe sheachtrach bunaithe
ar an bproiseas chun plean sabhailteachta san ionad oibre a fhorbairt
(féach: Sabhailteacht san ionad oibre). Sabhailteacht san ionad oibre).
Sa chas go bhfuil maill idir nochtadh foréigean teaghlaigh a fhail agus
plean sabhailteachta san ionad oibre a fhorbairt, ba cheart faisnéis faoi
shainseirbhisi a thairiscint idir an da linn.

Abhair
eile mhachnaimh

Moltar d'eagraiochtai a bhfuil rochtain acu ar CCF imscrida a dhéanamh an
bhfuil an solathrai ag freagairt agus réidh le haghaidh atreoraithe maidir le

foréigean teaghlaigh agus drochide sa teaghlach, agus chun iniichadh agus
cumarsaid a dhéanamh le fostaithe maidir le méid na dtacaiochtai atd ar fail.

Ba cheart d'fhostoiri smaoineamh ar bhealai eile chun fostaithe a nascadh le
seirbhisi tacaiochta seachtracha. Mar shampla:

o Abhar bolscaireachta a iarraidh ar nés péstaeir 6 speisialtéiri seachtracha
agus taispeain iad in ait fheicealach, go fisicitil né go digiteach.

e Teagmhdil a dhéanamh le sainseirbhis dititil n6é naisiiinta um dhrochide
sa teaghlach chun tuiscint a fhail ar an tacaiocht is féidir leo a chur ar fail
don ionad oibre.
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7.5 Cunamh airgeadais

Cilra Is cinedl foréigin teaghlaigh é mi-Usdid eacnamaioch a dhéantar go minic in
éineacht le cinealacha eile mi-tsaide, agus tugann roinnt meastachan le fios
go bhfuil 95% de na marthandiri-iospartaigh faoina réir's. D'fhéadfadh lucht
déanta mi-Usdide eacnamaiche smacht a fhail ar chuntais bhainc, ioncam,
caiteachas, billi agus iasachtai an mharthanéra-iospartaigh. Féadfaidh siad
rochtain ar acmhainni amhail iompar, teicneolaiocht, agus fii éadai a smachtd,
rud a d'fhéadfadh teorainn a chur le cumas an duine a bhfuil mi-Usaid a baint
as freastal ar an obair, oideachas a fhail, fanacht ceangailte le daoine eile,
agus ar go leor rudai eile. Is acmhainn i an fhostaiocht a chruthaionn an
poitéinseal le haghaidh neamhspleachas airgeadais agus, da bhri sin, dirionn
iarphairti né ball teaghlaigh air. D'fhéadfadh sé nach mbeadh maéran coigiltis
na acmhainni airgeadais ag fostaithe a fhulaingaionn drochide sa teaghlach
agus d'fhéadfadh sé go mbeadh orthu maireachtail ar bhuiséid an-teoranta.

Is minic a bhionn go leor costais agus saincheisteanna airgeadais le breithniu
ag marthanairi-iospartaigh, lena n-airitear: athlonnd, tailli dli, costais leighis,
comhairleoireacht, etc: Féadfaidh siad a bheith freagrach freisin as fiacha
arna dtabht ag an té a rinne é. D'fhéadfadh sé seo go léir é a dhéanamh
an-deacair do dhuine a theacht amach slan, sabhailte agus saor.

Faisneis riachtanach Ni le hairgead amhain a bhaineann cinamh airgeadais; d'fhéadfadh sé
a bheith ina rud ar bith a chuidionn le fostaithe a bheith nios neamhsplediche
6 thaobh airgeadais de agus a thacaionn leo go heacnamaioch.

Ta plé a dhéanamh ar roghanna tacaiochta airgeadais le fostaithe bunaithe
ar an bpraiseas chun plean sabhdilteachta san ionad oibre a fhorbairt.
Moltar i dTeimpléad an Pholasai dha chinedl cinaimh airgeadais ata
inrochtana do go leor eagraiochtai agus airitear sa treoir maidir le plean
sabhdilteachta san ionad oibre smaointe eile maidir le cinamh airgeadais
(féach: Sabhailteacht san ionad oibre).

Abhair eile mhachnaimh | Ba cheart d'fhostdiri a mheas an féidir lena n-eagraiocht roghanna
tacaiochta ar leith a thairiscint i gcomhréir lena dtionscal, lena saineolas,
lena suiomh oibre, agus mar sin de. Mar shampla, d'fhéadfadh instititidi
baincéireachta a bheith in ait mhaith chun tact le fostaithe ata ag fulaingt
ar fhaisnéis agus ar thacaiocht maidir le drochide eacnamaioch.

13 https:/survivingeconomicabuse.org/what-is-economic-abuse/

33



https://survivingeconomicabuse.org/what-is-economic-abuse/

h | Tacaiochtai san ionad oibre d'fhostaithe a bhfuil foréigean teaghlaigh agus drochide sa teaghlach & bhfulaingt acu

Nota T

7.6 Cosainti fostaiochta

Cilra D'fhéadfadh tionchar suntasach a bheith ag saoire um fhoréigean teaghlaigh
sa teaghlach ar fhostaithe ata ag fulaingt agus ar an ionad oibre i gcoitinne
(féach: Réamhra). D'fhéadfadh sé a bheith ina chiis le tionchair dhitltacha
ar fheidhmiocht oibre fostai lena mbaineann né d'fhéadfadh sé imni

a chrutht faoina n-iompar a bhféadfadh gniomh araionachta a bheith mar
thoradh air. Mar shampla, d'fhéadfadh pairti drochideach rochtain fostai

ar an idirlion a theorannu agus é/i ag obair 6n mbaile, rud a fhagann go
gcaillfidh sé/si spriocdhatai agus cruinnithe, agus nach mbeidh sé/si ar

fail ag amanna a bhfuiltear ag suil go n-oibreoidh sé/si. Le himeacht ama,
d'fhéadfadh gniomh araionachta a bheith mar thoradh air seo i gcoinne

an fhostai mar gheall ar na hiarmhairti ar a f(h)eidhmiocht. Agus é sin

4 dhéanamh aige/aici, gniomhaionn an fostdir go neamhaireach mar phointe
bri ar an bhfostai lena mbaineann sé, rud a d'fhéadfadh a bheith mar
thoradh air/uirthi cinneadh a dhéanamh éiri as a p(h)ost seachas aghaidh

a thabhairt ar an naire a bhaineann le comhraite deacra breise ag an obair
agus a d'fhéadfadh a bheith curtha chun bealaigh.

Faisneis riachtanach Sa chéas gur nocht fostai foréigean teaghlaigh agus go bhfuil imni ann faoina
(h)iompar né faoina f(h)eidhmiocht oibre, ba cheart d'fhostoiri smaoineamh
ar chosaint shealadach a thairiscint 6 ghniomhartha araionachta

né athmheastnu a dhéanamh ar ualach oibre an fhostai. Agus é sin

4 dhéanamh acu, ba cheart déibh na nithe seo a leanas a shainiu go soiléir:

e Cad iad na bearta cosanta a chuirfidh siad ar fail.

e Ca fhad ba cheart go mairfeadh na bearta cosanta sin sula ndéanfar
athbhreithnit orthu.

e Cad a tharloidh ag céim an athbhreithnithe.

Ta plé a dhéanamh ar bhearta cosanta fostaiochta le fostaithe bunaithe
ar an bproiseas chun plean sabhailteachta san ionad oibre a fhorbairt
agus tugtar samplai sa treoir den fhoirm a d'fhéadfaidis a ghlacadh
(féach: Sabhailteacht san ionad oibre).

O Is priomhphrionsabal é a bheith faoi stitir fostaithe ata mar bhunus le
solathar gach taca san ionad oibre, ach is fii machnamh ar leith a dhéanamh
% air anseo. Nior chéir glacadh leis go bhfuil feidhmiocht fostai ata ag fulaingt
mar thoradh ar an drochide. Dar le go leor marthanéiri-iospartaigh go
dtugann an obair tuiscint déibh ar fhéinmheas agus ar mhuinin agus go

bhféadfadh bearta cosanta a chur i bhfeidhm gan a dtoiliii an bonn a bhaint
de na buntdisti a bhaineann siad as obair.
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7.7

Maidir le taifid a choinneail

Déan athbhreithniu le do thoil ar Rindacht > Taifid a choinnedil tar éis nochta roimh léamh.
Baineann an chuid seo go heisiach leis an taifeadadh roghnach faisnéise a roinn fostai faoin

drochide sa teaghlach a d'fhulaing sé/si.

Culra

Nuair a nochtann fostai foréigean teaghlaigh, d'fhéadfadh sé/si rogha

a dhéanamh roinnt sonrai a chomhroinnt faoi na cinealacha drochide

a d'fhulaing sé/si. D'fhéadfadh baint shonrach a bheith ag an bhfaisnéis

a chomhroineann sé/si leis an ionad oibre ach d'fhéadfadh sé go leathnéfai
i freisin chuig eispéiris nach raibh tionchar direach acu ar an obair. Ma
chinneann an fostai lena mbaineann ag pointe éigin cosaint a lorg 6 na
Gardai n6 6 na cuirteanna, beidh taifead ag teastail uathu ar a bhfuil déanta
dé/di chun a f(h)ulaingt a chruthd agus chun cabhrt lena dheimhnia gur
patrin drochide é. D'fhéadfadh taifid ar an drochide a d'fhulaing sé/si
maidir le hobair a bheith cabhrach i gcdsanna den sért sin.

Samplai de thaifid Usaideacha:

e Coipeanna de riomhphoist, taifid féin, glérphoist, etc. a fuarthas
ar bhealai cumarsaide oibre.

e Fianaise ar mhi-Usaid ar an idirlion, ar an teicneolaiocht dhigiteach,
agus ar arddin na medn sabisialta.

e Taifid ar idirghniomhaiocht le seirbhisi amhail seirbhisi tacaiochta né
seirbhisi sldinte ceirde.

e Finnéithe: Mar shampla, d'fhéadfadh comhghleacaithe a bheith in
ann flanaise a thabhairt faoin bhfostai lena mbaineann a bheith faoi
mhonatoireacht né stalcaireacht a bheith déanta orthu agus an tionchar
a bhi acu air/uirthi.

e Notai faoi na bagairti a rinne an déantdir coire ar chomhoibrithe.

e Dialann phearsanta le datai, eachtrai, agus aon raitis a dhéantar leis
na Gardai.

Faisneis riachtanach

@)

Nior cheart sonrai faoin drochide a chomhroineann an fostai a thaifeadadh
ach amhain ar iarratas uaidh/uaithi agus nior cheart iad a thaifeadadh ach
amhain mar a bhaineann sé leis an ionad oibre. Nior cheart aon sonrai faoi
mhi-Usaid nochta a tharla lasmuigh den ionad oibre, mura mbionn tionchar
direach acu ar an obair, a chur san direamh. Ma choinnitear taifid, ni mor iad
a choinneail faoi rin agus a storail go slan (féach: Rindacht).
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8. lompar san ionad oibre

Culra Mar gheall ar leitheadulacht ard an fhoréigin teaghlaigh, is docha, direach

mar a d'fhéadfadh marthandir-iospartach 6 dhrochide sa teaghlach a bheith

sa lucht saothair, go bhféadfadh lucht déanta an fhoréigin, na drochide agus

an smachtaithe comhéignigh a bheith san ann freisin. Seachas a dtionchar ar
mharthandiri-iospartaigh fostaithe agus ar a gcomhoibrithe, féadfaidh fostaithe
a dhéanann dhrochide sa teaghlach maoin oibre, am né trealamh a tGsaid chun
é sin a dhéanambh, agus tionchar da bharr sin ar a bhfreastal, ar a bhfeidhmiocht
agus ar a sabhdilteacht féin ag an obair. Bionn costas ard ar an ionad oibre

mar thoradh ar a n-iompar agus a thionchar. D'fhéadfadh fostoiri droch-chld

a tharraingt freisin ma t4 baint ag fostaithe le drochide a dhéanambh, go hairithe
mas ceannairi eagraiochtula iad né i réil a éilionn ardleibhéal muinine poibli.

Ta dha phriomhthosca ann inar chéir abhair imni maidir le hiompar fostai
maidir le dhrochide sa teaghlach a chur san direamh:

e Tugann fostai dhrochide do dhuine aonair nach bhfuil fostaithe san
eagraiocht chéanna/ar son na heagraiochta céanna, né

e Oibrionn fostai a nochtann foréigean teaghlaigh agus fostai
a liomhnaitear gur thug sé/si drochide le chéile san eagraiocht chéanna/
ar son na heagraiochta céanna.

Da bhri sin, ba cheart go dtabharfadh freagairt laidir san ionad oibre ar
fhoréigean teaghlaigh aghaidh ar iompar fostaithe san ionad oibre, biodh an
bhfuil an duine a ndiritear air nd uirthi fostaithe san eagraiocht chéanna né na
biodh. D'fhéadfadh freagra ata dirithe go hiomlan ar fhostaithe ar iospartaigh-
marthanéiri iad déantoir na drochide a cheilt go neamhaireach agus mithuiscint
choiteann a threisit go bhfuil an marthandéiri-iospartaigh freagrach as stop

a chur leis an bhforéigean seachas an déantdir coire a rinne é.

Faisneis riachtanach Ba cheart a chur in il d'fhostaithe go mbreathnaitear go dairire ar
dhrochide sa teaghlach a dhéanamh san ionad oibre, le linn am oibre, né

tri threalamh oibre agus go bhféadfadh gniomh araionachta a bheith mar
thoradh air, suas go dti difhostu agus difhostu san direamh. Is féidir le
fostairi é sin a chur in iul tri nasc a dhéanamh idir a bhfreagairt ar fhoréigean
teaghlaigh agus luachanna n6é Céd lompair na heagraiochta ina bpolasai um
fhoréigean teaghlaigh san ionad oibre agus in aon teachtaireachtai ina leith.

Is féidir cuntasacht fostaithe a dhéanann foréigean teaghlaigh agus
drochide sa teaghlach a nascadh freisin le cleachtais agus polasaithe
eagraiochtula ata ann cheana féin, amhail iad sitid a bhaineann le husaid
teicneolaiochta né bulaiocht agus ciapadh.
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An da phairti fostaithe leis an eagraiocht chéanna

| gcuinsi ina n-oibrionn an fostai a rinne a nochtadh
agus an fostai a thug drochide mas fior san
eagraiocht chéanna, d'fhéadfadh an fostdir dul chun
combhairle leis an bhfostai a rinne an nochtadh mar
gheall ar a s(h)abhailteacht agus a f(h)olldine ach

ag an am chéanna a bheith feasach go bhfuil sé de
cheart ag gach duine prdiseas agus nés imeachta
cothrom a bheith acu. Ar an gcothromaiocht, ni mér
tus aite a thabhairt do riachtanais agus sabhdilteacht

Ta saincheisteanna casta ann d'fhostéiri a bhfuil
measunu le déanamh orthu sa chomhthéacs seo,
amhail ceartas nadurtha. Moltar sa chomhthéacs seo
go lorgddh an fostéir comhairle shonrach le haghaidh
treorach maidir le nés imeachta cothrom a chinntit
do gach fostai.

fostaithe a dhéanann nochtadh.

Rudai a bhfuil measunu le déanamh orthu nuair a bhionn an da phairti fostaithe san eagraiocht chéanna

Rundacht a choinneail

Is priomhphrionsabal i rindacht ata taobh thiar d'aon fhreagairt
san ionad oibre ar dhrochide sa teaghlach. Ta sé thar a bheith
tabhachtach sa chas seo agus ba cheart aird bhreise a thabhairt
air (féach: Rindacht).

Ba cheart rél an fhostai a rinne drochide, mas fior, a chur san
aireamh. M4 thugann sé rochtain don fhostai ar fhaisnéis faoin
bhfostai a rinne nochtadh, is dbhar imni sabhailteachta agus
rindachta é seo ar cheart aghaidh a thabhairt air.

B'fhéidir gur mhaith leis an bhfostai a rinne an nochtadh
tacaiocht san ionad oibre a lorg gan an fostai a thug an
drochide, mas fior, a chur ar an eolas faoin méid sin. Ba cheart
tacu le haon iarratais den sért sin.

Riachtanais sabhailteachta an
fhostai a nochtadh a thuiscint

Q

st

Bualadh leis an bhfostai a nocht foréigean teaghlaigh
go priobhaideach.

Plean sabhailteachta san ionad oibre a fhorbairt agus aird chui
4 tabhairt ar an gcés ar leith.

E a bheith faoi stitiir an fhostaithe, mar is gnach, agus
an plean sabhailteachta san ionad oibre a fhorbairt
(féach: Sabhailteacht san ionad oibre). Nior cheart aon
ghniomhaiochtai a dhéanamh gan a c(h)omhaontu.

Tus aite a thabhairt do riachtanais an fhostai a nochtadh
ionas nach mbeidh sé/si faoi mhibhuntaiste mas ga cinnti
a dhéanamh maidir le hathlonnd né athruithe ar a rél.

Ag cloi le
polasaithe eagraiochtila

Sa chas go bhfuil polasai um fhoréigean teaghlaigh i bhfeidhm,
is féidir leis seo oibrit i gcomhar le polasaithe dbhartha atd ann
cheana féin, lena n-diritear ndsanna imeachta araionachta.

De réir mar is cui, an polasai dbhartha a agairt agus a chinntit
go gcuirtear proiseas cui i bhfeidhm.

lonchais an fhostai nochta a bhainistiti i gcas ina bhféadfadh
cumhachtai teoranta a bheith ag an bhfostéir idirghabhail

a dhéanamh, go hairithe maidir le drochide a dhéantar lasmuigh
den ionad oibre né d'uaireanta oibre.
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Abhair D'fhéadfadh imni faoina s(h)abhailteacht phearsanta agus da f(h)ollaine bac
eile mhachnaimh mor a chruthu ar fhoréigean teaghlaigh a nochtadh i gcasanna ina bhfuil an
da phairti ag obair san eagraiocht chéanna. Ba cheart d'fhostoiri machnamh
a dhéanamh ar conas roghanna tacaiochta a chur ar fail d'fhostaithe gan
ga a nochtadh. Mar shampla, is féidir faisnéis atreoraithe a chomhroinnt né
a phostail go rialta in ait infheicthe (féach: Atreoruithe).
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(B 4 ]

9. Muscailt feasachta agus oilitint

Culra Chun go mbeidh freagairt san ionad oibre ar fhoréigean teaghlaigh agus ar
mhi-Usaid Usdideach i gcleachtas, ni mor d'fhostaithe a bheith ar an eolas

faoi aon pholasai a bheith ann agus tuiscint a fhail ar an méid a d'fhéadfadh

a bheith i gceist le freagairt an fhostdra. Nuair a bhionn an fheasacht sin

ag daoine ainmnithe, is fearr ata siad in ann freagairt do nochtai, agus
d'fhéadfadh stiogma laghdaithe a bheith ag fostaithe a bhfuil baint aige leo,
rud a mhéadaionn an déchulacht go lorgéfar tacaiocht. Is céim rithabhachtach
é feasacht a chrutht ar fhreagairt an ionaid oibre le linn na céime cur chun
feidhme tosaigh agus ar bhonn leantnach.

D'fhéadfadh oilitiint maidir le dhrochide sa teaghlach ag an obair a aithint
agus freagairt di tionchar dearfach a imirt ar chur i bhfeidhm freagartha san
ionad oibre ar an tsaincheist ar go leor bealai:

e Cruthaionn sé feasacht ar fhreagairt an ionaid oibre ar fhoréigean
teaghlaigh agus ar dhrochide sa teaghlach.

e Tacaionn sé le fostaithe freagra éifeachtach a thabhairt ar nochtadh
dhrochide sa teaghlach ag an obair tri thuiscint a thabhairt déibh
ar dhinimic na drochide, miotais fhorleatach faoin gceist a bhriseadh
sios, agus an teanga agus na huirlisi a thabhairt déibh chun freagairt
go sabhailte.

e Tobgann sé feasacht ar chomharthai an fhoréigin teaghlaigh ag an obair
agus conas freagra a thabhairt nuair a fheictear iad, rud a chuireann ar
chumas fostaithe an comhra a thosu agus a dtacaiocht a thabhairt do
chomhoibrithe a bhfuil imni orthu fathu.

e Spreagann si fostaithe atd ag fulaingt chun rochtain a fhail ar shaoire um
fhoréigean teaghlaigh agus ar thacaiochtai eile ata ar fail tri chabhru leo
a f(h)ulaingt féin mar fhoréigean teaghlaigh a aithint.

e Tacaionn sé le laghdu ar lion na ndaoine aonair a bhreathnaionn ar
fhoréigean teaghlaigh mar fhoréigean inghlactha agus laghdaionn sé
stiogma maidir leis an gceist.
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Faisneis riachtanach

Ba cheart gach fostai a chur ar an eolas faoi shaoire um fhoréigean
teaghlaigh a sholathar agus conas rochtain a fhail uirthi. | gcas ina bhfuil
freagairt nios iomlaine san ionad oibre ar dhrochide sa teaghlach bunaithe,
ba cheart ardu feasachta a leathnu chuig gach cuid de. Ba cheart go
mbeadh sé éasca don fhoireann rochtain a fhail ar fhaisnéis faoi shaoire um
fhoréigean teaghlaigh agus freagairt iomlan san ionad oibre agus tuiscint

a fhail uirthi. Ba cheart é a chomhroinnt ar bhonn leantinach.

Roghanna chun feasacht a ardd maidir le freagairt san ionad oibre ar
fhoréigean teaghlaigh

e An bhfuil ceannairi eagraiochtula sinsearacha tar éis freagra an ionaid
oibre a fhogairt.

e Cuir faisnéis leis cibé ait a bhfaigheann fostaithe rochtain ar fhaisnéis
a bhaineann le sldinte, sabhdilteacht agus folldine.

e Faisneis a chur ar fail d'fhostaithe ag cruinnithe foirne.

e Cuir faisnéis in ait fheicealach ag an suiomh/na laithredin oibre.
e Postaeir dhigiteacha no bileoga faisnéise a dhaileadh.

e Cuir faisnéis san direamh i bpréisis ionduchttchain foirne.

e Cuiri gcuimhne d'fhostaithe ca bhfaighidh siad an fhaisnéis ag amanna
tabhachtacha airithe den bhliain (e.g. 25 Samhain - L3 Idirndisiinta um
Dhiothua Foréigean in aghaidh na mBan).

D'fhéadfadh leibhéil éagsula oilitina a bheith oiriinach d'fhostaithe bunaithe
ar a rél agus ar an mbaint ata acu leis an bhfreagairt san ionad oibre ar
dhrochide sa teaghlach. Mar shampla, bainfidh ceannairi sinsearacha

agus duine/daoine ainmnithe tairbhe as oilitiint mhionsonraithe maidir le
dhrochide sa teaghlach a aithint agus freagairt di agus, i gcas ina bhfuil
ceann i bhfeidhm, an polasai um fhoréigean teaghlaigh san ionad oibre.
D'fhéadfadh cur i lathair feasachta gonta a bheith nios oiriinai do bhaill
foirne ghinearalta a sholathraionn tuiscint bhuntsach ar chroichoincheapa
an fhoréigin teaghlaigh.

Ni mholtar go mbeadh oilitint agus tionscnaimh ardaithe feasachta a éilionn
ar bhaill foirne pdirt ghniomhach a ghlacadh éigeantach. Mar gheall ar
leitheadulacht ard an fhoréigin teaghlaigh, ta an fhéidearthacht ann i gcénai
go bhfuil fulaingt phearsanta ag fostai ar an tsaincheist agus d'fhéadfadh sé
go mbeadh an t-dbhar suaite. Ar an gcuis chéanna, moltar go gcuirfi béim ar
theagmhdlaithe tacaiochta speisialaithe agus ionaid oibre ag aon imeachtai
den sért sin (féach: Atreoruithe).
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Abhair eile mhachnaimh = Agus feasacht & muscailt faoin bhfreagairt san ionad oibre ar fhoréigean
teaghlaigh, moltar d'fhostoiri machnamh a dhéanamh ar conas is féidir

é sin a dhéanamh ar bhealai a shroicheann gach ball foirne, go hairithe

iad siiid a d'fhéadfadh sé a bheith nios deacra cumarsaid a dhéanamh leo.
Samplai d'fhostaithe den sért sin is ea oibrithe aistrithe, iad sitd nach oibrithe
6cdideacha suiomhbhunaithe iad, né iad sitd a bhfuil a rogha teanga difritil leis
an gceann ceannasach a Usaidtear san ionad oibre. D'fhéadfadh go mbeadh

ga le modhanna éagsula a Usdid le chéile chun gach fostai a bhaint amach.

Beidh cumais agus acmhainni éagsutla ag eagraiochtai chun oilitint a chur
ar fail da bhfostaithe maidir le foréigean teaghlaigh agus drochide sa
teaghlach. D'fhéadfadh eagraiochtai a bhfuil acmhainni teoranta léistiochta
agus airgeadais acu chun é sin a dhéanamh machnamh a dhéanamh ar dhul
i dteagmhail leis na nithe seo a leanas chun rochtain a fhail ar oilitint:

e Sainseirbhisi tacaiochta dititla né naisitnta um fhoréigean teaghlaigh
e Combhlachtai ionadaiocha fostoiri
e Lionrai gné dbhartha

e Ceardchumainn

D'fhéadfadh na grupai seo a bheith in ann tacu le heagraiochtai a bhfuil
seachadadh oilitina, cainteanna feasachta, agus go leor eile acu.

Cé go moltar oilitint go sonrach maidir le foréigean teaghlaigh agus
drochide sa teaghlach a aithint agus freagairt do, d'fhéadfadh roinnt
eagraiochtai cinedlacha eile oilitina a thairiscint cheana féin a thacaionn
leis an bhfreagairt san ionad oibre ar dhrochide sa teaghlach. D'fhéadfadh
sé seo a bheith ina oilitint ar chomhraite deacra agus gnéithe eile

de dhea-chleachtas bainistiochta a bhainistit né fit oilitint a chur ar
shaincheisteanna nios leithne amhail comhionannas/iogaireacht inscne.
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Aguisin A: Treoir maidir le plean
sabhailteachta san
ionad oibre

Tugtar forbhreathnu sa treoir shamplach seo maidir le plean sabhailteachta san ionad oibre ar
réimsi éagsula a d'fhéadfadh meastnu a dhéanamh orthu agus tacaiocht a tabhairt d'fhostai ata
ag fulaingt 6 fhoréigean teaghlaigh chun a bheith sabhailte ag an obair. Tugtar samplai ann de
ghniomhartha is féidir le fostoiri a dhéanamh chun an cuspair sin a bhaint amach. Ta na roghanna
tacaiochta ata liostaithe roghnach agus ni deireadh roghanna iad. Braithfidh na gniomhartha
sonracha is féidir a chur i bhfeidhm ar eagraiochtai aonair agus ar na hacmhainni ata ar fail doibh.

Treoracha Usaide

e Déan cruinnit priobhaideach, pearsanta a sceidealu leis an
bhfostai lena mbaineann in it shabhailte.

e Minigh cuspdir an phlean sabhailteachta san ionad oibre: Chun
a aontu cad is féidir leis an bhfostoir a dhéanamh chun cabhrua
leis an bhfostai a bheith sabhailte ag an obair.

O e An fostai lena mbaineann a chur ar a s(h)uaimhneas agus
a mhiniti go mbeidh abhar an phlean sabhailteachta san ionad

oibre bunaithe ar a riachtanais agus a mianta féin.

e Pléigh gach réimse breithnithe sa tabla thios agus iarr ar
an bhfostai aon imni dbhartha até aige/aici maidir lena
sabhdilteacht mar thoradh ar an drochide a lua.

e Tabhair breac-chuntas ar aon ghniomhartha is féidir leis
an ionad oibre a dhéanamh chun tact leis an bhfostai lena
mbaineann do gach abhar imni a ardaiodh, agus bi cinnte go
mineofar aon teorainneacha rindachta a d'fhéadfadh a bheith
mar thoradh ar ghniomhartha airithe a ghlacadh.

e Taifead a dhéanamh ar aon ghniomhartha a aontaionn an fostai
lena mbaineann a chur san aireamh sa phlean sabhailteachta
san ionad oibre.

e Déan an plean sabhailteachta san ionad oibre a stérdil go daingean.

e Na gniomhartha ar an bplean sabhailteachta san ionad oibre
a chur i bhfeidhm.
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Réimse breithnithe Samplai de roghanna tacaiochta féideartha

Ag taisteal Bearta sabhdilteachta a shocrt maidir le turas an fhostai chuig/6n obair.

chuig/6n obair
Samplai:

e Spas paircedla a chur ar fail, dea-lasadh agus gar don phriomhbhealach isteach
e Monatdireacht a dhéanamh ar spas pairceala le ceamara
e Comoéradh chuig/é mhodhanna iompair

e Modhanna eile iompair a chur ar fail chun taisteal chuig/6n obair

Sabhailteacht ar Bearta sabhailteachta a shocru chun tacu le fostai agus iad ag obair ar an
an lathair agus as lathair né lasmuigh de.
an lathair
Samplai:

e Cuir bealai isteach/amach faoi ghlas ar fail
e Suiteail alaraim phearsanta né sheasta / cnaipi scaoll

e Rundacht a choinnedil timpeall an fhostai (athruithe, suiomh,
sonrai teagmhala)

e Cuir i gcuimhne don fhoireann nésanna imeachta sabhailte rochtana
san ionad oibre agus conas freagra a thabhairt ma thagann siad ar
strainséiri san ionad oibre

e A chinntiti nach n-oibrionn an fostai ina (h)aonar, go héirithe agus
é/i ag obair i rél atd os comhair an phobail

e Fostai a athlonnd chuig limistéar nios sabhailte den laithrean oibre né
chuig suiomh oibre nua

e Nodsanna imeachta breise seicedla isteach a chur ar bun le comhoibrithe/
bainisteoir nuair a bhionn fostai ag obair as an lathair

e Smaoinigh ar Orduithe Cosanta, Sabhailteachta né Urchoisc at4 ann
cheana féin lena gcosnaitear an fostai

Ag obair 6n mbaile Bearta sabhailteachta a shocru d'fhostaithe até ag obair 6n mbaile go hiomlan
no go pairteach.
Samplai:

e Sainaithin 'focal sdbhdilte' n6 gotha is féidir le fostai a Gsdid chun a chur in
iul go bhfuil cabhair ag teastail agus freagra air seo a aontu

e Cruinnithe rialta pearsanta a shocru le haghaidh teagmhail gan choinne
leis an bhfostai

e Suiomh oibre eile a chur ar fail
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Réimse breithnithe

Samplai de roghanna tacaiochta féideartha

Cumarsaid san
ionad oibre

Bearta sabhailteachta a shocri maidir le cumarsaid san ionad oibre chun
tionchair mhi-usaide, chiaptha né stalcaireachta a chosc né a laghdu.
Samplai:

e Athraigh faisnéis teagmhala an fhostai (fon, riomhphost, srl.)

e Glaonna guthain/glérphost a scagadh agus a riana

e Seiceail trealamh oibre le haghaidh earrai spiaireachta, feisti rianaithe, etc.

e Uimbhir theagmhala éigeandala a nuashonrd ma ta si socraithe faoi lathair
le teagmhail a dhéanamh leis an déantoir coire (gan iad a chur ar an
eolas faoin athru)

Socruithe
solibtha oibre

Socruithe soltibtha oibre a shocru a thacaionn le sabhdilteacht an fhostai agus é/i
ag obair agus nuair a bhionn sé/si ag déanamh a b(h)ealai chun na sabhailteachta.
Samplai:

e Athraigh/athraigh amanna tosaithe/criochnaithe agus patrin athraithe

e Athlonnu chuig suiomh oibre éagsula

e Saoire um fhoréigean teaghlaigh/Saoire speisialta

Riachtanais
airgeadais/
eacnamaiocha

Bealai a shocru chun tacu leis an bhfostai neamhspleachas airgeadais

a choinneail/a fhail ar ais.

Samplai:

e Athrddaigh cuid de pha an fhostai né pa uile an fhostai chuig cuntas difriuil

e Tacu le fostai dul i dteagmhail le hinstititid(i) airgeadais maidir le
drochide eacnamaioch

e Cabhru le coiriocht ghearrthéarmach agus roghanna athlonnaithe

e Seomrai teaghlaigh a chur ar fail d'fhostaithe ata ag freastal ar obair le leanai

Feidhmiocht
agus iompar

A fhail amach an dteastaionn bearta cosanta fostaiochta 6n bhfostai ma
bhionn tionchar ag an drochide ar a f(h)eidhmiocht oibre agus ar a n-iompar.
Samplai:

e Cosaint shealadach ar dhifhostu agus ar ghniomhartha araionachta eile

e Ualach oibre laghdaithe

e Athshannadh ar fhreagrachtai oibre nach bhfuil chomh dian céanna
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Reimse breithnithe Samplai de roghanna tacaiochta féideartha
Neamhlaithreacht Faigh amach conas freagra a thabhairt ar an bhfostai a bheith as lathair gan
fostaithe choinne 6n obair.
Samplai:

e Coras freagartha a fhorbairt mura dtaispeanann fostai gan choinne
le haghaidh oibre

e Cead aiarraidh chun seicedil isteach le fostai agus iad ar shaoire um
fhoréigean teaghlaigh (lena n-airitear miniciocht agus modh a shocru

Laithreacht/ Préiseas a shocra chun freagairt go sabhailte do laithreacht né d'iarrachtai
teagmhail an teagmhaéla an déantdra coire.

déantoéra coire Samplai:

e Coras freagartha a fhorbairt ma thagann an déantoir coire chuig an ionad
oibre n6 ma dhéanann sé/si teagmhail leis an ionad oibre

e Athbhreithnit a dhéanamh ar bhearta agus nésanna imeachta slandala san
ionad oibre

e Grianghraf an déantéra coire, déanamh/cinéal/uimhir chlaraithe, etc
charr an déantoéra coire a chur ar fdil chuig an bhfoireann slandala/an
bhfoireann failtithe

Tacaiocht speisialtora Fostai a nascadh le sainseirbhisi tacaiochta le haghaidh tacaiocht leantnach
agus shaineolach.
Samplai:

e Faisnéis a thairiscint chun rochtain a fhail ar thacaiocht bhreise
speisialaithe (féach ‘Atreoruithe’ an chuid 'Atreoruithe' den pholasai um
fhoréigean teaghlaigh)

e Suiomh agus gléas sabhailte a sholathar chun teagmhail a dhéanamh le
sainseirbhisi tacaiochta

Tacaiocht leantinach Socraigh an cur chuige is fearr leis an bhfostai maidir le tacaiocht leantiinach
san ionad oibre san ionad oibre tar éis nochta.

Samplai:

e Miniciocht/cur chuige tosaiochta a shocrd maidir le comhraite leantacha
faoin gceist

e Athbhreithnit sceidil ar phlean sabhailteachta san ionad oibre

Faisnéis Ag brath ar thoradh gach cuid den phlean sabhailteachta san ionad
a Chomhroinnt oibre, d'fhéadfadh sé go mbeadh ga le faisnéis faoi nochtadh an fhostai
a chomhroinnt le daoine eile.

e Cinneadh a dhéanamh ar cén fhaisnéis fostaithe a d'fhéadfadh a bheith
riachtanach a chomhroinnt leis/Iéi chun plean sabhdilteachta san ionad
oibre a chur i bhfeidhm agus toilit a iarraidh chun é sin a dhéanamh

e Teagmhadil thanaisteach a shocru don phlean sabhailteachta i gcas nach
mbionn an priomhtheagmhalai ar fail
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Aguisin B: Acmhainni Breise

Saoire reachtuil um fhoréigean teaghlaigh

o Abhair thacaiochta agus seirbhisi d'fhostoiri
a fhorbraionn polasaithe ionaid oibre um
fhoréigean teaghlaigh: www.dvatwork.ie

e An tAcht um Chothromaiocht Oibre is Saoil agus
Foralacha lighnéitheacha, 2023 (section 7)

e An Tril Straitéis Naisiunta um Fhoréigean
teaghlaigh, Gnéasach agus Inscnebhunaithe
(gniomh 2.4.10 ar Ich.27 den Phlean
Forfheidhmithe)

e Feachtas an Rialtais: Neamhfhulaingt d'Fhoréigean

teaghlaigh, Gnéasach agus Inscnebhunaithe

Faisnéis maidir le foréigean teaghlaigh agus drochide sa teaghlach

Canamh do Mhna

https:/www.womensaid.ie/get-informed/facts/

https:/www.womensaid.ie/what-is-abuse/types-of-
abuse/

https:/www.womensaid.ie/get-help/your-rights-
options/coercive-control-law/

https:/www.womensaid.ie/get-help/talk-to-us/other-

languages/

https:/www.womensaid.ie/what-is-abuse/real-
stories/

https:/www.womensaid.ie/get-help/Igbti-support/

Too Into You

https:/www.toointoyou.ie/what-is-abuse/

https:/www.toointoyou.ie/stories-from-survivors/
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Ag Teacht Slan as Mi-usaid Eacnamaioch

https:/survivingeconomicabuse.org/

An Garda Siochana

https:/www.garda.ie/en/crime/domestic-abuse/

what-is-coercive-control-.html

Lionra Forbartha na bhFear

https:/mensnetwork.ie/mal

OSHAEU

https://osha.europa.eu/en/publications/building-safe-
spaces-domestic-violence-and-workplace



http://www.dvatwork.ie 
https://data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/act/2023/8/eng/enacted/a0823.pdf
https://data.oireachtas.ie/ie/oireachtas/act/2023/8/eng/enacted/a0823.pdf
https://www.gov.ie/en/publication/a43a9-third-national-strategy-on-domestic-sexual-and-gender-based-violence/
https://www.gov.ie/en/publication/a43a9-third-national-strategy-on-domestic-sexual-and-gender-based-violence/
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb746-zero-tolerance/
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb746-zero-tolerance/
https://www.womensaid.ie/get-informed/facts/
https://www.womensaid.ie/what-is-abuse/types-of-abuse/
https://www.womensaid.ie/what-is-abuse/types-of-abuse/
https://www.womensaid.ie/get-help/your-rights-options/coercive-control-law/
https://www.womensaid.ie/get-help/your-rights-options/coercive-control-law/
https://www.womensaid.ie/get-help/talk-to-us/other-languages/
https://www.womensaid.ie/get-help/talk-to-us/other-languages/
https://www.womensaid.ie/what-is-abuse/real-stories/
https://www.womensaid.ie/what-is-abuse/real-stories/
https://www.womensaid.ie/get-help/lgbti-support/
https://www.toointoyou.ie/what-is-abuse/
https://www.toointoyou.ie/stories-from-survivors/
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
https://mensnetwork.ie/mal
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Freagairt d'fhoréigean agus do mhi-usaid teaghlaigh

Cuireadh na hacmhainni seo a leanas ar fail do
dhlinse eile. Cuirtear na hacmhainni ar fail anseo
https:/www.womensaid.ie/get-help/ mar thacaiocht ach b'fhéidir nach mbeadh gach gné
infheidhme maidir leis an dlinse seo.

Canamh do Mhna

https:/www.womensaid.ie/get-help/helping-

someone-else/ https:/www.workplacesrespond.org/quiz/virtual-
training-exercise-supervisor-responds-employees-
experience-domestic-violence/

Bl el Fisean: Is féidir le maoirseoiri difriocht a dhéanamh:
https:/www.safeireland.ie/get-help/ Tionchar an Fhoréigin teaghlaigh agus Ghnéasaigh

san lonad Oibre agus stalcaireacht

e

Ardu feasachta san ionad oibre agus oilitint ar dhrochide sa teaghlach

Canamh do Mhna

https:/www.womensaid.ie/get-training/support-for-
employers/

https:/www.womensaid.ie/get-help/support-
services/find-support-locally/



https://www.womensaid.ie/get-help/ 
https://www.womensaid.ie/get-help/helping-someone-else/
https://www.womensaid.ie/get-help/helping-someone-else/
https://www.workplacesrespond.org/quiz/virtual-training-exercise-supervisor-responds-employees-experience-domestic-violence/
https://www.workplacesrespond.org/quiz/virtual-training-exercise-supervisor-responds-employees-experience-domestic-violence/
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