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1. Maidir leis an bpolasai seo

Cladaionn an polasai seo an tacaiocht inmheanach agus sheachtrach
atd ar fail d'fhostaithe a bhi né ata i ngreim ag foréigean teaghlaigh
agus drochide sa teaghlach, né sa chas go bhfuil an fostai ag tacu

le duine iomchui. Cuimsionn an polasai fordlacha abhartha den Acht
um Chothromaiocht Oibre is Saoil agus Foralacha lighnéitheacha,
2023, a thugann saoire um fhoréigean teaghlaigh isteach.

Is é cuspadir an pholasaithe:

e Déan solathar do thréimhse ama ioctha ar shiil 6n obair
d'fhostai ata n6 a bhi ag fulaingt foréigin teaghlaigh agus
drochide sa teaghlach né ata i mbaol a bhfulaingthe.

e Cultur san ionad oibre a chur chun cinn a éascaionn
nochtadh drochide sa teaghlach.

e Tacu le fostaithe tri raon foralacha polasaithe, lena n-diritear
saoire le pa.

e Tacu le fostaithe atd ag fulaingt de bharr foréigean teaghlaigh
agus drochide sa teaghlach chun fostaiocht a choinneail.

e Timpeallacht oibre shabhailte a chur chun cinn do gach
ball foirne.
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2. Réamhra

Is ceist an-fhorleathan in Eirinn é foréigean
teaghlaigh agus drochide sa teaghlach. Ta [an fostoir|
tiomanta do thacaiocht a thairiscint d'fhostaithe

a mbaineann sé leo.

leis an bpolasai seo agus i gcomhréir leis an Acht

um Chothromaiocht Oibre is Saoil agus Foralacha
lighnéitheacha, sainmhinitear foréigean teaghlaigh
agus drochide sa teaghlach mar: foréigean teaghlaigh,
no bagairt foréigin, lena n-airitear foréigean gnéasach
agus gniomhartha smachtaithe comhéigneacha

a dhéanann duine eile i gcoinne fostai né duine
iomchui. Chun criocha inchdilitheachta le haghaidh
saoire um fhoréigean teaghlaigh (féach: Saoire um
fhoréigean teaghlaigh) ni mér don 'duine eile":

a. A bheith mar chéile né mar phairti sibhialta an
fhostai n6 an duine iomchui,

b. A bheith mar chomhchonaitheoir ag an bhfostai
no ag an duine iomchui,

c. Caidreamh gnéis a bheith idir é/i agus an fostai
faoi lathair né roimhe seo né idir é/i agus duine
iomchui, né

d. Abheith ina leanbh de chuid an fhostai né an
duine iomchui ata lanaosta agus nach duine
cleithiinach é né i i ndail leis an bhfostai nd
leis an duine iomchui.

Is éard is 'duine iomchui' i ndail le fostai na:

a. Céile n6 pairti sibhialta an fhostai,
b. Comhchdnaitheoir an fhostai,

c. Duine a bhfuil caidreamh gnéis idir é/i agus
an fostai,

d. Leanbh de chuid an fhostai nach bhfuil aois
iomlan slanaithe aige né aici, n6

e. Duine ar duine cleithitinach é né i i ndail leis
an bhfostai.

Cuireann drochide sa teaghlach isteach go moér ar
dhaoine a bhfuil greim aige orthu, rud a d'fhéadfadh
a chur isteach ar a gcuid oibre freisin. D'fhéadfadh
freastal, feidhmiocht agus tairgitlacht an fhostaithe
ag an obair a bheith thios leis. | gcdsanna dirithe,

is féidir le drochide tarlu le linn am oibre né tri
bhealai cumarsaide oibre. Is féidir leis an ionad

oibre a bheith ina it sdbhailteachta agus tacaiochta
freisin. Ni féidir beag is fii a dhéanamh den tabhacht
a bhaineann le fostaiocht agus ioncam neamhspleach
a choinnedil mar bhonn téarnaimh.

Is féidir le foréigean teaghlaigh agus drochide sa
teaghlach a bheith ann laistigh d'aon chaidreamh,

cé gur mna is mé a bhionn thios leis go diréireach.
Ta an polasai seo infheidhme i ngach cés beag beann
ar ghnéas, inscne n6 gnéasacht.
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3. Inchailitheacht

Baineann an polasai seo le gach fostai de chuid

[an fhostdra]. Nil aon seirbhis iosta ag teastail chun

cailiu do shaoire reachtuil um fhoréigean teaghlaigh.
Féadfaidh fostai saoire den soért sin a thogail ma ta
foréigean teaghlaigh agus drochide sa teaghlach

a bhfulaingt aige/aici go pearsanta, né ma ta tacaiocht

4 tabhairt aige/aici do 'dhuine iomchui' (féach: Réamhra).
Airitear leis an bhforéigean teaghlaigh lena mbaineann
na tacaiochtai eispéiris ata ar siul faoi lathair, chomh
maith le heispéiris roimhe seo.

4. An chaoi le rochtain a fhail
ar fhoralacha an pholasai seo

[Cuirtear isteach ag an bhfostéir na sonrai maidir leis
an bproiseas nach mor d'fhostai a leanuint chun leas
a bhaint as na fordlacha polasaithe]

Moltar d'fhostai a d'fhéadfadh tairbhe a bhaint as
tacaiocht fostora faoin bpolasai seo an cheist a ardu
le duine cui. Ta priomhrdl ag an duine/na daoine seo
a leanas ('duine/daoine ainmnithe') sa chuideachta
maidir le freagairt do nochtadh foréigin teaghlaigh
agus drochide sa teaghlach. Ni mor oilitint chui

a bheith faighte acu maidir le freagairt do nochtadh,
foralacha an pholasaithe, agus a dteorainneacha
maidir le tacaiocht a chur ar fail (féach: Muscailt
feasachta agus oilitint).

e [Le curin oiritint ag an bhfostéir de réir méid agus
struchtur na heagraiochta. Ag brath ar mhéid na
heagraiochta d'fhéadfadh an duine seo a bheith ina:
B(h)ainisteoir line dhireach, (h)lonadai Acmhainni
Daonna, (h)dinéir/b(h)ainisteoir gno, pointe/pointi
teagmhdla né bealai ainmnithe inmhednacha eile].
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5. Nochtadh

Déanfaidh an duine a fhreagraionn do nochtadh an
méid seo a leanas:

o FEist agus freagair ar bhealach
neamhbhreithilnach agus atruach.

e Tacu leis an bhfostai a c(h)innti féin a dhéanamh.

e Tacaiocht phraiticitil a chur ar fail de réir mar is cui
(féach: Tacaiochtai ata ar fail).

De réir an dea-chleachtais sa bhainistiocht, ta sé de
fhreagracht ar an mbainisteoir a bheith aireach ar
fholldine a mball foirne, agus ar shaincheisteanna

a chuireann isteach ar fhollaine. | gcas ina bhfuil
imni ar bhainisteoir maidir le follaine, féadfaidh

an bainisteoir, mas cui:

e Smaoinigh ar cheisteanna oscailte a chur i suiomh
priobhaideach chun ligean don fhostai a c(h)as

a nochtadh da mba mhian leis/Iéi é sin a dhéanamh.

e Tacaiocht a lorg 6 dhuine ainmnithe né an fostai
a atreoru chuig duine ainmnithe, sa chas go
bhfuil duine sa chuideachta, agus aird 4 tabhairt
ar rindacht (féach: Randacht).

e Sachds go ndéantar nochtadh, déan an tacaiocht
ata ar fail a chur ar fail agus tacaigh leis/Iéi teacht
uirthi de réir mar is cui (féach: Tacaiochtai ata
ar fail).

5.1 Ag obair 6n mbaile

D'fhéadfadh obair 6n mbaile a chur isteach go holc
ar fhostaithe a fhulaingionn drochide sa teaghlach.
Ta sé tdbhachtach go mbionn bainisteoiri airdeallach
ar fholldine na bhfostaithe nuair a bhionn siad ag
gabhail de chianobair. Ba cheart cuimhneamh air
seo, agus ar thosca dbhartha eile, nuair is mian le
fostaithe gan a bheith ag gabhail de chianobair

(it ma spreagann an fostoir é de ghnath). Nuair is
féidir, spreagfar deiseanna chun oibrit in ait fhisiciuil
eile agus déanfar iarratais a éascu.

5.2 Nochtadh do chomhghleacai

M4 nochtann fostai do chomhghleacai, déilealfaidh
an comhghleacai leis an nochtadh ar bhealach tacuil,
neamhbhreithitinach agus rinda agus cuirfidh sé/si
an polasai seo ar a shuile don fhostai nochta. Nior
cheart don fhostai a fhaigheann an nochtadh aon
fhaisnéis a chomhroinnt le daoine eile, lena n-airitear
bainisteoiri né duine ainmnithe eile laistigh den
chuideachta, gan toilit an duine aonair nochta,

ach amhdin i gcadsanna thar a bheith teoranta.

(féach: Rindacht).

5.3 Gan aon cheanglas nochta

Ar mhaithe le soiléireacht, ni bhionn aon oibleagaid
riamh ar fhostai a nochtadh go bhfuil foréigean
teaghlaigh 4 fhulaingt aige/aici faoi lathair né gur
fhulaing sé/si foréigean teaghlaigh roimhe seo.
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6. Rundacht

Ba cheart foréigean teaghlaigh agus drochide sa
teaghlach a phlé i gcénai i spas priobhdideach

agus runda. Coinneofar an fhaisnéis go Iéir maidir
le foréigean teaghlaigh faoi rin agus comhroinnfear
i ar bhonn riachtanais amhain agus go hidéalach

le toilit an fhostai lena mbaineann. Mar shampla,
d'fhéadfai faisnéis a chomhroinnt le comhghleacaithe
ar ga doibh plean sabhailteachta san ionad oibre

a chur i bhfeidhm né le baill foirne riarachain

a dhéilealann le foréigean teaghlaigh/saoire
speisialta. Ni chomhcomhroinnfear ach an fhaisnéis
is ga chun na réil/tascanna sin a chur i gcrich.

Féadfaidh [an fostoir] an méid seo a leanas
a choinnedil i gcomhad pearsanra an fhostai:

e Sonrai an phlean sabhailteachta comhaontaithe
san ionad oibre (féach: Sabhailteacht san
ionad oibre)

e Sonrai riarachain amhail foréigean teaghlaigh/
saoire speisialta (féach: Saoire um fhoréigean
teaghlaigh agus Saoire speisialta)

e Sonrai faoi mhi-usaid a tharlaionn san ionad
oibre/gar d6 né trealamh san ionad oibre a Usaid
(féach: Maidir le taifid a choinneil)

Stéralfar na taifid thuas go slan, coinneofar faoi rdn
daingean iad, agus ni choinneofar iad ach chomh fada
agus is ga.

Ceanglaitear ar chomhghleacaithe a ndéantar
nochtadh déibh (ar dtis né mar chuid den
bhainistiocht riosca) rindacht a choinneail.
D'fhéadfadh nochtadh michui faisnéise a bheith
faoi réir gniomh araionachta.

Ta 6céidi teoranta ann nach féidir rindacht
a choinneiil. Sa chas:

e go bhfuil ceanglas ann faoin dli.
e Nuair a ordaionn cuirt é.

e | gcas inar ga an fhaisnéis a chomhroinnt
chun sabhailteacht fostaithe agus an phobail
a chosaint.

Sna cuinsi seo, cuirfear an fostai ar an eolas faoi

na cuiseanna nach féidir rindacht a choinneil,
comhroinnfear an fhaisnéis ar bhonn riachtanais
amhain, agus déanfar ciram chun a chinntit nach
gcuireann comhroinnt faisnéise an fostai i mbaol
méadaithe. In aon cheann de na cadsanna seo nach
féidir rindacht a choinnedil, spreagfar an fostai chun
teagmhail a dhéanamh le sainseirbhis um dhrochide
sa teaghlach chun tacaiocht a fhail.
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7. Tacaiochtai ata ar fail 1

7.1 Saoire um fhoréigean teaghlaigh

De réir fhoralacha an Achta, ta fostaithe i dteideal am
saor le pa ('saoire um fhoréigean teaghlaigh') ar feadh
suas le cuig |4 in aon 12 mhi as a chéile.

Is é cuspadir na saoire a chur ar chumas fostai a bhfuil
foréigean teaghlaigh & fhulaingt aige/aici, né fostai

a thacaionn le 'duine iomchui' aon cheann de na
nithe seo a leanas a dhéanamh:

a. Coir leighis a lorg;
b. Seirbhisi a fhail 6 eagraiocht seirbhisi iospartaigh;
c. Comhairleoireacht shiceolaioch né ghairmitil
eile a fhail;
d. le hathlonnd go sealadach né go buan;
Ordu a fhail faoin Acht um Fhoréigean Baile, 2018;

bl 0]

Combhairle né ciinamh a lorg 6 chleachtéir dli;
g. Cunamh a lorg 6n nGarda Siochana;
h

. Aon seirbhisi abhartha eile a lorg né a fhail.

Cé gur fearr réamhfhdgra faoin tsaoire, i gcinsi airithe,
b'fhéidir nach bhféadfai é sin a dhéanamh. Mar sin féin,
ba cheart d'fhostai fogra a thabhairt da b(h)ainisteoir
go bhfuil sé ar intinn aige/aici saoire um fhoréigean
teaghlaigh n6 saoire eile a thogail né fanacht air chun
na criche sin a luaithe agus is féidir le réasun.

7.2 Saoire speisialta

Sa chas go dteastaionn saoire 6 fhostai sa bhreis ar
an tsaoire reachtuil um fhoréigean teaghlaigh, féadfar
saoire speisialta bhreise a éascu, le pd né gan pha,
chun na gcrioch céanna lena mbaineann saoire um
fhoréigean teaghlaigh.

7.3 Sabhailteacht san ionad oibre

Eilionn an cur isteach agus an baol a bhaineann le
foréigean teaghlaigh agus drochide sa teaghlach
freagra a dhirionn ar shabhailteacht. Tar éis nochtadh,
rachaidh bainisteoir né duine ainmnithe eile, sa chas
go bhfuil duine sa chuideachta, i gcomhairle leis an
bhfostai maidir lena riachtanais sabhailteachta san
ionad oibre agus timpeall air. Ag brath ar chuinsi
aonair, airitear na nithe seo a leanas ar bhearta
sabhdilteachta a d'fhéadfai a mholadh:

e Athruithe sealadacha (faoi réir athbhreithnithe)
ar dhualgais oibre, suiomh, sonrai teagmhala,
uaireanta agus patruin oibre.

e Measunu riosca ar an ionad oibre don fhostai lena
mbaineann, d'fhostaithe eile agus do chliaint de
réir mar is cui.

e Bearta slandala feabhsaithe ar aitribh n6 ar
ldithreacha oibre eile, ag taisteal chuig/6n obair,
agus ar threalamh a bhaineann leis an obair.

e FEolas ar thairiscint shainseirbhisi tacaiochta
don fhostai lena mbaineann (féach: Aguisin:
Sainseirbhisi agus teagmhalaithe san ionad oibre).

Caithfear leis an bplean sabhailteachta san ionad
oibre seo faoi rin agus comhroinnfear é ar bhonn
riachtanais (féach: Rundacht).

Sa chas go bhfuil bagairt thromchuiseach ann do shaol
no do shlainte duine, déanfaidh an fostoir beart chun
aghaidh a thabhairt ar an riosca seo (féach: Riindacht).

7.4 Atreoruithe

Ta liosta shaineagraiochtai um dhrochide sa teaghlach
ar fail in Aguisin: Sainseirbhisi agus teagmhalaithe
san ionad oibre. Cuirfear an fhaisnéis seo ar fail
d'fhostaithe a nochtann drochide sa teaghlach. Nuair
is cui, tacofar leis an bhfostai chun rochtain a fhail

ar spas fisicitil sdbhailte agus ar mhodh cumarsaide
chun teagmhail a dhéanambh leis na seirbhisi seo.

1 Nota don dréachtair: Is teidliocht reachtuil i saoire um fhoréigean teaghlaigh agus ni moér i a chur san aireamh

i bpolasai ionaid oibre um fhoréigean teaghlaigh agus drochide sa teaghlach. Ni riachtanais reachtula iad gach

tacafocht eile sa chuid seo; luionn an cinneadh le iad a chur isteach, cé go moltar sin, faoin bhfostdir.
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7.5 Canambh airgeadais

Déanfar tacaiocht airgeadais dbhartha d'fhostaithe
a mheas, amhail:

e Réamhiocaiocht tuarastail

e Athru tapa ar shocruithe agus modh chun
tuarastal a ioc (e.g. sonrai baincéireachta)

7.6 Cosainti fostaiochta

Is féidir le foréigean teaghlaigh agus drochide sa
teaghlach a chur isteach ar thinreamh oibre, ar
fheidhmiocht agus ar thairgitlacht. | gcasanna ina
nochtann fostai drochide sa teaghlach, tacéfar

leis an bhfostai le cosaint shealadach ar dhifhostu
né ar ghniomhartha diobhalacha eile ma bhionn
deacrachtai aige/aici tascanna a dhéanamh ag an
obair. Cuirfear athbhreithnithe ina dhiaidh sin ar
spriocanna feidhmiochta né ualach oibre an fhostai
i gcrich agus cur isteach an drochide & meas.

7.7 Taifid a choinneail

D'fhéadfadh taifid d'aon chineal drochide, lena
n-airitear stalcaireacht né ciapadh an fhostai san
ionad oibre, a bheith tacuil don fhostai ma chinneann
se/si sdsamh a lorg trid an gcoéras ceartais. Mar

sin, tacofar leis an bhfostai aon taifid den sort sin

a choinnedil ar iarratas uaidh/uaithi.

Déanfar aon taifid a choimeadann an fostair
a stoérail go slan agus coimeadfar faoi rin daingean
iad (féach: Riindacht).
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8. lompar san ionad oibre

Coinneofar fostaithe cuntasach as a n-iompar san
ionad oibre, in am oibre, né tri threalamh oibre.

Sa chas go ndéantar foréigean teaghlaigh agus
drochide sa teaghlach san ionad oibre, féadfar
nésanna imeachta araionachta a agairt le
smachtbhannai féideartha suas go dti difhostu agus
difhostu san direamh, de réir an pholasai araionachta.

Beidh fostaithe a éascaionn foréigean teaghlaigh
go feasach, mar shampla tri rochtain a sholathar
ar threalamh né ar fhaisnéis maidir le fostai eile,
amhail teagmhalaithe/suiomh/patrin aistrithe,
faoi réir nésanna imeachta araionachta.

D'fhéadfai a thuairisciu gur tharla drochide sa
teaghlach, né go bhfuil siad ag tarly, i gcas gur
fostaithe de chuid na heagraiochta céanna, né
fostaithe de chuid eintiteas éagsuil iad an da

phairti ach go bhfuil suiomh oibre & chomhroinnt
acu. | gcasanna den sért sin, ni mor socruithe ar leith
a chur i bhfeidhm. Ta sabhailteacht agus folldine
fiorthabhachtach, agus aithnitear ag an am céanna go
bhfuil sé de cheart ag gach duine proéiseas agus nés
imeachta cothrom a bheith aige/aici.

9. Muscailt feasachta

agus oiliuint

Redchtalfar imeachtai oilitina agus feasachta, lena
n-airitear conas cdsanna drochide sa teaghlach

a aithint, freagairt doibh agus iad a atreoru chuig
saineagraiochtai mas ga. Cuirfear acmhainni agus
abhar tacaiochta a bhaineann le drochide sa
teaghlach ar fil, de réir mar is cui.

Déanfar monatéireacht rialta ar lion, inscne agus
daileadh na ndaoine a fuair rochtain ar oilitiint chun

a chinntit go gcuirfear in ait aon saineolas a chailltear
tri athraithe foirne.

11
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10. Athbhreithniu polasai

Coinneofar an polasai seo faoi athbhreithnit chun
aon athruithe sa reachtaiocht agus sa dea-chleachtas
a chur san direamh.

11. Polasaithe agus
doiciméid abhartha

Ta an polasai seo ailinithe lenar bpolasaithe maidir
le [fostdir chun tagairt a dhéanamh do pholasaithe
dbhartha ar nés Dinit ag an Obair, Rditeas Sldinte agus
Sdbhdilteachta, Céd lompair, etc.].

| measc na bpolasaithe dbhartha eile ta: [Fostoir chun
polasaithe dbhartha reatha a chur san direamh].




Aguisin: Sainseirbhisi agus
teagmhalaithe san
ionad oibre

Sainseirbhisi um Fhoréigean agus Drochide sa Teaghlach

Cidnamh do Mhna

Reachtalann Cinamh do Mhna an Line Chabhrach
Saorghlao Naisitinta 24 uair do mharthandiri-
iospartaigh a d'fhulaing foréigean teaghlaigh. Is
féidir teacht ar thacaiocht freisin trid an tSeirbhis
Tacaiochta Teachtaireachtai Meandaracha, ata ar
fail ar na laithreain ghréasain abhartha.

Lionra Forbartha na bhFear

Reachtalann Lionra Forbartha na bhFear an Line
Chombhairle d'Fhir, an Line Chabhrach Saorghlao
naisiunta a chuireann comhairle agus tacaiocht
rainda ar fail do mharthandiri-iospartaigh ar fir
iad a d'fhulaing drochide sa teaghlach

Seirbhisi aititla

T4 sainseirbhisi um dhrochide sa teaghlach
lonnaithe i mbailte ar fud na hEireann. Is féidir
teacht ar shonrai do sheirbhise aititla tri na
laithredin ghréasain seo.

Seirbhisi eile

lonad Eigeandala um Eignit Bhaile Atha Cliath

Line Chabhrach Naisitinta um Fhoréigean Gnéasach
24 uair:

1800 77 8888

www.drcc.ie

lonaid aitiala géarchéime um éigniu

www.rapecrisishelp.ie

Teagmbhalacha san lonad Oibre

[Fostéir chun teagmhdlaithe a chur leis]

[Fostéir chun teagmhdilaithe a chur leis]

1800 341 900

www.womensaid.ie

www.toointoyou.ie

1800 816 588

www.mensnetwork.ie

www.safeirelagus .ie

www.stillhere.ie

www.womensaid.ie/get-help/
support-services/find-support-locally/

LADT Eireann
Line Chabhrach Naisiunta LADT:
1800 929 539

www.|gbt.ie

An Garda Siochana

112 n6 999

[Fostéir chun teagmhadlaithe a chur leis]

[Fostéir chun teagmhdlaithe a chur leis]
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An Roinn Leanai, Comhionannais,
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